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ताप्ली गाउँपाललकाको स्थानीय कर्मचारी सरुवा तथा व्यवस्थापन कायमलवलि २०८० 

प्रस्तावना: नेपाल अलिराज्यलाई संघीय लोकतान्तलिक गणतन्िात्र्क र्लुकुर्ा पररणत गर्द ै जारी भएको 

नेपालको संलविान (२०७२) र्ा नै सपष्ट रुपर्ा ३ तहको सरकार रहने व्यवस्था गररएको छ  । जस 

र्ध्ये नागररकको सबै भन्र्दा नजीकको सरकारको रुपर्ा स्थानीय तह स्थालपत भएको अवस्था छ 

। नागररकको र्दलैनक कायम तथा नैसलगमक अलिकारको लवषयर्ा नजीकबाट सेवा प्रवाह गने 

सरकारको रुपर्ा स्थानीय सरकार रहेको अवस्था छ । यसै सन्र्दभमर्ा यस ताप्ली गाउँपाललकार्ा 

सर्ायोजन भई आएका तथा आयोगले ललएको परीक्षार्ा प्रलतष्पिाम गरी आएका स्थानीय 

कर्मचारीको सरुवा गने तथा उलचत व्यवस्थापन गने प्रयोजनाथम कायमलवलिगत व्यवस्था गनम 

वाञ्छनीय भएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को र्दफा १०२ (२) ले लर्दएको 

अलिकार प्रयोग गरी कोशी प्रर्दशेको "स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन २०८०" 

को र्दफा २३ को उपर्दफा १ र्ा भएको व्यवस्था बर्ोलजर् कायमपाललकाले यो कायमलवलि बनाएको 

छ । 

पररच्छेर्द-१ 

प्रारम्भिक 

१. संलक्षप्त नार् र प्रारम्भ:  

क) यस कायमलवलिको नार् "ताप्ली गाउँपाम्लकाको स्थानीय कर्मचारी सरुवा तथा 

व्यवस्थापन कायमम्वम्ि २०८०" रहकेो छ ।  

ख) यो कायमलवलि ताप्ली गाउँपाललकाको गाउँ कायमपाललकाबाट स्वकीकृत भएको लर्लत र्दलेख लाग ु

हुनेछ । 

२. पररभाषा: लवषय वा प्रसंगले अको अथम नलागेर्ा यस कायमलवलिर्ा: 

क) कायमलवलि भन्नाले ताप्ली गाउँपाललकाको स्थानीय कर्मचारी सरुवा तथा व्यवस्थापन कायमलवलि 

२०८० लाई सलम्िन ुपछम । 

ख) प्रर्खु प्रशासकीय अलिकृत भन्नाले यस ताप्ली गाउँपाललकाको प्रर्खु प्रशासकीय अलिकृतलाई 

सम्िन ुपछम । 

ग) गाउँपाललका भन्नाले ताप्ली गाउँपाललका सलम्िन ुपछम । 

घ) कायमपाललका भन्नाले यस ताप्ली गाउँपाललकाको कायमपाललका सम्िन ुपछम । 

ङ) पर्दालिकारी भन्नाले गाउँपाललकाको पलछल्लो लनवामचनबाट लनवामलचत जनु सकैु पर्दालिकारी सम्िन ु

पछम । 

च) नागररक भन्नाले गाउँपाललका लभि स्थायी बसोबास भएको नागररक सम्िन ुपछम । 

छ) कर्मचारी भन्नाले यस गाउँपाललकार्ा कायमरत स्थानीय सेवाको कर्मचारी सम्िन ुपछम । उक्त शब्र्दले 

करार सेवार्ा कायमरत कर्मचारी सरे्तलाई जनाउँछ । 
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पररच्छेर्द-२ 

सरुवा र काज 

३. सरुवा एवं काजः  

क) यस ताप्ली गाउँपाललका लभि स्थानीय सेवाका कर्मचारीलाई सरुवा तथा काजर्ा खटाउने 

अलिकार प्रर्खु प्रशासकीय अलिकृतलाई हुनेछ ।  

ख) गाउँपाललकाको कुनै एक कायामलयर्ा २ बषम सेवा अविी पगुेको कर्मचारीलाई सर्ान पर्द र 

तहर्ा हरेक बषमको भर्दौ र्लहनार्ा सरुवा गनम सलकने छ । 

ग) कुनै कर्मचारीको लवषयर्ा नागररक वा पर्दालिकारीले गनुासो गरेर्ा कायमपाललकाको सिुाव 

बर्ोलजर् जनु सकैु सर्यर्ा सरुवा गनम सलकनेछ । 

घ) कुनै लवषर् पररलस्थलत वा लवशेषज्ञताको आिारर्ा कर्मचारीलाई एक पटकर्ा ३ र्लहनार्ा नबढ्ने 

गरी बलढर्ा १ बषमको लालग काजर्ा खटाउन सलकने छ । 

पररच्छेर्द-३ 

सरुवा र काजर्ा जाने कर्मचारीलाई सेवा सुम्विा 

४. सरुवा वा काजर्ा जाने कर्मचारीलाई र्दहेाय बर्ोलजर् सलुविा प्रर्दान गररनेछ । 

क) प्रचललत काननुले व्यवस्था गरे बर्ोलजर्को फुटकर खचम । 

ख) कर्मचारीको अनरुोिर्ा गाउँपाललकाबाट सवारी सािनको व्यवस्था । 

ग) उपर्दफा (क) र (ख) र्ध्ये कुनै एक सलुविा र्ाि उपलब्ि हुनेछ । सलूविाको छनोट गने अलिकार 

सरुवा वा काजर्ा खलटई जाने कर्मचरीलाई हुनेछ । 

घ) उपर्दफा (क), (ख) र (ग) र्ा जनुसकैु कुरा लेलखएको भएता पलन काजर्ा खलटएको कर्मचारीलाई 

लनणमय गरी सोलह कायामलयर्ा काज थप गररएको अवस्थार्ा पनु उल्लेलखत सलुविा लर्दइने छैन । 

पररच्छेर्द- ४ 

म्वम्वि 

५. बािा अड्काउ फुकाउ: यस लनर्दलेशका बर्ोलजर् कुनै लवषयर्ा र्दलुविा वा बािा अड्काउ परेर्ा गाउँ 

कायमपाललकाले लनणमय गरेर बािा अड्काउ फुकाउ गनम सक्नेछ र सो लनणमय यसै कायमलवलिको अलभन्न 

अंग र्ालननेछ । 

६. प्रचललत काननु बर्ोलजर् हुने: यस कायमलवलिर्ा उल्लेख भए भन्र्दा बाहकेका कुनै पलन लवषय प्रचललत 

काननुर्ा व्यवस्था भए बर्ोलजर् हुनेछ । 

७. कायमलवलि संशोिन: गाउँपाललकाको गाउँ कायमपाललकाको बैठकले यस कायमलवलि संशोिन तथा 

थपघट गनम सक्नेछ ।   

८. खारेजी: ताप्ली गाउँपाललकाको गाउँ कायमपाललकाले यो कायमलवलि खारेजी गनम सक्नेछ । 


