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ताप्ली गाउँपाललका 
गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्को 

अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको परिचर्-पत्र वितिण कार्यविलि, २०८० 
 

प्रस्तािना 
नेपालको संवििान, अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको अलिकाि सम्बन्िी ऐन, २०७४ तथा संर्िु िाष्ट्र संघले पारित गिी 
नेपाल सिकािले हस्ताक्षि समेत गरिसकेको अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको अलिकाि सम्बन्िी महासक्तन्ि –@))^ -

Convention on the  Rights of Persons with Disabilities (CRPD)  को उद्देश्र्, ममय ि भािना बमोक्तिम अपाङ्गता 
भएका व्र्क्तिहरुको परिचर्-पत्र वितिण कार्यविलि बनाउन बाञ्छलनर् भएकोले, स्थालनर् सिकाि सञ्चालन ऐन 
२०७४ को दफा १०२ ले ददएको अलिकाि प्रर्ोग गिी ताप्ली गाउँपाललकाले र्ो कार्यविलि तिुयमा गिेको 
छ।  

 

 
 

परिच्छेद-१ 

   प्रािक्तम्भक 

१. संक्तक्षप्त नाम ि प्रािम्भः  
  (क) र्स कार्यविलिको नाम "अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको परिचर्-पत्र वितिण कार्यविलि, २०८०" िहेको छ । 

    (ख) र्ो कार्यविलि तरुुन्त प्रािम्भ हनुेछ । 

२. परिभाषाः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविलिमाः 
(क) "ऐन" भन्नाले अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरूको अलिकाि सम्िन्िी ऐन, २०७४ (पवहलो संशोिन २०७५ 

समेत) सम्झन ुपदयछ । 

(ख) "लनर्मािली" भन्नाले अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको अलिकाि सम्िन्िी ऐन २०७४ अनसुाि बने्न लनर्मािली 
सम्झन ुपदयछ । 

(ग)  "स्थानीर् तह" भन्नाले ताप्ली गाउँपाललका सम्झन ुपदयछ । 

(घ)  "िडा कार्ायलर्" भन्नाले ताप्ली गाउँपाललकाका ५ िटै िडा कार्ायलर् सम्झन ुपदयछ । 

(ङ) "समन्िर् सलमलत" भन्नाले अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको अलिकाि सम्िन्िी ऐन, २०७४ (पवहलो संशोिन 

२०७५) को दफा ४२ बमोक्तिमको स्थानीर् समन्िर् सलमलत सम्झन ुपदयछ।  

 
 

परिच्छेद-२ 

  उद्दशे्र्, मापदण्ड 
 

 ३. उद्दशे्र् : र्स कार्यविलिको उद्देश्र् देहार् बमोक्तिम िहेका छन ्: 
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(क) विलभन्न प्रकािका अपाङ्गता भएका नेपाली नागरिकहरूको पवहचान गिी उनीहरुलाई सेिा सवुििामा  पहुँच 

स्थावपत गनय, त्र्स्ता सेिा सवुििाहरुको लालग र्ोिना लनमायण गनय ि स्थानीर् तह देक्तख न ैविलभन्न प्रकृलतका 
अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरुको िगीकृत लगत िाख्न सहि तलु्र्ाउने । 

(ख) अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको अलिकाि सम्िन्िी ऐन ि अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको अलिकाि सम्बन्िी 
अन्तिायवष्ट्रर् महासक्तन्ि २००६ (CRPD) मा नेपाल सिकािले िनाएको प्रलतबद्धता बमोक्तिम अपाङ्गता 
भएका व्र्क्तिलाई प्राथलमकताको आिािमा सेिा सवुििाहरु उपलब्ि गिाउन सहि बनाउने ।      

 (ग) अपाङ्गताको प्रकृलत, िगीकिण ि अिस्थाका आिािमा अपाङ्गता भएका व्र्क्तिले पाउने सेिा, सवुििा ि 
अिसिको प्राथलमकीकिण गनय सहर्ोग गने । 

 

४. परिचर्-पत्र वितिणका मापदण्ड देहार् बमोक्तिम िहेका छन ्:  अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको  अलिकाि 
सम्िन्िी ऐनको अनसूुचीमा प्रकृलतका आिािमा अपाङ्गतालाई १० (दश) प्रकािमा िगीकिण गरिएको छ । अपाङ्गता 
भएका व्र्क्तिको अलिकाि सम्िन्िी ऐनको अनसूुचीमा उल्लेक्तखत गाम्भीर्यताका आिािमा गरिएको अपाङ्गताको 
िगीकिण गिी देहार्का चाि समूहका परिचर्-पत्र वितिण गरिनेछ । 

  

 (क)  पणुय अशि अपाङ्गताः तल उल्लेक्तखत अिस्थाका व्र्क्तिहरुलाई 'क' बगयको परिचर्पत्र उपलब्ि   
गिाइनेछ। िनु िातो िङ्गको पषृ्ठभलूममा िािी गरिनेछ । 

1. व्र्क्तिको शािीरिक, मानलसक िा इक्तन्िर् सम्बन्िी प्रणालीहरुमा भएको क्षलत ि र्सले ल्र्ाएको 
कार्यगत विचलनको अिस्था असाध्र् गम्भीि भई अरूको सहर्ोग ललएि पलन दैलनक िीिन सम्पादन 

गनय असाध्रै् कदिन हनु ेव्र्क्ति,  

2. सामान्र् भन्दा सामान्र् दैलनक विर्ाकलापहरु पलन स्िरं् गनय नसक्न े ि अन्र् व्र्क्तिको सहर्ोग 

आिश्र्क पने, तीव्र बौवद्धक अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरु, तीव्र रुपमा अवटज्म प्रभावित व्र्क्ति, पूणय 
रुपमा श्रिणदृविविवहन व्र्क्तिहरु,  

3. दईु िा सोभन्दा बढी प्रकृलतका शािीरिक, मानलसक िा इक्तन्िर् सम्बन्िी क्षलत भई सबैिसो दैलनक 

विर्ाकलापहरु अन्र् व्र्क्तिकै सहर्ोगमा गनुयपने अिस्थाका व्र्क्तिहरु,  

4. लनिन्ति रुपमा सघन हेिचाह (स्र्ाहाि ससुाि) को आिश्र्क परििहने शािीरिक अपाङ्गता भएका व्र्क्ति 

िा मनोसामाक्तिक अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरू । 

 

(ख) अलत अशि अपाङ्गताः तल उल्लेक्तखत अिस्थाका व्र्क्तिहरुलाइ 'ख' बगयको परिचर्पत्र उपलब्ि 

 गिाइनेछ िनु लनलो पषृ्ठभलूममा िािी गरिनेछ ।  

1. शािीरिक, मानलसक िा इक्तन्िर् सम्बन्िी क्षलत िा विचलन भएतापलन लनिन्ति िा अलिकाशं समर् 

सहर्ोगी, दोभाषे िा मानि पथप्रदशयक आददको सहर्ोगमा आफ्नो दैलनक विर्ाकलापहरु लगार्त 

वहडडलु ि सञ्चाि गनय कदिनाइ हनुे ब्र्क्तिहरु,  

2. मक्तततस्क पक्षघात, मरेुदण्डमा चोटपटक िा पक्षघात, हेमोवफललर्ा, मांशपेशी सम्बन्िी समस्र्ा िा 
विचलन लगार्त अन्र् विलभन्न कािणले शिीिको ढाड, हात, गोडा, कम्मि आददले काम गनय नसकी  
दैलनक आिागमनको लालग दिलचेर्ि प्रर्ोग गनुयपने अिस्थाका व्र्क्तिहरू, कुन ैएउटा गोडाको घुडँा 
भन्दा मालथको भागमा प्रभाि पिी एउटा गोडा पिैु नचल्न ेिा गमुाएका व्र्क्तिहरु । 
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3. दिैु हात कुमदेक्तख िा पाखिुादेक्तख मनुी पिैु नचल्ने िा गमुाएका, विलभन्न कािणले दिैु हात ि गोडा 
गमुाएका िा नचल्न,े कम्मिभन्दा मलुनको माग गमुाएका िा नचल्न,े दिैु गोडा पूणय विर्ाशील नभई 

बैसाखीको प्रर्ोग गने व्र्क्तिहरू,  

4. दृविविवहन ि पूणय दृविविहीनको परिभाषा अन्तयगयत पने व्र्क्तिहरू,  

5. सञ्चािको लालग लनिन्ति दोभाष ेआिश्र्क पने पूणय रुपमा कान सनु्न नसक्न े(बवहिा), दैलनक िीिनका 
विर्ाकलापहरु स्िरं् गनय नसक्ने, लसकाइमा समस्र्ा भएका बौवद्धक अपाङ्गता िा अवटज्म भएका 
व्र्क्तिहरु, अरूको सहर्ोग ललइिहनपुने मानलसक तथा मनोसामाक्तिक अपाङ्गता ि बहअुपाङ्गता 
भएका व्र्क्तिहरू। 

 

(ग)  मध्र्म अपाङ्गताः तल उल्लेक्तखत अिस्थाका व्र्क्तिहरुलाई 'ग' िगयको परिचर्पत्र उपलब्ि 

 गिाइनेछ िनु पहेँलो पषृ्ठभलूममा िािी गरिनेछ । 

1. कृलत्रम अङ्ग, क्र्ालीपि, विशेष प्रकािका ितु्ता िस्ता सहार्क सामग्रीको प्रर्ोगबाट सामान्र् 

वहडडलु लगार्त दैलनक िीिनका विर्ाकलापहरु स्िरं् गनय सक्ने,  
2. विलभन्न कािणले घुडँामलुनको अङ्गमा मात्र प्रभाि पिेको ति सहार्क सामग्रीको प्रर्ोग नगिी पलन 

सामान्र् वहँडडुल गनय सक्ने,  
3. कुम िा पाखिुा भन्दा मनुी एक हात गमुाएका िा हात नचल्न ेिा हातले गने काम गनय नसक्ने,  
4. दिैु हातको हत्केलाभन्दा मलुनका कम्तीमा बूढी औलंा ि चोिी औलंा गमुाएका,  
5. दिैु गोडाको कुकुय च्चाभन्दा मलुनको भाग नभएका ति सामान्र् वहडडलु गनय सक्ने, 
6. मेरुदण्डमा समस्र्ा भई ढाड कुवप्रएको, 
7. लसकाइमा वढलाइ भएका दैलनक विर्ाकलाप स्िरं् गनय सक्ने बौवद्धक अपाङ्गता ि अवटिम 

भएका व्र्क्तिहरु, 

8. श्रिणर्न्त्रको प्रर्ोगबाट िा िूलो आिाि मात्र सनु्नसक्न ेससु्तश्रिण व्र्क्तिहरू  

9. शल्र्विर्ाबाट स्ििर्न्त्र क्तझकी घाँटीको नलीबाट मात्र बोल्नपुने अिस्था भएका ब्र्क्तिहरु 

10. ओि ताल ुफाटेको कािण बोली अस्पि भएका ब्र्क्तिहरु,  

11.  बोल्दा अक्तककने, शब्द िा अक्षि दोहोर्ायउने समस्र्ा तीव्र भएका भकभके व्र्क्तिहरू,  

12.  तीन वफट भन्दा मलुनका होचापकुका व्र्क्तिहरू,  

13.  चस्मा ि श्रिणर्न्त्र दिैु प्रर्ोग गने श्रिणदृविविवहन व्र्क्तिहरु, लेन्स िा म्र्ाग्रीफार्िको 
प्रर्ोगबाट मात्र पढ्न सक्ने न्रू्न दृविर्िु व्र्क्तिहरु,    

14. अनिुशीर् ििश्राि (हेमोफेललर्ा) सम्बन्िी समस्र्ा भई दैलनक वहँडडलुमा कदिनाइ हनु े

व्र्क्तिहरु, 

15. मानलसक िा मनोसामाक्तिक अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरु । 

 

(घ) सामान्र् अपाङ्गताः तल उल्लेक्तखत अिस्थाका व्र्क्तिहरुलाइ 'घ' बगयको परिचर्पत्र उपलब्ि 

 गिाइनेछ ।िनु सेतो पषृ्ठभलूममा िािी गरिनेछ । 

1. शािीरिक, मानलसक िा इक्तन्िर् सम्बन्िी सामान्र् विचलन भएका ति दैलनक िीिनका 
विर्ाकलापहरु स्िरं् सम्पादन गनय सक्ने, 
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2. हात िा खटु्टा केही छोटो भएका, एक हातको हत्केला भन्दा मनुी नचल्ने िा गमुाएका, एक हातको 
हत्केलाभन्दा मलुनका कम्तीमा बूढी औलंा ि चोिी औलंा गमुाएका िा दिैु हातको  हत्केलामलुनका 
कम्तीमा बूढीऔलंा ि चोिीऔलंा भएका ब्र्क्तिहरु,  

3. िूलो अक्षि पढ्नसक्ने न्रू्न दृविर्िु व्र्क्तिहरू,  

4. दिैु गोडाको सबै औलाका भागहरु नभएका,  
5. श्रिणर्न्त्र लगाई िूलो आिाि सनेु्न ति बोली स्पि भएका ससु्त श्रिण व्र्क्तिहरू,  

 

परिच्छेद -३ 

परिचर् पत्र ढाचँा ि समन्िर् सलमलत 
 

५. अपाङ्गता परिचर् पत्रको ढाँचा: अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरूको परिचर्-पत्रको ढाँचा देहार् 

 बमोक्तिम हनुेछ ।  

 परिचर्-पत्र बाहेक व्र्क्तिको व्र्क्तिगत विििण स्पि हनु ेगिी नागरिकताको प्रमाण -पत्रको 
 ढाँचामा र्स कार्यविलिको अनसूुची २ बमोक्तिम एकापट्टी नेपाली भाषामा ि अकायपट्टी अंगेिी भाषामा 
 लेक्तखएको मालथ दफा ४ मा उल्लेक्तखत मापदण्ड अनसुाि एक पषृ्ठको परिचर्-पत्र गाम्भीर्यताका 
 आिािमा गरिएका चाि िगयका अपाङ्गता भएका व्र्क्तिलाई चाि फिक िङ्गमा उपलब्ि गिाइनेछ 

। 
 

६. समन्िर् सलमलत: समन्िर् सलमलत सम्बन्िी व्र्िस्था देहार् बमोक्तिम हनुेछ । 

(१) अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको अलिकाि सम्िक्तन्ि ऐन, २०७४ को दफा ४२ अनसुाि अपाङ्गता परिचर् 

पत्र वितिण गने कार्य, अपाङ्गताको हक वहत संिक्षण, काननुमा गनुय पने सिुाि, सेिा 
सवुििाहरुको प्रभािकािी अनगुमन लगार्तका कार्यहरु गनयको लालग गाउँपाललकामा देहार् 

बमोक्तिम एक स्थानीर् समन्िर् सलमलत िहनेछ :- 
 (क) गाउँपाललकाको उपाध्र्क्ष                                                     -   संर्ोिक 

 (ख) प्रमखु प्रशासवकर् अलिकृत                                                - सदस्र् 

 (ग) गाउँपाललकाको मवहला सदस्र् मध्र्ेबाट गाउँ कार्यपाललकाले तोकेको  
     मवहला सदस्र् एक िना                                             -  सदस्र् 
 (घ) गाउँपाललका लभत्रका माध्र्लमक विद्यालर्का प्रिानाध्र्ापक िा   श्रोत व्र्क्ति 

       मध्र्ेबाट गाउँ कार्यपाललकाले तोकेको व्र्क्ति   एक िना                         - सदस्र् 

 (ड.) गाउँ कार्यपाललकाले तोकेको स्थानीर् स्िास््र् चौकी िा अस्पतालको क्तचवकत्सक   
      एक िना                                                     -  सदस्र्                                         

 (च) स्थानीर् प्रहिी कार्ायलर्को प्रमखु                                                              - सदस्र् 

  (छ) अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको हक, वहत ि संिक्षणको क्षेत्रमा स्थानीर्   स्तिमा  
      कार्यित संघ संस्थाहरु मध्र्ेबाट गाउँ कार्यपाललकाले मनोलनत गिेको संस्थाको 
    प्रलतलनलि एक िना            - सदस्र्                                                       
 (ि)  गाउँपाललका लभत्रका अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरु मध्र्बेाट समन्िर् सलमलतले 

       मनोनर्न गिेको एक िना मवहला सवहत तीन िना                          - सदस्र् 
    (झ)  गाउँपाललकाको कानून शाखा प्रमखु                                   - सदस्र् 
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 (ञ) गाउँपाललकाको मवहला, बालबाललका तथा ज्र्ेष्ठ नागरिक हेने शाखा प्रमखु    - सदस्र् सक्तचि 
 
 

७. स्थालनर् समन्िर् सलमलतको काम कतयव्र् ि अलिकाि: 
 

(क) अपाङ्गताको प्रकृलत, िगीकिण ि अिस्थाको आिािमा परिचर् पत्र वितिणको लालग लसफारिस गने । 

(ख) अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरुको हक, वहत ि संिक्षणका लालग कार्य गने । 

(ग) अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरुको खोिी अलभर्ान सञ्चालन गिी परिचर् पत्र वितिणको लालग घकु्तम्त क्तशविि 
सञ्चालन गने । 

(घ) परिर्च पत्र वितिणको लालग प्रचाि प्रसाि गने तथा नागरिक िडा पत्र तर्ाि गिी िाख्न े। 

(ङ) अपाङ्गता परिचर् पत्र वितिण तथा अपाङ्गता सम्िक्तन्ि नीलत, र्ोिना, कार्यिम तथा काननुमा सिुाि गनय 
प्रदेश तथा संघीर् मन्त्रालर्मा लेखी पिाउने । 

(च) परिचर् पत्र वितिणमा देक्तखएका समस्र्ाहरु समािानका लालग सम्िक्तन्ित संघ, संस्था तथा अपाङ्गता 
भएका व्र्क्तिहरुसँग िैिक गिी छलफल गने ि सिुािका उपार्हरु पवहचान गिी लागू गने ।  

(छ) परिर्च पत्र वितिण प्रविर्ालाई लछटो, छरितो ि प्रभािकािी िनाउनको लालग आिश्र्क कार्यर्ोिना 
तर्ाि गने । 

(ि) परिचर् पत्र सम्िन्िी सूचना तथा त्र्ाङ्क तर्ाि गने, विश्लषेण गने ि नीलत तिुयमाको लालग सम्िक्तन्ित 
लनकार्लाई सझुाि ददने । 

(झ) अपाङ्गता सम्िन्िी  विषर्मा प्रदेश, संघ तथा अन्र् सिोकाििाला लनकार्मा प्रलतिेदन गने । 

(ञ) अपाङ्गता सम्िक्तन्ि कार्य गने िनशक्तिलाई आिश्र्कता अनसुाि क्षमता विकास सम्िन्िी ताललम सञ्चालन 
गने । 

(ट) अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरुले पाउने सेिा सवुििाहरु नछुट्न ेि नदोहोरिने गिी लछटो छरितो रुपमा 
उपलव्ि गिाउन े। 

(ि) अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरुको उद्धाि तथा पनुस्थायपना गने । 

(ड) अपाङ्गता मैत्री कार्य िाताििण तथा भौलतक संिचना लनमायण गने । 

(ढ) अपाङ्गता परिचर् पत्र वितिण कार्यिम, अपाङ्गता सम्िन्िी सञ्चाललत कार्यिमहरु तथा वितरित सेिा 
सवुििाहरुको लनिन्ति अनगुमन गने । 

 

 

 

परिच्छेद-४ 

परिचर् पत्र वितिण सम्िन्िी आिश्र्क कागिात तथा प्रविर्ा 
 

८. परिचर्-पत्र वितिण प्रविर्ा:  परिचर्-पत्र वितिण प्रविर्ा देहार् बमोक्तिम हनुेछ :  
(क) अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको स्थार्ी िेगाना भएको िडा कार्ायलर्मा अपाङ्गता भएका व्र्क्ति स्िरं् िा लनिका 

अलभभािक िा संिक्षकले अनसूुची १ बमोक्तिमको ढाँचामा परिचर्-पत्र प्रालप्तका लालग सबै पतुयाई गने 

कागिातहरु २ प्रलत समािेश गिी लनिेदन ददनपुनेछ । 
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(ख) दिखास्तमा आफ्नो नाम, स्थार्ी िेगाना, उमेि, अपाङ्गताको प्रकृलत ि अिस्था खलु्ने क्तचवकत्सकको 
प्रलतिदेन, पासपोटय साइिको फोटो-३ प्रलत ि शारििीक रुपमा अपाङ्गता देक्तखने पूणय कदको िंलगन/सािा 
फोटो-१ प्रलत, असिताको गाम्भीर्यता अिस्था ि शिीिका अंगहरुले गने काममा आएको समस्र्ा िा दैलनक 

विर्ाकलापमा हनुे लसलमतताहरुको विििण संलग्न हनुपुनेछ । 
 
  र्स प्रर्ोिनको लालग िन्मदताय प्रमाण-पत्र िा नागरिकताको प्रमाण-पत्र िा िग्गा िनी प्रमाण पिुाय िा 

शैक्तक्षक र्ोग्र्ताको  प्रमाण-पत्र िा मतदाता परिचर्-पत्र िा अपाङ्गताको आिािमा कुनै िालगि गरििहेको भए 

लनर्कु्ति पत्र िा त्र्ो संस्थाले ददएको प्रमाण िा क्तिल्ला प्रशासन कार्ायलर्मा दताय भएका अपाङ्गता सम्बन्िी 
कार्य गने संघसंस्थाले गिेको लसफारिस मध्र् ेकुनै एक िा र्स्तै लबश्वस्त हनु सक्ने आिाि ददने अन्र् प्रमाक्तणत 

ललक्तखतलाई आिाि मालननछे। 

(ग) रित पगुी आएको लनिदेनमा िडा कार्ायलर्ले लनिदेन प्राप्त भएको लमलतले बढीमा ३ ददनलभत्र लनिदेकले पेश 

गिेका कागिातहरुको एक प्रलत कार्ायलर्मा िाक्तख िडा कार्ायलर्को लसफारिस सवहत एक प्रलत 

गाउँपाललकामा पिाउन ुपदयछ । 

(घ) सम्बक्तन्ित व्र्क्तिले पेश गिको लनिेदन उपि कुनै कागिात िा प्रमाण नपगुी परिचर्-पत्रका लालग लसफारिस 

गनय उपर्िु नदेक्तखएमा सो व्र्होिा लनिेदकलाई ३ ददन लभत्रमा िानकािी ददन ुपदयछ । 
(ङ) कार्यपाललकाको सम्बक्तन्ित शाखाले प्राप्त लनिेदनलाई सामाक्तिक सिुक्षा भत्ता वितिण प्रणालीमा समािशे 

हनुेगिी नेपाल सिकािबाट मान्र्ता प्राप्त क्तचवकत्सकको लसफारिस बमोक्तिम स्थानीर् समन्िर् सलमलतबाट 
िगय समते खलुाई लनणयर् गिाउन ुपनेछ।  

(च) िडा कार्ायलर्ले लसफा रिस गनय नसवकने भनी ददएको िानकािी लनिेदकलाई क्तचत्त नबझेु सूचना पाएको १५ 

ददन लभत्रमा  ताप्ली गाउँपाललका समक्ष लनिदेन ददन सक्नछे । 

(छ) र्सिी प्राप्त भएको लनिदेन समेत समािेश िाक्तख स्थानीर् समन्िर् सलमलतको बैिकमा पेश गनुय पदयछ । 

लनिदेकले पेश गिेका कागिात ि अन्र् सम्भाव्र् त्र् प्रमाणका आिािमा लनिले परिचर्-पत्र पाउन ेदेक्तखर्ो 
भलन स्थानीर् समन्िर् सलमलतले लसफारिस गिेमा लनिलाई परिचर्-पत्र वितिण गिी त्र्सको िानकािी 
लनिदेक तथा िडा कार्ायलर्लाई समेत ददन ुपदयछ । 

(झ) परिचर्-पत्रका लालग लसफारिस गनय कुनै कदिनाई पिेमा िडा कार्ायलर्ले क्तचवकत्सक/विशेषज्ञ िा अपाङ्गता 
भएका व्र्क्तिका संस्थाका प्रलतलनलिसँग िार् पिामशय ललन सक्नेछ ।   

(ञ) सामान्र्तर्ा अपाङ्गता भएका व्र्क्ति स्िरं्ले आफ्नो परिचर्-पत्र बकु्तझललन ुपदयछ । अलत अशि िा पूणय अशि 

अपाङ्गता भएको कािणले परिचर्-पत्र िकु्तझललन आउन नसक्न े भएमा िडा कार्ायलर्को लसफारिसमा 
परििािको सदस्र्, संिक्षक िा लनिको बसोबास गने स्थानीर् तहका पदालिकािीले लनिलाई बझुाउने गिी 
बकु्तझललन सक्नेछन ्। 

(ट) परिचर्-पत्र प्राप्त व्र्क्तिहरूको िगीकृत लगत स्थानीर् तहले कम्प्र्टुिाइि गिी आफ्नो कार्ायलर्मा िाखी 
चौमालसक रूपमा प्रदेश ि संघको सम्बक्तन्ित मन्त्रालर्मा िानकािी गिाउन ुपनेछ। 

(ि) समन्िर् सलमलतले परिचर्-पत्र ददन भनी िहि गिेका व्र्क्तिलाई स्थानीर् तहको कार्ायलर्ले अनसूुची २ 

बमोक्तिमको परिचर्-पत्र (अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरूलाई) लनःशलु्क उपलब्ि गिाउन ुपनेछ । 

(ड) परिचर्-पत्रमा गाउँपाललकाको प्रमखु प्रशासवकर् अलिकृतको हस्ताक्षि हनुेछ । प्रचललत कानूनको अलिनमा 
िही अन्र् अलिकृत कमयचािीलाई समेत अलिकाि प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्नेछ । 

(ढ) प्रत्र्क्ष रुपमा देक्तखने िा अिलोकन गनय सवकने शािीरिक क्षलतको हकमा परिचर्-पत्र प्रदान गने अलिकािीले 

अिलोकन गिी तत्काल उपर्िु परिचर्-पत्र उपलब्ि गिाउन ुपनेछ ।   



 

7 

 

(ण) प्रत्र्क्ष रुपमा नदेक्तखन ेिा अिलोकन गनय नसवकने शािीरिक, मानलसक िा इक्तन्िर् सम्बन्िी क्षलत भएका िा 
प्रि रुपमा छुयाउन समस्र्ा भएका अपाङ्गता भएका ब्र्क्तिका हकमा समन्िर् सलमलतमा पेश गिी सलमलतको 
लसफारिसका आिािमा परिचर्-पत्र वितिण गनुय पनेछ । 

(त) अपाङ्गताको गाम्भीर्यताका आिािमा एक पटक परिचर्पत्र ललए पलछ अपाङ्गताको कार्यगत लसलमततामा 
परिितयन भई गाम्भीर्यतामा फिक आएमा परिचर् पत्र परिितयनको लालग पवहला ललएको परिचर् पत्र 
साथमै िाक्तख परिचर्-पत्र परिितयन गरि पाऊ भलन गाउँपाललकामा लनिदेन ददन ु पने छ । प्राप्त 
लनिदेनको कार्यिाही प्रविर्ा नर्ाँ परिचर्-पत्र प्रदान गदाय अपनाईए िमोक्तिम न ैहनुेछ । 

(थ) कसैले पलन झटुा विििण ददई परिचर्-पत्र ललन ेप्रर्ास गनुय हुँदैन । र्दद त्र्सिी झटुा विििण ददई 
अपाङ्गता परिचर्-पत्र ललएमा काननु िमोक्तिम कार्यिाही हनुेछ । 

 
9. अपाङ्गता परिचर्-पत्रको ढाचँा: 
 अपाङ्गता परिचर्-पत्र वितिण लनदेक्तशका, २०६५ को अनसूुची -३ बमोक्तिमको परिचर् पत्रको ढाँचा 

र्स कार्यविलिको अनसूुची -२ बमोक्तिम हनुछे। अपाङ्गता परिचर्-पत्रको आकाि नेपाली नागरिकताको 
प्रमाण पत्रको आकाि बिाबिको हनुेछ। 

 

१०. अन्र् स्थानीर् तहको व्र्क्तिलाई परिचर्-पत्र ददन सवकने: 
स्थानीर् िेगानामा बसोबास नभएका ि विलभन्न अििोि तथा शािीरिक िा मानलसक अिस्थाको गम्भीर्यताको 
कािण आफ्नो स्थार्ी िसोिास भएको क्तिल्लामा गई अपाङ्गता परिचर्-पत्र प्राप्त गनय असमथय व्र्क्तिहरुका लालग 

लनिको स्थार्ी बसोबास भएको स्थानको सम्बक्तन्ित स्थानीर् तहबाट परिचर्-पत्र नललएको सलुनश्चत भएमा दफा 
८  को प्रविर्ा पिुा गिी परिचर्-पत्र प्रदान गिेि सम्बक्तन्ित स्थानीर् तहलाई िानकािी गिाउन सवकनेछ ।  
 

११. प्रलतललवप सम्बन्िी व्र्िस्थाः 
(१) परिचर्-पत्र हिाइ, नालसइ िा लबलग्रई परिचर्-पत्रको प्रलतललवप ललन ुपने भएमा आफ्नो स्थार्ी िेगाना भएको 

स्थानीर् तहको िडा कार्ायलर्मा र्थाथय विििण ि कािण खलुाई लसफारिसका लालग लनिेदन ददन ुपदयछ । 

(२) िडा कार्ायलर्ले सबै व्र्होिा बकु्तझ लनिेदकको माग मनालसब देक्तखएमा परिचर्-पत्रको प्रलतललपी उपलब्ि 

गिाउन प्राप्त लनिेदन तथा अन्र् कागिातको प्रलतललवप िडा कार्ायलर्मा िाखी लनिदेकले पेश गिेको सक्कल 

कागिात सवहत लसफारिस गिी ताप्ली गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्मा पिाउन ुपदयछ ।  

(३) ताप्ली गाउँपाललकाले लसफारिस सवहत प्राप्त भएको लनिदेन अपाङ्गताको प्रकृती अनसुाि सोझै िा स्थानीर् 

समन्िर् सलमलतमा पेश गिी सलमलतको लनणयर् अनसुाि  अपाङ्गता परिचर्-पत्रको प्रलतललपी लनःशलु्क उपलब्ि 

गिाउँन ुपनेछ । 

(४) प्रलतललवपका लालग प्राप्त भएको लनिदेनका लबषर्मा सो परिचर्-पत्र बाहेक व्र्क्तिले पवहले प्राप्त गिेको परिचर् 

पत्रमा हेिफेि गनुयपने देक्तखएमा स्थानीर् समन्िर् सलमलतमा पेश गिी सो सलमलतबाट प्राप्त लनदेशन अनसुाि गनुय 
पदयछ ।   

 

१२. सिार् : र्स कार्यविलिको प्रलतकुल कार्य भएमा प्रचललत कानूनमा ब्र्िस्था भए बमोक्तिम सिार् हनुेछ ।   

 

१३. अलभलेख सम्िक्तन्ि व्र्िस्थाः  
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(१) सम्िक्तन्ित िडा कार्ायलर्ले आफनो क्षेत्रमा भएका कुल अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरु तथा अपाङ्गता भएका 
व्र्क्तिहरु मध्र् ेपरिचर्-पत्र पाएका व्र्क्तिहरुको अपाङ्गताको प्रकृलत ि गाम्भीर्यता लगार्त अन्र् आिश्र्क 

विििण खलु्न ेगिी लनर्लमत रुपमा अद्यािलिक गिी त्र्सको चौमालसक विििण तर्ाि गिी लनर्लमत रुपमा  
गाउँपाललका लाई पिाउन ुपदयछ । 

(२) गाउँपाललकाले परिचर्-पत्र वितिण गिे पलछ र्सको िानकािी परिचर् पत्र प्राप्त गने ब्र्क्तिको स्थार्ी िेगाना 
भएको िडा कार्ायलर्लाई ददन ुपदयछ ।   

(३) गाउँपाललकाले आफ्नो क्षते्रलभत्र िहेका कुल अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरु तथा अपाङ्गता परिचर्-पत्र पाएका 
व्र्क्तिहरुको अलभलेख िाखी त्र्सको चौमालसक प्रलतिदेन प्रदेशको सामाक्तिक विकास मन्त्रालर्, मवहला, 
बालबाललका तथा ज्र्ेष्ठ नागरिक मन्त्रालर् ि संघीर् मालमला तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रालर्मा पिाउनछे 

।  

 

   परिच्छेद-५ 

विविि 
१४. विविि : 
(१) र्ो कार्यविलि लागू हनु ुअगालड प्राप्त गिेको अपाङ्गता परिचर्-पत्र सम्बक्तन्ित गाउँपाललकामा बझुाई र्ो 

कार्यविलि िािी भएको लमलतले १ िषय लभत्रमा र्स कार्यवििी िमोक्तिम परिचर्-पत्र ललन ुपने छ । र्स 
अक्तघ िािी भएका  परिचर् पत्र एक िषय पलछ स्ित: मान्र् हनुे छैन ।   

  

(२) र्स कार्यविलिमा भएको प्राििान अपाङ्गता भएका व्र्क्तिहरुको अलिकाि सम्िक्तन्ि ऐन ि अन्र् प्रचललत 

कानूनसँग बाक्तझएमा बाक्तझएको हदसम्म स्ितः अमान्र् हनुेछ । 

(३) अपाङ्गता परिचर्-पत्र वितिण सम्िन्िमा र्स कार्यविलिमा उल्लेख नभएको विषर्मा अपाङ्गता भएका 
व्र्क्तिहरुको अलिकाि सम्िन्िी ऐन ि अन्र् प्रचललत कानून बमोक्तिम हनुेछ ।  

(4) गाउँपाललकाले आफ्नो के्षत्रालिकाि लभत्र िहेका विकट तथा दगुयम गाउँहरुमा िहेका अपाङ्गता भएका 
व्र्क्तिहरुका लालग अपाङ्गता परिचर्-पत्र लगार्तको सेिा सिल तरिकाले उपलब्ि गिाउन कम्तीमा 
िषयको एक पटक ती िाउँहरुमा परिचर्-पत्र वितिण सम्बन्िी घमु्ती क्तशविि सञ्चालन गनुय पनेछ। 

 

१५. निीकिण सम्बन्िी व्र्िस्था:  

  गाउँपाललकाले हिेक आ.ि. सरुु हनु ु अगािै नेपाल सिकािबाट मान्र्ता प्राप्त क्तचवकत्सक/ 
 डाक्टि क्तझकाई हिेक िडामा घमु्ती क्तशविि सञ्चालन गिी सबै समन्िर् सलमलतको लनणयर् 
 बमोक्तिम सबै लाभग्राहीको परिचर्-पत्र निीकिण तथा िगयको पनुिािलोकन गनुयपनेछ। 
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अनसूुची-१ 
 

अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको परिचर्पत्र पाउनको लालग ददने लनिेदनको ढाचँा 
 

      

श्री प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत ज्रू् 

ताप्ली  गाउँपाललका,  

 

  लमलत  :.................. ........  
 

विषर् : अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको परिचर्-पत्र पाउँ । 

 
महोदर्,   

म अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको परिचर्-पत्र पाउन र्ोग्र् भएकोले लनम्न ललक्तखत विििण िाक्तख परिचर्-पत्र पाउन 

र्ो लनिेदन पेश गिेको छु । मैले पेस गिेको विििण िीक साचँो छ, झटु्टा िहिेमा प्रचललत काननु बमोक्तिमको 
सिार् भोग्न मञ्जुि छु ।   

१. नाम थि ..................... ................... उमेि .................. ......... ललङ्ग ....................  

२. प्रदेश :                

३. िेगाना  :   

 (क) स्थार्ी िेगाना :  ...................पाललका,  िडा नं............... टोल ..............  

 (ख) अस्थार्ी िेगाना : .................पाललका, िडा नं...................टोल .............. 

 (ग) सम्पकय  टेललफोन िा मोबाइल नं. ............... .................. .................  

३. संिक्षक ि अलभभािकको नाम थि .................... .............. लनिदेकको नाता ...............  
४. संिक्षक ि अलभभािकको टेललफोन िा मोबाइल नं. .............. ................... .............  

५. नेपाल सिकािको परिभाषा ि िगीकिण अनसुाि अपाङ्गताको प्रकाि ......................  
६.  नेपाल सिकािको परिभाषा ि िगीकिण अनसुाि अशिताको आिािमा                    अपाङ्गताको 
प्रकाि ............................  

फोटो 
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७.  शिीिको अंग, संिचना, प्रणालीमा आएको क्षलतको विििण 

..................................... ……………………….. ……………………………. 

……………………………………………… …………………………………. 

८.  क्षलत भएपछी दैलनक विर्ाकलापमा आएको अििोि िा लसलमतताको विििण  

.......... .......... ............................ …………………………………………….. 

……………………………………………………………………. ……………. 

 

९. अपाङ्गताको कािण उपर्िु स्थानमा क्तचनो लगाउनहुोस ्।   

 क) िोगको दीघय असि    ख) दघुयटना     ग) िन्मिात    

 घ) सशस्त्र द्वन्द्व     ङ) िंशानगुत कािण   च) अन्र् ..............  

१० सहार्क सामग्री प्रर्ोग गनुय पने आिश्र्कता भएको िा नभएको : उपर्िु स्थानमा  क्तचनो  लगाउनहुोस ्
।    

      क) भएको     ख) नभएको   
११. आिश्र्कता भएको भए कस्तो प्रकािको सहार्क सामग्रीको प्रर्ोग गनुयपने हनु्छ।  

………………………………………………………………………….................. 

१२. सहार्क सामग्री प्रर्ोग गने गिेको/नगिेको (उपर्िु स्थानमा क्तचनो लगाउनहुोस । 

 क) गने गिेको      ख) गने नगिेको   
१३.  सहार्क सामग्री प्रर्ोग गने गिेको भए सामग्रीको नाम : ......................... ...........  
१४. अन्र् व्र्क्तिको सहर्ोग विना आफ्ना कस्ता कस्ता दैलनक कार्य गनय सक्नहुनु्छ  ?  

 क) ........................   ख)............................ ग) ..........................  

 घ) ..........................  ङ) ........................     च) ...........................  

१५.  अन्र् व्र्क्तिको सहर्ोग ललनहुनु्छ भने कुन कुन कामको लालग ललन ुहनु्छ ?    

 क) ........................ ख)............................ ..... ग) ..........................  

 घ)......................... ङ).............................  च) ...........................  

१६. पलछल्लो शैक्तक्षक र्ोग्र्ता  
      क) आिािभतु तह (कक्षा .........)      ख) माध्र्लमक तह (कक्षा .........)   
      ग)  स्नातक तह   घ) स्नातकोत्ति तह    ङ) विद्यािारििी तह   

१७. कुनै ताललम प्राप्त गनुयभएको भए मखु्र् ताललमहरूको नाम लेख्नहुोस । 

………………………….………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

१८.  हालको पेशा :   
 क) अध्र्र्न   ख) कृवष व्र्िसार्   ग) स्ििोिगाि   घ) अध्र्र्न    

ङ) सिकािी सेिा च) लनिी क्षेत्रमा सेिा    ि) केही नगिेको   झ) अन्र् ...  

                                                 

        लनिदेक   

        नाम, थि ..............................  

        हस्ताक्षि .............................. 
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        लमलत .............................. 

 

 

 

 

 

अनसूुची- २ 

अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको परिचर्-पत्र 
 

    ताप्ली गाउँपाललका 
       गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

        रुपाटाि, उदर्पिु 

       कोशी प्रदेश, नेपाल। 
 
  
 

परिचर्-पत्रको 
       नम्बिः            

       प्रकाि:                  

अपाङ्गता परिचर्-पत्र 

१) नाम, थिः .................................................... 
२) स्थार्ी िेगानाः प्रदेश …………… क्तिल्ला………स्थानीर् तह..............(िडा)…  

३) िन्मलमलतः .......... ......... ........... ४) नागरिकता/िन्म दताय नम्बि:...................(िािी 
लमलत)................. 
५) ललङ्गः …………  ………….        ६) िि समूह…………   

७) अपाङ्गताको वकलसमः प्रकृलतको आिािमा ……………………..गम्भीिता …… 

८) बाब/ुआमा िा संिक्षकको नाम, थि...........................(बािेको नाम)..........................  
९) परिचर्-पत्र िाहकको दस्तखत:................................ 
                                                प्रमाक्तणत गने अलिकािी  
        दस्तखत............................... 

लमलत ................................... 

कार्ायलर्को छाप                                   नाम, थि ............................  
पद ..................................... 

 

 

 

 

फोटो 
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नोट: र्ो परिचपत्र कसैले पाएमा नक्तिकको प्रहिी कार्ायलर् िा स्थानीर् लनकार्मा िझुाइददनहुोला । 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

Annex -2 

Disability Identity Card Format 

 

      Tapli Rural Municipality  
       Office of the Rural Municipal Executive 
       Rupatar, Udaypur, 

           koshi Province, Nepal  

  

 ID Card  

      Number:                    

        Type :    

Disability Identity Card 

1) Full Name of Person:  
2) Permanent Address:  Province ……………..District……… Local 

Level……………(ward no.)…  

3) Date of Birth               4) Citizenship/Birth Registration Number:……………………..     

5) Sex: …………  ………….  6) Blood Group…………..   

7) Types of Disability : On the basis of nature  ……………………..On the basis of 

Severity……. …….. 

8) Father Name/Mother Name or Guardain …………………………(Grandfather)………………  

9) Signature of ID card Holders………………. 

                                                                                                         Approved by    

Signature  ..............................  

         

       Office stamp                                                                    Date …………………………….   

                                                                                    Name .............................. 

        Designation ............................. 

 

 

 

Photographs 
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Note: If somebody finds this ID card, please deposit this in the nearby police station or municipality 
office.  
 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची- ३ 
 

अपाङ्गता भएका व्र्क्तिको कार्ायलर्मा िाक्तखने अलभलेखको ढाचँा 
 

िम संख्र्ाः 
 

अपाङ्गता परिचर्पत्र नम्बिः   परिचर्पत्रको प्रकाि …………… 

 

१) नाम, थिः  
२) िेगाना (स्थार्ी)    प्रदेश:        क्तिल्ला :                स्थानीर् तह:                        िडा:  
३) िेगाना (अस्थाई)  प्रदेश:           क्तिल्ला :              स्थानीर् तह:                      िडा:   
४) िन्म लमलतः                   ५) नागिीकता नम्बिः                                   ६) ललङ्गः 
   

७) िि समहु             ८) वििावहत/अवििावहतः 
९) बाब/ुआमा िा संिक्षकको नाम, थिः 
१०) िेगानाः  प्रदेश         क्तिल्ला:         स्थानीर् तह:           िडा नं: 
११) अपाङ्गता भएको व्र्क्तिसगँको नाताः 
१२) पलछल्लो शैक्तक्षक र्ोग्र्ताः  
१३) अध्र्र्नित विद्यालर् िा कलेि  : ................. अध्र्र्न नगिेको (...)    पढाइ सकेको (....) 
१४) पेशाः ………………………. 

१५) अपाङ्गताको वकलसमः………………………… 

क) अपाङ्गताको प्रकृलतको आिािमा ……………….. 

ख) अपाङ्गताको गम्भीिताको आिािमा …………………….. 
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१६) कस्ता दैलनक विर्ाकलापहरू  गनय सवकन्छ ?  

……………………………… ………………………………………….. ………… 

 

१७)  कस्ता दैलनक विर्ाकलापहरू गनय सवकँदैन ? 

………………………………………………………… ………………………… 

 

१८) सहार्क सामग्री आिश्र्क    पने (.....)    नपने (.....) 
आिश्र्क पने भए के …………………………….  

 

१९) हाल सहार्क सामग्री:-   पाएको    नपाएको  
 
२०)  परिचर्-पत्र बाहकले प्राप्त गिेका अन्र् सेिा, सवुििा 
………………………………………………………………………………………………… …………………………….. 
 

२१) परिचर्पत्र बाहकलाई आिश्र्क पिेका अन्र् सेिा सवुििाहरू  

……………………………………………………...………………………………….. 

 

२२) सेिा, सवुििा प्रदान गने लनकार्ः …………………… …………………………….. 

 

२३) अन्र् ……………………………………………… …………………………….. 

 

 

 

 

 

प्रमाक्तणत गने अलिकािीकोः  
दस्तखतः    

लमलत : 
नाम, थिः   

पदः  
कार्ायलर्ः   
 

 

 

 

 

आज्ञाले, 
भि बहादिु िाई 

प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत 
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