
 

ताप्ली गाउँपाललका 
जिल्ला, उदयपरु, कोशी प्रदेश, नेपाल 

स्थानीय रािपत्र 

ताप्ली गाउँपाललकाद्वारा प्रकाजशत 

 

खण्डः ९    संखयाः ०५          लिलत २०८२/१०/०१ 
    
    

 

भाग  २ 

नेपालको संविधान २०७२ को दफा २२६ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 
को दफा १०२ बिोजिि ताप्ली गाउँपाललकाको गाउँ काययपाललकाद्वारा तयार गररएको 
तपजशलिा उल्लेजखत काययविलध, गाउँपाललकाको स्थानीय रािपत्र सम्बन्धी काययविलध २०७४ 
अनसुार सियसाधारणको िानकारीको लालग देहायबिोजिि प्रकाशन गररएको छ । 

  



ताप्ली अस्पताल संचालन तथा व्यिस्थापन काययविलध २०८२ 

प्रस्तािनाः 

ताप्ली गाउँपाललकालभत्रका कुनैपलन नागररकहरुलाई स्िास््य सेिाबाट बजञ्चत हनुे अिस्था आउन 
नददन उपलब्ध स्रोत र साधनहरुको सिजुचत प्रयोग गदै नेपालको संविधानले स्थालनय तहलाई 
प्रत्याभतू गरेको स्िास््य सम्बन्धी अलधकारलाई कायायन्ियन गनय, गाउँपाललकाबाट उपलब्ध हनुे 
स्िास्थ सेिालाई सहि, प्रभािकारी, व्यिजस्थत र गणुस्तरीय बनाउन, गाउँपाललकाले स्थापना गरेको 
ताप्ली आधारभतू अस्पताल संचालन तथा व्यिस्थापन सलिलतको गठन तथा काि कतयव्य र अलधकार 
सम्बन्धी विलध लनधायरण गनय िाञ्छनीय भएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा 
११ को उपदफा (४) को “ख” को अलधनिा रही यो काययविलध बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१. संलछप्त नाि र प्रारम्भः 
(क)  यो काययविलधको नाि ताप्ली गाउँपाललकाको “ताप्ली अस्पताल संचालन तथा 

व्यिस्थापन काययविलध, २०८२ रहेको छ। 

(ख)  यो काययविलध गाउँ काययपाललकाबाट पाररत भएको लिलतदेजख लागू हनुेछ। 

२. पररभाषाः विषय िा प्रसंगले अको अथय नलागेिा यस काययविलधिा,- 

(क) “अस्पताल” भन्नाले ताप्ली गाउँपाललकाले संचालन गरेको ताप्ली गाउँपललका 
आधारभतू अस्पताललाई सम्झनपुछय। 

(ख) “अध्यक्ष” भन्नाले ताप्ली गाउँपाललकाको अध्यक्ष सम्झनपुछय। 

(ग) “उपाध्यक्ष” भन्नाले ताप्ली गाउँपाललकाको उपाध्यक्ष सम्झनपुछय। 

(घ) “अस्पताल प्रिखु” भन्नाले अस्पतालिा काययरत जचवकत्सक िध्ये सिैभन्दा िेष्ठ 
कियचारी लाई सम्झन ुपछय। 

(ङ) “काययपाललका” भन्नाले ताप्ली गाउँपाललकाको काययपाललका सम्झनपुछय। 

(च) “काययविलध” भन्नाले आधारभतू अस्पताल संचालन तथा व्यिस्थापत काययविलध, 
२०८२ सम्झनपुछय। 

(छ) “संयोिक” भन्नाले स्थायी कियचारी िध्ये बाट सलिलतले गाउँपाललका र अन्य 
लनकाय संग सिन्िय, पत्राचार अदद कायय गनय तोकेको व्यजिलाई सम्झनपुछय। 

(ि) “जचवकत्सक तथा स्िास््यकिी” भन्नाले स्िास््य सेिा प्रदान गनय प्रचललत कानून 
बिोजिि सम्बजन्धत पररषद् बाट अनिुलत प्राप्त व्यजि सम्झनपुछय। 

(झ) “गाउँपाललका” भन्नाले ताप्ली गाउँपाललका सम्झनपुछय। 



(ञ) “गाउँपाललका क्षेत्र” भन्नाले ताप्ली गाउँपाललकाको भ-ूभाग सम्झनपुछय। 

(ट) “पदालधकारी” भन्नाले व्यिस्थापन सलिलत अध्यक्ष, उपाधक्ष र सदस्य लगायतका 
पदालधकारीलाई सम्झनपुछय। 

(ठ) “सलिलत” भन्नाले दफा ३ बिोजिि गदठत आधारभतू अस्पताल संचालन तथा 
व्यिस्थापन सलिलतलाई सम्झनपुछय। 

(ड) “शाखा” भन्नाले काययपाललकाको िनस्िास््य शाखा सम्झनपुछय। 

 

पररच्छेद-२ 

अस्पताल व्यिस्थापन सलिलतको गठन तथा संचालन 

३. सलिलतको गठनः 
(१)  अस्पतालको संचालन तथा व्यिस्थापनको लालग देहाय बिोजििको एक व्यिस्थापन      

  सलिलत हनुेछ। 

(क)  गाउँपाललका अध्यक्ष      -संयोिक 

(ख)  गाउँपाललका उपाध्यक्ष        -सदस्य 

(ग)  सािाजिक विकास सलिलत संयोिक    -सदस्य 

(घ)  अस्पताल रहेको िडाको अध्यक्ष     -सदस्य 

(ङ)  स्िास््य क्षेत्रिा वियाजशल स्थानीय स्िास््यक्षेत्रको विज्ञहरु 

 िध्ये अध्यक्षले तोकेको कजम्तिा एक दललत िवहला सवहत  

 दईु िना        -सदस्य 

(च)  गाउँपाललकाको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत   -सदस्य 

(छ)  गाउँपाललकाको स्िास््य शाखा प्रिखु    -सदस्य 

(ि)  अस्पताल प्रिखु       -सदस्य 

(झ) अस्पतालको प्रशासन हेने कियचारी    -सदस्य सजचि 

 

  (2) सलिलतले आिश्यकता अनसुार स्िास््य क्षेत्रका विषय विज्ञ, इजन्िलनयर, 
 िनप्रलतलनलध तथा कियचारीलाई िैठकिा आिजन्त्रत गनय सक्नेछ। 

 

४. पदािलधः 
सलिलतका पदालधकारीहरुको पदािलध लनयजुि भएको लिलतले पाँच िषयको हनुेछ। 

तर, पदालधकारीको पदािलध बाँकी रहँदै स्थानीय तहको लनिायचन सम्पन्न भएिा पदािलध 
स्ितः सिाप्त हनुेछ। 



५. पदािलध ररि हनुेः लनम्न अिस्थािा िनोलनत सदस्यहरुको पद ररि हनुेछ; 
(क) ितृ्य ुभएिा, 
(ख) व्यिस्थापन सलिलत सिक्ष ललजखत राजिनािा ददएिा  

(ग)  लबना सूचना लगातार तीनपटक सम्ि सलिलतको िैठकिा अनपुजस्थत भएिा। 

(घ)  फौिदारी अलभयोगिा अदालतबाट कसरुदार ठहररएिा 
(ङ)  स्िास््य संस्थाको अवहत हनुे काि गरेको प्रिाजणत भई सलिलतको लनणययले 

बखायस्त गरेिा। 

 

६. काि, कतयव्य र अलधकारः सलिलतको काि, कतयव्य र अलधकार देहाय ििोजिि हनुेछः- 

(क)  नेपाल सरकारबाट िारी गररएको आधारभतू स्िास््य सेिा प्रिाह र न्यूनति 
सेिा िापदण्ड कायायन्ियनको सलुनजितता गराउने। 

(ख)  अस्पतालबाट गणुस्तरीय, प्रभािकारी एिि ्दीगो सेिा प्रिाहको लालग स्िास््य 
संस्थाको उन्नलत र विकाशको सन्दभयिा आिश्यक नीलत, योिना, काययिि 
तिुयिा र लनणयय गरी कायायन्ियन गने, गराउने। 

(ग)  अस्पतालको लनयलित संचालन र व्यिस्थापनको लालग आिश्यक स्रोत साधन 
िटुाउन पहल गने, िावषयक बिेट तथा काययिि तयार गने। 

(घ) अस्पतालबाट प्रिाह भएका सेिाहरुको लनयलित अनगुिन र सिीक्षा गरी सेिाको 
लनरन्तर रुपिा गणुस्तर अलभिवृि गनय आिश्यक लनणयय ललन।े 

(ङ) स्िास््य सेिा तथा सलुबधा सम्बन्धी राविय िापदण्ड कायायन्ियनको 
सलुनजितताको लालग आिश्यक प्रबन्ध लिलाउने। 

(च) अस्पतालिा काययरत िनशजिको उपलब्धता, क्षिता विकास एिि ् िजृि 
विकासको लालग आिश्यक कायय गने। अस्पतालको िनशजिको सेिा, शतय, 
पाररश्रलिक र अन्य सवुिधाहरुका सम्िन्धिा काययपाललकालाई लसफाररस गने। 

(छ) सियसलुभ र गणुस्तरीय स्िास््य सेिाको पहुँच सलुनजश् चत गराउनका लालग 
आिश्यक िानि स्रोत व्यिस्थापन सम्बन्धी कायय गने तथा सेिा प्रदायक र 
स्िास््यकिीहरुलाई सहि रुपिा कायय गनय अनकूुल तथा सरुजक्षत िातािरण 
सिृना गने र उच्च कायय सम्पादनका लालग प्रोत्सावहत गने। 

(ि) स्िास््य सेिाको पहुँचबाट िजञ्चत स्थानीय सिदुायलाई स्िास््य सेिाको पहुँचको 
सलुनजस्चतता ददलाउन आिश्यक काययहरु गने। 

(झ) भगूोल, अल्पसंखयक, आददिासी िनिालत, ज्येष्ठ नागररक, विपन्न िगय, अपांगता 
भएका, बालबाललका, वकशोर वकशोरी, िवहला सिूह सिेतलाई िध्यनिर राखी 
अस्पतालको प्राथलिकता र योिना तिुयिा गरी कायायन्ियन गने/गराउने । 



(ञ) स्िास््य बीिा काययिि, खोप काययिि, बाल स्िास््य तथा िातजृशश ुसरुक्षा 
काययिि िस्ता राविय अलभयान तथा काययििहरुको कायायन्ियनको आिश्यक 
प्रबन्ध लिलाउने। 

(ट) अलत विपन्न, असहाय तथा अपाङ्गता भएका व्यजिहरुलाई लनःशलु्क िा 
सहलुलयतपूणय स्िास््य सेिा प्रदान गनय आिश्यक प्रबन्ध लिलाउने। 

(ठ) अस्पतालको भौलतक सम्पजिको एवकन त्याङ्क अद्यािलधक गनय एिं सम्पजिको 
संरक्षण तथा िियत सम्भारको व्यिस्थापन गने। 

(ड) अस्पतालबाट ददईन ेसेिाको लक्ष्य अनसुार प्रगलत भए नभएको अनगुिन गने। 

(ढ) भौगोललक काययक्षेत्र लभत्रको स्िास््य सिस्या र आिश्यकताको विश्लशेण गरी 
त्यिा आधाररत योिना तिुयिा, कायायन्ियन र अनगुिन गने। 

(ण)  स्िास््य सेिािा सशुासन, िन सहभालगता र सािाजिक ििाफदेवहता सलुनजित 
गने, सेिाग्राहीिैत्री स्िास््य सेिालाई सदुृढीकरण गनय सहयोग तथा सहिीकरण 
गने। 

(त) विद्यतुीय स्िास््यको अिधारणा कायायन्ियनका लालग गाउँपाललका अन्तगयतका 
गाउँपाललका सािाजिक विकास सलिलत र िन स्िास््य शाखासँग आिश्यक 
सिन्िय गने। 

(थ) अजघल्लो बैठकले गरेका लनणययहरुको काययन्ियनको जस्थलतबारे पनुरािलोकन 
गरी िनस्िास््यका काययिि तथा स्िास््य सेिा संचालन आददिा आएका 
सिस्या सिाधान गनय पहल गने र सिाधान हनु नसकेका सिस्याहरु 
सिाधानका लालग गाउँपाललका तथा सम्बजन्धत लनकाय सिक्ष पठाउने। 

(द) अस्पतालले ललने सेिा शलु्क लनधायरण गनयका लालग काययपाललकालाई लसफाररस 
गने। 

(ध) अस्पतालको विकासका लालग आलथयक तथा अन्य सहयोग िटुाउन सम्बजन्धत 
लनकायहरुसँग आिश्यक सिन्िय र सहकायय गने। 

(न) अस्पताल सञ् चालनको लालग गाउँपाललकाले ददएका लनदेशनहरु र स्िीकृत 
काययििको कायायन्ियन गने/गराउने। 

(प) अस्पतालबाट सेिा प्रिाहको िििा आएका गनुासोहरुको उजचत सम्बोधन र 
व्यिस्थापन गने। 

(फ) अस्पतालको िालसक प्रगलत प्रलतिेदन हरेक िवहना एच.एि.आइ.एस. अनसुार 
तयार गरर लड.एच.आई.एस. २ िा त्याङ्क प्रविष्ट गने। 



(ब) नेपालको संविधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, िनस्िास््य सेिा ऐन, प्रचललत 
कानून र नीलत बिोजिि स्िास््य सम्बन्धी स्थानीय तहको एकल तथा साझा 
अलधकारहरु कायायन्ियनका लालग व्यिस्थापन, सिन्िय र सहयोग गने। 

(भ) संघ, प्रदेश र स्थानीय सरकारले चलाएका स्िास््य सम्बन्धी काययिि तथा 
अलभयानहरु संचालनका लालग सिन्िय र सहयोग गने। 

(ि) गाउँपाललकाले तोके बिोजििका अन्य काययहरु गने। 

 

७. सलिलतको बैठक र सञ् चालन विलधः 
(१) सलिलतको अध्यक्षको लनदेशनिा सदस्य सजचिले कजम्तिा तै्रिालसक रुपिा एक 

पटक सलिलतको बैठक बोलाउन ु पनेछ। तर आिश्यकता अनसुार िनुसकैु 
अिस्थािा पलन बैठक बस्न सक्नेछ। 

(२) सलिलतका सदस्यहरुको बहिुतको उपजस्थलत भएिा बैठकको गणपूरक संखया पगेुको 
िालननेछ। 

(३) सलिलतको लनणयय उपजस्थत सदस्यहरुको िहिुतबाट हनुेछ। कुनै विषयिा ित 
विभािन भई बराबर भएिा अध्यक्षले लनणाययक ित ददन पाउनेछन।् तर आिजन्त्रत 
सदस्यले ितदानिा भाग ललन पाउने छैनन।् 

(४) सलिलतको अध्यक्षको अध्यक्षतािा िैठक बस्नछे र लनिको अनपुजस्थलतिा 
उपाध्यक्षको अध्यक्षतािा िैठक संचालन हनुेछ। 

(५) बैठकको लनणयय सदस्य सजचिले प्रिाजणत गनेछन।् 

(६) व्यिस्थापन सलिलतको िैठक सम्बन्धी अन्य काययविलध सलिलत आफैं ले लनधायरण 
गनेछ। 

 

पररच्छेद-३ 

कोष तथा लेखा परीक्षण 

८. अस्पतालको कोषः 
(१) अस्पताल संचालन तथा व्यिस्थापन सलिलतको नाििा छुटै्ट कोष रहनेछ। 

(२) उप दफा (१) बिोजििको कोषिा देहायका रकिहरु रहनेछन ्र स्िास््य संस्थाको 
खचय सो कोषबाट व्यहोररनेछ। 

(क) नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकि। 

(ख) गाउँपाललकाबाट प्राप्त रकि। 



(ग) अस्पतालको आम्दानीबाट प्राप्त रकि। 

(घ) कुनै व्यजि, स्िदेशी विदेशी दाता, गठुी िा संस्थाबाट प्राप्त रकि। 

(ङ) व्यिस्थापन सलिलतको पहलबाट प्राप्त रकि। 

(च) अस्पतालले संचालन गरेको सेिा िापत प्राप्त रकि। 

(छ) िैदेजशक अनदुान, संघ संस्था िा व्यजििाट प्राप्त अनदुान िा सहयोग रकि। 

(ि) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकि। 

(३) उपलनयि (२) को खण्ड (छ) बिोजििको रकि प्राप्त गनुय अगालड प्रचललत कानून 
बिोजिि जस्िकृलत ललनपुनेछ। 

(४) अस्पताललाई प्राप्त हनुे सबै प्रकारका आम्दानी उपदफा (१) बिोजििको कोष 
खातािा िम्िा गनुयपनेछ। 

(५) अस्पताल व्यिस्थापन सलिलतको तफय बाट गररने सम्पूणय खचय उपदफा (१) 
बिोजििको कोषबाट हनुेछ। 

(६) सलिलतले अस्पतालको लनयलित स्िास््य सेिा प्रिाह र िनस्िास््यका प्रचललत 
िापदण्ड एिं िूल्य िान्यता प्रलतकूल नहनुे कुराको सलुनजश् चत गरी आन्तररक स्रोत 
साधन व्यिस्थापन गनय अस्पतालको भौलतक सम्पजिको सदपुयोग गनय सक्नेछ। 

 

९. कोष तथा खाता संचालनः 
(१) व्यिस्थापन सलिलत र अस्पतालको आय व्यय दरुुस्त राख्न सलिलतले लनणयय गरी 

तोवकएका व्यिस्थापन सलिलतबाट १ िना र कियचारीबाट १ िना गरर २ िनाको 
संयिु दस्तखत बाट खाता सञ्चालन हनुेछ। 

(२) अस्पतालको आय व्ययको लेखा व्यिस्थापन नेपाल सरकारले अपनाएको ढाँचा 
बिोजिि हनुेछ। 

(३) कोषको खाता संचालन सलिलतले लनणयय गरे बिोजिि सरकारी कारोबार गनय जस्िकृलत 
प्राप्त बैंक तथा विजिय संस्थािा हनुेछ।साथै सो खाता प्रचललत काननु बिोजिि 
सञ् चालन हनुेछ। 

(४) अस्पतालको आलथयक कारोबारको उिरदावयत्ि, जिम्िेिारी र ििाफदेवहता आलथयक 
कारोबारको लनणययकताय र सम्बजन्धत खाता सञ्चालन गनय अलधकार प्राप्त कियचारीको 
हनुेछ। 

(५) अस्पतालको आम्दानी र खचयको अलभलेख, आम्दानी र खचय सम्बन्धी काययविलध, 
लेखाको अलभलेखको लसद्दान्त, आलथयक वििरण तयारी, सम्पजिको अलभलेख तथा 
जिन्सी व्यिस्थापन, आय व्यय तथा सम्पजिको वििरण तयारी, आन्तररक 



लेखापरीक्षणको लसद्दान्त, बेरुि ु अलभलेख, बेरुि ु फर्छ्यौट लगायतका विषयहरु 
प्रचललत आलथयक काययविलध सम्बन्धी काननु बिोजिि हनुेछ। 

(६) अस्पताललाई आिश्यक पने लनिायण, िालसािान, परािशय सेिा र अन्य सेिाको 
खररद सम्बन्धी व्यिस्था र खररद प्रविया साियिलनक खररद ऐन, २०६३ र 
साियिलनक खररद लनयिािली बिोजिि हनुेछ। 

 

 

१०. लेखा परीक्षणः  

(१) अस्पताल व्यिस्थापन सलिलतले तोवकए बिोजिि अस्पतालको आय व्ययको 
आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली कायि गनेछ। 

(२) आन्तररक लेखा परीक्षण गाउँपाललकाको आन्तररक लेखा परीक्षण शाखाबाट हनुछे। 

(३) सलिलतको अजन्ति लेखा पररक्षण गाउँपाललकाको शे्रस्ता सँगै िहालेखा पररक्षक िा 
लनिले तोकेको लेखा परीक्षकबाट हनुेछ। 

 

११. बैठक भिाः सलिलतका सदस्यहरुको बैठक भिा तथा बैठक सम्बजन्ध अन्य खचय 
गाउँपाललकाको आलथयक लनयिािली बिोजिि व्यिस्थापन सलिलतको आम्दानीबाट व्यहोने गरी 
हनुेछ। 

 

१२. सेिा शलु्क सम्बजन्ध व्यिस्थाः अस्पतालबाट प्रदान गररने सेिाको आिश्यक शलु्क सलिलतको 
लसफाररसिा काययपाललकाले लनणयय गरे बिोजिि हनुेछ। तर, लनःशलु्क भनी तोवकएका सेिाको 
शलु्क ललन पाइनेछैन। 

 

पररच्छेद-४ 

िनशजि, औषधी तथा उपकरणको व्यिस्थापन 

१३. कियचारी व्यिस्थापनः 
(१) अस्पतालिा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र गाउँपाललकाले दरिन्दी लनधायरण गरे 

अनसुारको देहाय बिोजििका कियचारीको व्यिस्था हनुेछ। 

(क) स्थायी-> नेपाल सरकारको स्िास््य सेिाबाट सिायोिन भइ आएका स्िास््य 
िनशजि र लोकसेिाबाट पदपलुतय हनुे स्थायी िनशजि, 



(ख) करार-> करार सेिािा भनाय गररएका िनशजि, 

(ग) अभ्यासकताय-> छात्रिजृि प्राप्त गरी अध्ययनरत विधाथीहरुले अलनिायय सेिा 
गनुयपने िनशजि तथा पूणय िा आंजशक रुपिा गाउँपाललकाको सहयोग प्राप्त 
गरी छात्रिलृतिा अध्ययन गरेका विद्याथी 

(घ) विषय विज्ञको रुपिा िैतलनक िा अिैतलनक स्िजच्छक सेिा उपलव्ध गराएका 
व्यजिहरु 

(ङ) विलभन्न शैजक्षक संस्थाहरुबाट इन्टनलसप (OJT) विद्याथीहरु 

(२) अस्पतालको सेिा प्रिाह उपदफा (१) बिोजििको कियचारीबाट गराउन अपगु 
भएिा अस्पतालले गाउँपाललकाको स्िीकृलत ललई आफ्नै स्रोतबाट आलथयक 
व्यिस्थापन गने गरी सेिा करारिा थप कियचारी लनयजुि गनय सक्नेछ। 

(३) सेिा करार िा करार सेिािा कियचारी लनयजुि गदाय खलुा प्रलतस्पधायत्िक पिती 
अनरुुप प्रचललत काननु बिोजििको काययविलध अपनाउन ुपनेछ। 

(४) अस्पतालिा काययरत रहेका उपदफा (२) बिोजििका कियचारीहरुको सेिा शतय र 
सवुिधा प्रचललत काननुिा व्यिस्था भए भन्दा कि नहनु ेगरी सलिलतले लनधायरण 
गनेछ। 

(५) यो काययविलध प्रारम्भ हुँदाका िखत अस्पतालिा काययरत कियचारीहरुलाई व्यिस्थापन 
सलितले आलथयक सक्षिता भएको अिस्थािा थप सवुिधाको व्यिस्था गनय सक्नेछ। 

(६) लनयलित बाहेक आकजस्िक स्िास््य सेिा प्रदान गने स्िास््यकिीलाई सलिलतले 
लनणयय गरी थप सवुिधा उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

(७) काययपाललकाले व्यिस्थापन सलिलतको लसफाररसिा िनशजिको दरबन्दी संशोधन 
गनयसक्नेछ। 

(८) काययपाललकाले अस्पताललाई आिश्यक पने िनशजिको भनाय र छनौट गरी 
अस्पताललाई लसफाररस गनेछ। 

(९) कायायलय प्रिखुको रुपिा अस्पताल प्रिखुले कायय गनेछ। 

(१०) अस्पतालका प्रिखुसँग प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले र अन्य कियचारीसँग अस्पताल 
प्रिखुले काययसम्पादन करार गनुयपनेछ। 

(११) सलिलतले िनशजिको क्षिता अलभिवृिको लालग आिश्यकता अनसुार ताललि तथा 
प्रजशक्षण गराउनेछ। 

(१२) सलिलतले अस्पताल िाफय त विशेषज्ञ सेिा प्रदान गदाय आिश्यक िनशजि अपगु 
भएिा काययपाललकाको स्िीकृलतिा िनशजि व्यिस्थापन गनेछ। 

(१३) सलिलतले गाउँपाललकासँग सिन्िय गरी सरकारी, लनिी तथा गैरसरकारी स्िास््य 
संस्थासँगको साझेदारीिा सेिा करारिाफय त पलन िनशजि व्यिस्थापन गनय सक्नेछ। 



 

१४. अभ्यासकताय सम्न्धी व्यिस्थाः  

अस्पतालिा स्िास््य सेिा प्रिाह लनयलित र प्रभािकारी बनाउन थप िनशजि 
आिश्यक भएिा नपेाल सरकारको छात्रिजृििा अध्ययन गरेका विद्याथी तथा 
न्यूनिि शैजक्षक योग्यता पलुग सम्िजन्धत पररषदिा दताय भएका साथै अध्ययनरत 
विद्यालथयहरुलाई अस्पतालले प्रचललत कानून बिोजिि अभ्यासकतायको रुपिा 
लनयिानसुार लगाउन सक्नेछ। 

 

१५. कियचारी तथा स्िास््यकलियहरुको सेिा सवुिधाः 
कियचारी तथा स्िास््यकिीहरुको सम्पूणय सेिा, सवुिधा, अलतररि सिय, रालत्रकालीन 
सेिा तथा सट्टा लबदा प्रचललत काननु बिोजिि तथा सलिलतले लसफाररसिा 
काययपाललकाले लनणयय गरे बिोजिि हनुेछ। 

 

१६. अस्पताल प्रिखुको काि कतयव्य र अलधकारः 
(१) अस्पताल व्यिस्थापन सलिलतको अलधनिा रवह नेपाल सरकारबाट िारी गररएका 

आधारभतु स्िास््य सेिा तथा आिश्यकता अनसुार विशेषज्ञ सेिा प्रिाह गनय न्यनुति 
सेिा िापदण्डलाई काययन्ियन गने र अस्पतालको दैलनक सेिा सञ्चालन गने। 

(२) अस्पताल सञ्चालनका लालग सरकारी तथा गैरसरकारी सँस्थाहरुसँग सिन्िय गने। 

(३) अस्पताल सञ्चालनका लालग िावषयक बिेट, काययिि तयार गरी काययपाललकािा पेश 
गने। 

(४) अस्पतालको गणुस्तर कायि राख्न, क्षिता अलभबवृि गनय, स्तर उन्नलत गनय तथा 
अन्य आिश्यक काययहरु गनय सलिलतले तोके बिोजिि हनुेछ। 

(५) अस्पतालको कायायलय प्रिखु भई कािकाि गने। 

 

१७. संयोिकको काि कतयव्य र अलधकारः 
(१) अस्पतालको दैलनक सेिा सञ्चालन गनय गाउँपाललका तथा अन्य लनकायहरुसँग 

सिन्िय गने। 

(२) अस्पताल व्यव्थापन सलिलतको लनणयय लनदेशन काययन्ियन गराउने। 

(३) अस्पतालको गणुस्तर कायि राख्न, क्षिता अलभबवृि गनय, स्तर उन्नलत गनय तथा 
अन्य आिश्यक काययहरु गनय सलिलतले तोके बिोजिि हनुेछ। 

(४) गाउँपाललका, सलिलत र अस्पताल प्रिखुले तोके बिोजििका अन्य काययहरु गने। 

 

१८. औषधी खररद, भण्डारण तथा वितरणः 



(१) गाउँपाललकाबाट लनःशलु्क वितरण गने औषधी तथा अस्पताल फािेसीबाट 
वििी वितरण गने औषधी अपयायप्त भएिा गाउँपाललकासंगको सिन्ियिा 
अस्पतालले आिश्यक औषधी खरीद गनय सक्नेछ। 

(२) अस्पतालले िावषयक रुपिा आिश्यक पने औषधी तथा स्िास््य उपकरणको 
अनिुान गरी िावषयक खरीद योिना बनाई गाउँपाललकाबाट स्िीकृत गनुयपनेछ। 

(३) अस्पतालले लनःशलु्क उपलव्ध गराउने औषधी लनयलित रुपिा उपलव्धताको 
व्यिस्था गनुयपनेछ। 

(४) अस्पतालले अस्पतालिा आउने विरािीको संखया तथा रोगको आधारिा 
औषधीको िाग तथा आपलुतयको लनयलित सन्तलुनको व्यिस्था लिलाउन ुपनेछ। 

(५) औषधी नष्ट हनुबाट बचाउन तथा गणुस्तर कायि गनय नेपाल सरकारले 
तोकेको िापदण्ड अनसुार औषलध भण्डारण गनुयपनेछ। 

(६) औषधी आपलुतय तथा वितरणलाई पारदशी िनाउन अस्पताल प्रिखुले एकिना 
व्यजि तोक्नेछ। 

(७) उपदफा (६) बिोजिि तोवकएको व्यजिले लनयलित जिन्सी से्रस्ता लिलाउनपुने 
र दैलनक औषधीको खपतलाई िौज्िात दैलनक अलभलेख राख्नपुने साथै 
उपकरणको वििरण दरुुस्त राख्नपुनेछ। 

(८) स्टोर वकपरले खचय भएर िाने र निाने जिन्सी रजिष्टरको लगत राखी 
व्यिस्थापन सलिलतसिक्ष तै्रिालसक रुपिा पेश गनुयपनेछ। 

(९) प्रसे्कृप्सन अनसुार औषधीको सिजुचत प्रयोगको लालग सेिाग्राही िा हेरचाह 
गने व्यजि िा औषधी ललन आउने व्यजिलाई औषधी ददने व्यजिले लनम्न 
बिोजिि िानकारी ददनपुनेछ। 

(क) औषधीको सेिन विलध र िात्रा 
(ख) औषधीको सेिन अिलध 

(ग) औषधीबाट हनुसक्ने प्रलत असर 

(घ) औषधी सेिन अिलधभर अपनाउनपुने सािधानी 
(ङ) औषधी सरुजक्षत राख्न ेस्थान र विलध। 

(१०) औषधी वितरण गदाय औषधी विवि वितरण सम्बन्धी संवहता र औषधी सम्बन्धी 
प्रचललत कानूनको पालना गनुयपनेछ। 

(११) अस्पतालले आपलुतय व्यिस्थापन सूचनाप्रणालीिा लनयलित रुपिा औषधी 
उपकरणको वििरण पठाउनपुनेछ। 

 

१९. फािेसी संचालन गनेः 



(१) लनःशलु्क औषधी वितरण तथा अस्पतालिा आिश्यक औषधी वििी वितरण 
गनय अस्पतालले फािेसी संचालन गनेछ। 

(२) फािेसीिाफय त वििी वितरण गने औषधीको व्यिस्थापन गाउँपाललकाको 
सिन्ियिा अस्पतालले गनेछ। 

(३) फािेसी संचालन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था प्रचललत कानून र फािेसी संचालन 
लनदेजशका बिोजिि हनुेछ। 

 

२०. एम्बलेुन्स संचालनः 
(१) अस्पतालले आफ्नै स्रोतबाट िा अन्य संघ संस्थाको सहयोग र साझेदारीिा 

एम्बलेुन्स संचालन गनय सक्नेछ। 

(२) एम्बलेुन्स संचालन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था प्रचललत कानून बिोजिि हनुेछ। 

 

२१. आकजस्िक स्िास््य सेिा व्यिस्थापन: 
(१) अस्पतालले २४ सै घण्टा  आकजस्िक सेिा प्रदान गनुयपनेछ। 

(२) अस्पतालिा सम्भि हनु ेउपचार तत्काल गने र थप उपचार आिश्यक भएिा 
उपयिु स्िास््य संस्थािा प्रषेण गनुयपनेछ। 

(३) अस्पतालले प्रदान गने आकजस्िक स्िास््य सेिाको वििरण, सम्बजन्धत 
स्िास््यकिीको जिम्िेिारी र कतयव्य सिेत खलु्नेगरी आकजस्िक उपचार 
कक्षिा सबैले देख्न ेठाउँिा राख्नपुनेछ। 

(४) अस्पतालले प्रदान गरेको सेिािध्ये आधारभतू स्िास््य सेिालभत्र पने 
आकजस्िक उपचार लन:शूल्क उपलव्ध गराउनपुनेछ र आधारभतु सेिा 
बाहेकका आकजस्िक उपचारको खचयको व्यिस्थापन स्िास््य बीिा भएको 
हकिा सोही बीिाबाट र बीिा नभएको िा बीिा रकिले नपगेुको अिस्थािा 
सम्बजन्धत व्यजि, लनिको अलभभािक, पररिारका सदस्य, संरक्षक िा 
संरक्षकत्ि गरररहेको व्यजिले व्यहोनुयपनेछ। 

(५) अस्पतालिा कसैलाई पलन आकजस्िक उपचार सेिािाट िजञ्चत गररने छैन। 
अलतविपन्न, बेिाररसे,  तत्काल संरक्षक र अलभभािक नभएका सेिाग्राहीलाई 
गाउँपाललकाको आकजस्िक उपचार कोषबाट िा अन्य जशषयकबाट खचय 
व्यहोनेगरी आकजस्िक सेिा उपलव्ध गराउन ुपनेछ। 

 

२२. सेिा व्यिस्थापन: 



(१) अस्पतालिा प्रशासलनक कायायलय, ओ.वप.डी., प्रयोगशाला, िाडयहरू, इिेजिङ 
कक्ष, सल्यविया कक्ष, आकजस्िक कक्ष, फािेसी, क्याजन्टन, सोधपछु-दताय कक्ष, 

प्रलतक्षालय लगायत प्रचललत िापदण्ड ििोजिि गणुस्तरीय सेिा प्रदान गनयका 
लालग आिश्यक न्यनुति भौलतक पिुायधार, उपकरण तथा िनशजिको 
व्यिस्थापन हनुपुनेछ। 

(२) अस्पतालले बवहरंग विभागिा आउने विरािीको चापका आधारिा लबरािी 
दताय, विशेषज्ञ परािशय, लनदानात्िक सेिाहरु र औषधी कक्षिा लछटोछररतो 
सेिा ददने व्यिस्था लिलाउने छ। 

(३) अस्पतालले बवहरंग सेिा प्रदान गने विशेषज्ञ जचवकत्सक िा अन्य 
जचवकत्सकहरु उपलब्ध हनुे सियताललका (ददन, बार र सिय) खलु्नेगरी 
सबैले देख्न ेठाउँिा राख्नछे। 

(४) अस्पतालले उपलब्ध गराउने भलनएको विशेषज्ञ सेिा सम्बजन्धत विशेषज्ञ 
जचवकत्सकबाटै प्रदान गने व्यिस्था लिलाउने छ। 

(५) लबरािीले आफुले सेिा ललन चाहेको विषयको जचवकत्सकबाट सेिा ललन पाउन े
व्यिस्था सलुनजित गनेछ। 

(६) अस्पतालले चौलबसै घण्टा जचवकत्सक तथा दक्ष स्िास््यकिीबाट आकजस्िक 
सेिा ददने व्यिस्था लिलाउने छ। 

(७) लबरािी िा लबरािीको रेखदेख गने व्यजिलाई रोग र उपचार पिलतबारे स्पष्ट 
िानकारी ददने व्यिस्था हनुेछ। 

(८) अस्पतालिा विश्व स्िास््य संगठनले लनधायरण गरेका िापदण्ड बिोजिि 
संििण रोकथाि र लनयन्त्रणको व्यिस्था हनुेछ र सोको लनयलित र 
प्रभािकारी अनगुिनको व्यिस्था हनुेछ। 

(९) सेिाप्रदायक जचवकत्सक तथा स्िास््यकिीहरूको सरुक्षाको लालग विलभन्न 
सरुिा रोग विरुिको व्यजिगत सरुक्षा व्यिस्था गरेको हनुेछ। 

(१०) अस्पतालले नेपाल सरकारबाट संचाललत सेिा िा काययिि सञ्चालन गदाय 
नेपाल  सरकारले तोकेको प्रोटोकल, िापदण्ड, लनदेजशका अलनिायय रुपिा 
पालना गरेको हनुेछ। 

(११) अस्पताल हातालभत्र सेिाग्राही तथा सेिा प्रदायकका लालग शौचालय र हात 
धनुे ठाउँको व्यिस्था हनुपुने छ। शौचालय र हात धनुे ठाउँिा लनयलित 
रुपिा पानी र साबनु उपलव्धता गराउनपुनेछ। 



(१२) अस्पतालबाट लनष्कासन हनुे सािान्य तथा स्िास््यिन्य फोहोरिैला 
प्रकृलतअनसुार स्रोतिै अलगअलग छुट्याउने, संकलन, ढुिानी तथा उजचत 
विसियन गने व्यिस्था लिलाउनपुनेछ। 

(१३) अस्पताल पररसर तथा सेिा ददने कक्षहरू लनयलित रुपिा सफासगु्घर 
राख्नपुनेछ। 

(१४) अस्पतालिा प्रयोग हनुे एप्रोन, पन्िा, टोपी, ििुा, तन्ना, तवकया, खोल, रुिाल 
िस्ता लगुा कपडा धनुका लालग लण्रीको व्यिस्था गनुयपनेछ। 

(१५) अस्पताल हातालभत्र खाना पकाउने र खाना खाने अलग अलग ठाउँसवहतको 
सफा र सवुिधायिु क्याजन्टनको व्यिस्था गनुयपनेछ। 

(१६) अस्पतालिा लबरािी र अन्य व्यजिहरुका लालग चौलबसै घण्टा विश्व स्िास््य 
संगठनले तोकेअनरुुपको शिुपानी आपूलतय हनुपुनेछ। 

(१७) अस्पताल क्षेत्रलभत्र र सबै विभागहरूिा चौलबसैघण्टा विद्यतु आपलूतय र 
अटोिेवटक ब्याकअप लसस्टिको व्यिस्था लिलाइएको हनुपुनेछ। 

(१८) अस्पतालिा उपचारका लालग आउने विपन्न असहाय, बेिाररसे लबरािीका लालग 
कुल शैयाको २० प्रलतशत लनःशलु्क उपचार अलनिायय रुपिा उपलब्ध हनुेछ। 
थप लनशलु्क उपचार सलिलतको लनणयय अनसुार हनुेछ। 

(१९) उपदफा (१८) बिोजिि उपलब्ध गराएको उपचार सेिाको अलभलेख राजख 
गाउँ काययपाललकािा सोको प्रलतिेदन लनयलित रूपिा उपलब्ध गराउने 
व्यिस्था गनुयपनेछ। 

(२०) अस्पतालले प्रयोग गने उपकरण तथा औिारहरु सियिा नै िियतको व्यिस्था 
हनुपुनेछ। साथै ठुला र गम्भीर प्रकृलतका औिार उपकरणहरू कम्पनीले 
लनददयष्ट गरेको िियत अिलध अनसुार िियतसम्भार कायययोिना बनाई सोही 
अनसुार िियत गरेको हनुपुनेछ। 

(२१) अस्पतालको भिन, सिारीसाधन, िेलसनरी औिार, यन्त्र, उपकरण, र अन्य 
लबद्यतुीय उपकरणको लनयलित िियत संभार गने व्यिस्था हनुपुनेछ। 

(२२) अस्पतालको िाडय तथा अन्य उपचार ददने स्थानिा आिश्यकता अनसुार 
कुरुिा कक्षको प्रबन्ध हनुपुनेछ। 

(२३) आपत्कालीन व्यिस्थािा प्रयोग हनुे सािग्रीहरूको अलग्गै भण्डारण कक्ष 
हनुपुनेछ। यस्तो भण्डारणिा कम्तीिा एक िवहनाको लालग अत्यािश्यक 
सािग्री स्टक राख्न ेव्यिस्था हनुपुनेछ। 

(२४) अस्पतालिा सरुक्षा व्यिस्थाका लालग सरुक्षागाडयको व्यिस्था भएको 
हनुपुनेछ। 



(२५) अस्पतालिा विलभन्न शाखा तथा इकाईबाट प्रदान गने स्िास््य सेिाहरु 
गणुस्तरीय रुपिा संचालन गनय सलिलतले छुटै्ट कायय संचालन लनदेजशका तयार 
गरी लागू गनेछ। 

(२६) अस्पतालको सेिा तथा भौलतक संरचना िेष्ठ नागररक, िालिबाललका र 
अपाङ्गतािैत्री  हनुपुनेछ। साथै अस्पतालिा दिलचेयर, ट्रली, स्टेचर राख्नपुनेछ 
र त्यस्ता सािाग्रीहरू सेिाग्राहीले सहि रुपिा देख्ने ठाउँिा राख्न ेव्यिस्था 
गनुयपनेछ। 

(२७) स्िास््य सेिा संचालन र पिुायधार सम्बजन्ध अन्य व्यिस्था प्रचललत कानून, 
िापदण्ड र प्रोटोकल बिोजिि गनुयपनेछ। 

 

पररच्छेद-५ 

सूचना अलभलेखीकरण, गनुासो व्यिस्थापन 

 

२३. अस्पताल सूचना प्रणाली: 
(१) अस्पतालबाट प्रदान गररएका सेिा सम्बन्धी सम्पणुय त्याङ्कहरु लनयिानसुार 

अलभलेख व्यिस्थापन गनुयपनेछ। 

(२) अस्पतालले स्िास््य सेिा सम्बन्धी  सूचना गाउँपाललका, प्रदेश तथा संघको 
सम्बजन्धत लनकायिा आिश्यकता अनसुार उपलब्ध गराउनपुनेछ। 

(३) अस्पतालबाट प्रदान भएका सेिा सवुिधाहरुको अलभलेखीकरण तथा प्रलतिेदन 
स्िास््य व्यिस्थापन सूचना प्रणाली अनसुार हनुेछ। 

(४) लबरािीले स्िास््य संस्थाबाट सेिा प्राप्त गनय लाग्ने शलु्क, प्रविया तथा 
अिलधसिेत खलुाएको अनसूुची -१ बिोजििको नागररक बडापत्र अस्पतालको 
अग्र भागिा देजखने गरी राख्नपुनेछ र सोहीअनरुूप सेिाहरु सलुनजितता 
गनुयपनेछ। 

(५) एम्बलेुन्स, दिकल, प्रहरी िस्ता सेिा लगायतको आकजस्िक सेिाका 
टेललफोन नम्बरहरु स्पष्ट देजखनेगरी राख्नपुनेछ। 

(६) अस्पतालिा आउने लबरािीलाई आिश्यक पने िानकारी गराउन सोधपछु िा 
सहायता कक्षको व्यिस्था गरी सेिाग्राहीलाई आिश्यक िानकारी ददन े
व्यिस्था गरेको हनुपुने छ। 



(७) अस्पताललभत्र प्रभािकारी सूचना सम्प्रषेणका लालग आन्तररक टेललफोनको 
ब्यबस्था साथै आिश्यक आधलुनक संयन्त्रको सिजुचत व्यिस्था गनुयपनेछ। 

(८) अस्पतालले प्रदान गने स्िास््य सेिाका िारेिा सियसियिा अस्पतालले 
िनचेतनािूलक अलभयनान संचालन गरी िनसिदुायलाई िानकारी 
गराउनेछ। 

(९) अस्पतालले स्िास््य सम्बन्धी त्याङ्क नेपाल सरकारले लनधायरण गरे बिोजिि 
लनयलित रुपिा स्िास््य व्यिस्थापन सूचना प्रणालीले तोके बिोजिि प्रषेण 
तथा लड.एच.आई.एस. टु िा प्रविष्ट गनुयपनेछ। 

(१०) अस्पताल िा स्िास््यकिीले संकलन गरेको स्िास््य सम्बन्धी व्यजिगत 
सूचना, कागिात, िानकारी, त्याङ्क तथा अलभलेखको गोपलनयताको सलुनजितता 
गनुय अस्पताल तथा स्िास््यकिीको जिम्िेिारी हनुेछ। 

 

२४. गनुासो व्यिस्थापन: 
(१) अस्पतालले सबैले देख्न ेठाउँिा सझुाि तथा उिरुी पेटीका राख्न ेर प्रत्येक 

हप्ता लनयलित रुपिा खोल्न ेव्यिस्था लिलाउनपुनेछ। 

(२) अस्पतालले स्िास््य सेिासम्बन्धी गनुासो, उिरुी र सझुाि संकलन गने र 
त्यसको सम्बोधनको लालग छुटै्ट एक अलधकारी तोक्नेछ। 

 

२५. प्रषेण सम्बन्धी व्यिस्था: 
(१) उपचारको लालग आएको लबरािीलाई उपयिु कारणले उपचार प्रदान गनय 

नसवकने अिस्था भएिा अस्पतालले अस्पतालिा उपलब्ध भएको सेिा प्रदान 
गरी थप उपचारका लालग तरुुन्त त्यस्तो लबरािीलाई उपचार प्रदान गनय सक्ने 
स्िास््य संस्थािा प्रषेण गनुयपनेछ। 

(२) अस्पतालले प्रषेण गने संस्थाहरूको पूिय पवहचान गरी सोको अद्यािलधक सूची 
राख्न ु पदयछ र प्रषेण गदाय तत्काल सेिाको सलुनजितता गरेर िात्र पठाउन ु
पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोजिि प्रषेण गदाय विरािीको वििरण प्रषेण भएर िाने 
अस्पतालिा पवहले नै पठाउने व्यिस्था गनुयपनेछ। 

(४) विरािीलाई अन्य स्िास््य संस्थािा प्रषेण गदाय अस्पतालले लनददयष्ट प्रषेण पिुाय 
सवहत प्रषेण गरी वििरण अद्यािलधक गरी राख्नपुनेछ। 



(५) प्रषेण गदाय अस्पतालले प्रषेण िापदण्ड बिोजििका न्यनुति उपकरण र सेिा 
उपलव्ध गराउनपुनेछ। 

(६) यस दफािा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापलन सेिाग्राहीको इच्छा 
बिोजिि लनिलाई पायक पने िा चाहेको स्िास््य संस्थािा प्रषेण गनय बाधा 
पगु्नेछैन । 

(७) प्रषेण गदाय गभयिती िवहला, गम्भीर अिस्थाका विरािी र विपन्न नागररकलाई 
अस्पतालले एम्बलेुन्स सेिािा सहलुलयत प्रदान गनय सक्नेछ। 

(८) प्रषेण सेिािा लाग्ने एम्बलेुन्स िा यातायात खचय सम्बन्धी व्यिस्था 
गाउँपाललकाले तोके बिोजिि हनुेछ। 

(९) प्रषेण भएका विरािीको स्िास््य अिस्था हेरी अस्पतालले उपचारिा 
प्राथलिवककरण गनय सक्नेछ। 

(१०) अस्पतालिा प्रषेण भइ आएका विरािीलाई लडस्चािय गदाय सोको वििरण 
अद्यािलधक रुपिा राख्नपुनेछ। 

(११) उपदफा (१०) बिोजिि लडस्चािय गदाय विरािीलाई देहायका वििरणहरू 
उल्लेख गरी अनसुचुी २ बिोजििको लडस्चािय सारांश ददनपुनेछ। 

(क) विरािीको पररचय-पत्र नं. 
(ख) िूखय सिस्याहरू 

(ग) परीक्षण वििरण 

(घ) उपचारको िििा अपनाइएको प्रकृया 
(ङ) उपचारको िििा अस्पतालिा रहेको अिलध 

(च) गररएको उपचारको वििरण 

(छ) लडस्चािय हुँदाको अिस्था, सो सियिा ददइएको लनदेशन तथा 
डाइट, व्यायि, उपचार पद्दलत, औषलधको िात्रा, प्रकृया तथा अिलध 

(ि) पनु: आउनपुने िा नपने िानकारी 
(झ) लनदानात्िक िाँचहरूको ररपोटयको सारांश 

(ञ) अन्य आिश्यक कुराहरू 

 

 

 

 

 



पररच्छेद-६ 

विविध 

२६. अस्पतालको छाप: अस्पतालको सम्पूणय कािकारबाहीको लनलिि एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ। 
 छापको निूना र आकार अनसूुची -३ िा उल्लेख भए बिोजिि हनुेछ। 

 

२७. अस्पतालको संगठन संरचना: अस्पतालको आफ्नै सङ्गठन संरचना हनुेछ। सङ्गठन संरचना 
 प्रचललत कानून बिोजिि गाउँपाललकाले लनधायरण गनेछ। 

 

२८. साझेदारी गनयसक्नेः अस्पतालले अस्पतालको सेिालाई व्यिजस्थत र प्रभािकारी बनाउन 
 अस्पतालको स्तरोन्नती सरसफाई तथा फोहोर व्यिस्थापन, क्याजन्टन, सरुक्षा व्यिस्था, लन्री 
 तथा  एम्बलेुन्स सेिा लगायतका व्यिस्थापन गनय र विशेषज्ञ सेिा संचालन गनय 
 गाउँपाललकासँग सिन्िय गरी आिश्यकता अनसुार प्रचललत कानून बिोजिि सिदुावयक, 
 सरकारी, लनिी तथा गैरसरकारी लनकाय िा संस्थासंग सम्झौता िा साझेदारीिा गनय सक्नेछ। 

 

२९. िावषयक प्रलतिेदन पेश गने: सलिलतले िषयभरीको काि कारिाहीको प्रलतिेदन आलथयक िषय 
 सिाप्त भएको एक िवहना लभत्र गाउँपाललका सिक्ष पेश गनुयपनेछ। 

 

३०. लनदेशन पालना गनुयपने: काययपाललकाले ददएका लनदेशनहरुको पालना गनुय सलिलतको कतयव्य 
 हनुेछ। 

 

३१. गाउँपाललकालाई आलथयक दावयत्ि सिृना गनय नहनुे: गाउँपाललकाको स्िीकृलत विना 
 सलिलतले गाउँपाललकालाई थप आलथयक भार पने गरी दावयत्ि सिृना गनुयहुँदैन । 

 

३२. अलधकार प्रत्यायोिन गनयसक्ने: सलिलतले आफूलाई प्राप्त अलधकारहरूिध्ये आिश्यकता 
 अनसुार केही अलधकार अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्य सजचिलाई प्रत्यायोिन गनयसक्नेछ। 

 

३३. काययविलधको पालना गनुयपने : यस काययविलधको पालना गनुय गाउँपाललका लभत्रको सरकारी 
 अस्पतालको दावयत्ि हनुेछ। 

 

३४. व्याखया गने अलधकार: यस काययविलधिा उजल्लजखत कुनै प्रािधानको कायायन्ियनिा कुनै 
 दद्वविधा उत्पन्न भई कायायन्ियनिा बाधा आईपरेिा गाउँ काययपाललकाले सोको व्याखया 
 गनेछ। 



३५. प्रचललत कानून बिोजिि हनुे: यस काययविलधिा उल्लेख भएका विषयहरू यसै बिोजिि र 
 यसिा उल्लेख नभएका विषयहरू प्रचललत कानून बिोजिि हनुेछ। 

 

३६. संशोधन गनुयपरेिाः यस काययविलधिा उल्लेख भएका विषयहरूको संशोधन गनुयपरेिा 
 काययपाललकाबाट संसोधन हनुेछ। 

 

 

 

 

 

 



अनसूुची -१ 

 

अस्पतालबाट प्रदान गररन ेसेिाको  नागररक बडापत्रको ढाचँा 
 

लस.नं. शाखा/ 
िाडय 

प्रदान गररने 
सेिाको 
वििरण 

सम्बजन्धत 
सम्पकय  व्यजि 

प्रविया लाग्ने 
सिय 

लाग्ने 
शलु्क 

गनुासो 
सनेु्न 

अलधकारी 
        

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



अनसूुची -२  

 

लडस्चािय साराशंको ढाचँा 
...............................अस्पताल 

लडस्चािय सारांश 

विरािीको नािः उिेरः 

विरािीको ठेगानाः सम्पकय  नं. 
अस्पतालको िाडयः यलुनटः 

विरािीको पररचयपत्र नं./ दताय नं. लिलतः 

सिस्याहरुः 
 

पररक्षण वििरणः 
 

 

प्रारजम्भक लनदानः 
 

अजन्ति लनदानः 

उपचार प्रविया र पद्दलतः 
 

उपचारको िििा स्िास््य संस्थािा रहेको अिलधः 
भनाय भएको लिलत र सियः 

अन्य आिश्यक कुराहरु/ सझुाब 
 

लसफाररस औषलधको नाि, िात्रा र अिलध 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अस्पताल पनुः आउने (Follow Up) 

 

 

 

........................ 
इन्चाियको हस्ताक्षर 

 
  



अनसूुची -३ 

 

अस्पतालको छापको निूनाः 
 

१. छापको निूनाः नेपालको लनशान छापको लोगोको तल आधारभतू अस्पतालको नाि र 
अस्पताल रहेको ठेगाना रहनेछ। 

 

 

 

 

 

२. छापको आकारः नेपाल सरकारको प्रचललत काननु बिोजिि हनुेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   आज्ञाले  

सन्तोष भट्टराई 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत 

लिलतः२०८२/09/१२। 


