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प्रकािक 

स्थानीय सरकार 
ताप्ली गााँउपाललका 

शजल्ला उदयपरु ,1 न. प्रदेि, नेपाल 

  
 

 

ताप्ली गााँउपाललका 
शिक्षा लनयमावली, २०७७ 

ताप्ली गाउाँपाललकाको शिक्षा ऐन, २०७७ को दफा ४४ र ४५ ले ददएको अलिकार 
प्रयोग गरी  ताप्ली गाउाँ काययपाललकाले यो ताप्ली गाउाँपाललका शिक्षा लनयमावली, 
२०७७ पाररत गरर जारी गरेको छ । 

 

पररच्छेद १ 

प्रारशभिक 

१.संशक्षप्त नाम र प्रारभि  (१) यो लनयमावलीको नाम “ताप्ली गाउाँपाललका शिक्षा 
लनयमावली, २०७७” रहेको छ ।  
(२) यो लनयमावली ताप्ली गाउाँपाललका के्षत्रिर लागू हनुेछ । 

(३) यो लनयमावली तरुुन्त प्रारभि हनुेछ । 

२.पररिाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस लनयमावलीमा– 
(क) “ऐन” िन्नाले ताप्ली गाउाँपाललकाको शिक्षा ऐनलाई सभझनपुछय।  
(ख) “काययपाललका” िन्नाले ताप्ली गाउाँ काययपाललकालाई सभझनपुछय।  
(ग) “कोष” िन्नाले लनयम ११२ वमोशजमको ववद्यालय संचालनका लालग खडा 
गररएको संशचत कोषलाई सभझनपुछय।  

(घ)  “िालमयक ववद्यालय”  िन्नाले परभपरागत रुपमा चललआएका गोन्पा, गरुुकुल, 

आश्रम, मदरसा जस्ता िालमयक ववद्यालयहरुलाई जनाउाँदछ । 

(ङ) “पररवार” िन्नाले शिक्षक वा कमयचारीसाँग एकासगोलमा बस्ने तथा लनज 
आफैं ले पालनपोषण गनुय पने पलत, पत्नी, छोरा, अवववावहता छोरी, िमयपतु्र अवववावहता 
िमयपतु्री, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सभझनपुछय र सो िब्दले परुुष शिक्षक वा 
कमयचारीको हकमा लनजको बाजे, बज्यै तथा मवहला शिक्षक वा कमयचारीको हकमा 
लनजको सासू, ससरुालाई समते जनाउाँछ । 

(च) “परीक्षा सलमलत” िन्नाले लनयम ३४ बमोशजम गठन हनुे परीक्षा संचालन र 
समन्वय सलमलतलाई सभझनपुछय। 

(छ) “पाठ्यक्रम ववकास केन्र” िन्नाले संघीय ऐन वमोशजम पाठ्यक्रम लनमायणको लालग 
शजभमेवार लनकायलाई सभझन ुपदयछ । 



 

 

 

(ज) “प्रिानाध्यापक” िन्नाले लनयम ५० बमोशजम लनयकु्त ववद्यालयको प्रिानाध्यापक 
सभझनपुछय । 

(झ) “प्रमखु” िन्नाले गाउाँपाललकाको अध्यक्षलाई सभझनपुछय। 

(ञ) “प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत” िन्नाले गाउाँपाललकाको प्रमखु काययकारी 
अलिकृतलाई सभझनपुछय। 

(ट) “प्रारशभिक बाल शिक्षा केन्र” िन्नाले चार वषय उमेर पूरा िई पााँच बषय उमेर पूरा 
नगरेका बालबाललकाको लालग लनयम ३८ बमोशजम खोललएको प्रारशभिक बाल शिक्षा 
केन्र, नसयरी,, केजी, मन्टेश्वरी आदद सभझनपुछय।  
(ठ) “व्यवस्थापन सलमलत” िन्नाले लनयम २६ बमोशजम गठन हनुे ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलत सभझनपुछय। 

(ड) “मन्त्रालय” िन्नाले संघीय सरकार, प्रदेि सरकार अन्तगयतको  शिक्षा मन्त्रालय 
सभझनपुछय।  
(ढ)  “शिक्षा अलिकृत” िन्नाले गाउाँपाललकाको शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखा वा 
इकाइको प्रमखु वा सो प्रमखुको कामकाज गनय तोवकएको कमयचारीलाई सभझनपुछय। 
(त) “शिक्षक वकताबखाना” िन्नाले संघीय  कानून वमोशजम गठन िएको शिक्षक 
वकताबखाना सभझनपुछय। 

(थ) “शिक्षक सेवा आयोग” िन्नाले संघीय कानून वमोशजम गठन िएको शिक्षकहरुको 
लनयकु्ती लसफाररस आदद गने आयोग सभझनपुछय।  
(द) “शिक्षा सलमलत” िन्नाले ताप्ली गाउाँपाललकाको शिक्षा ऐन वमोशजम गठन िएको 
शिक्षा सभबन्िी सलमलत सभझनपुछय।  
(ि) “िलु्क” िन्नाले ववद्यालयले लनयम बमोशजम ववद्याथीसाँग ललन पाउने िलु्क 
 सभझनपुछय।  
(न) “िैशक्षक गठुी” िन्नाले ववद्यालय सञ्चालन गनयको लालग कुनै व्यशक्तले नाफा नललने 
उद्देश्यले स्थापना गरेको सावयजलनक वा लनजी गठुी सभझनपुछय । 

(प) “िैशक्षक सत्र” िन्नाले ववद्यालयमा अध्ययन अध्यापन गराइने वावषयक अवलि 
सभझनपुछय।  

(फ) “समदुायद्वारा सञ्चाललत ववद्यालय” िन्नाले लनयम ५ बमोशजम स्वीकृती प्राप्त गरी 
स्थानीय तह वा व्यवस्थापन सलमलतले व्यवस्थापन शजभमा ललएको सामदुावयक ववद्यालय 
सभझनपुछय।  
(ब) “सामदुावयक शिक्षक” िन्नाले समदुायद्वारा व्यवशस्थत ववद्यालयमा नेपाल 
सरकारबाट स्वीकृत वा अनमुोदन प्राप्त दरबन्दी अन्तगयत व्यवस्थापन सलमलतले लनयकु्त 
गरेको शिक्षक सभझनपुछय। 

(ि) “सामदुावयक लसकाइ केन्र” िन्नाले समदुाय स्तरमा सञ्चालन गररन े आजीवन 
लसकाई, अध्ययन अनसुन्िान र लसप लसकाई लगायतका काम गने केन्रलाई 
सभझनपुछय। 

(म) “संघीय शिक्षा ऐन” िन्नाले संघीय संसदले बनाएको शिक्षा  ऐनलाई सभझनपुछय। 

(य) “संस्थागत ववद्यालय” िन्नाले लनजी लगानीमा संचालन गने गरी लनयम ५ बमोशजम 
अनमुती पाई स्थावपत ववद्यालयलाई सभझनपुछय। 

(र) “अलििावक” िन्नाले ववद्यालयमा अध्ययन गने छात्र तथा छात्राहरुको एकाघरको 
बाब ु ,आमा, बाज्ये, बज्यै दाज,ु अवववावहत दददी तथा एकाघरको नशजकको कुनै नाता 
पने व्यशक्त निएमा लनजलाई पालन पोषण तथा संरक्षण गने व्यशक्त समतेलाई 
जनाउनछे । 

(ल_ "गाउाँ शिक्षक" िन्नाले ताप्ली शिक्षा ववकास कोषबाट तलव ित्ता खानेगरी 
गाउाँपाललकाले लनयकु्त गरेको अस्थायी शिक्षक सभझनपुछय । 

पररच्छेद २ 

      ववद्यालय खोल्ने अनमुती वा स्वीकृती सभबन्िी व्यवस्था 
३. ववद्यालय खोल्ने अनमुतीको लालग लनवेदन ददन ुपनेाः (१) कसैले ववद्यालय खोल्न 
चाहेमा वडा सलमलतको लसफाररस ललई िैशक्षक सत्र सरुु हनुिुन्दा कशभतमा छ (६) 
मवहना अगावै अनसूुची - १ बमोशजमको ढााँचामा शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखामा  
लनवदेन ददनपुनेछ ।  
४. ववद्यालय खोल्नको लालग पूरा गनुय पने पूवायिाराः ववद्यालय खोल्नको लालग अनसूुची 
२ बमोशजमको पूवायिार पूरा गरेको हनुपुनेछ ।  



 

 

 

५. ववद्यालय खोल्न अनमुती ददनेाः (१) लनयम ३ बमोशजम ववद्यालय खोल्ने अनमुतीको 
लालग लनवेदन परेमा शिक्षा िाखा प्रमखुले लनवेदन साथ प्राप्त कागजातहरु र स्थलगत 
जााँचबझु गनेछ । त्यसरी जााँचबझु गदाय प्रस्ताववत ववद्यालयको लालग लनयम ४ 
बमोशजमको पूवायिार पूरा िएको देशखएमा आिारितू ववद्यालयको हकमा िैशक्षक सत्र 
सरुु हनुिुन्दा दईु मवहना अगावै र माध्यलमक ववद्यालयको हकमा िैशक्षक सत्र सरुु 
हनु ुिन्दा कशभतमा तीन मवहना अगावै आफ्नो राय सवहतको प्रलतवदेन शिक्षा िाखा 
प्रमखुले शिक्षा सलमलतको वैठकमा पेि गनुयपनेछ । यस्तो प्रलतवेदनमा अनमुती माग 
गररएको ववद्यालय सामदुावयक वा संस्थागत कुन स्वरुपमा संचालन गने अनमुती माग 
गररएको हो सो  सभबन्िमा एवकन उल्लेख हनुपुनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम शिक्षा सलमलतको वैठकबाट अनमुती ददन े लसफाररसको 
लनणयय िएमा काययपाललका समक्ष पठाउन ुपनेछ ।  
(३) उपलनयम (२) अनसुार शिक्षा सलमलतको लसफाररस उपयकु्त लागेमा काययपाललकाले 
ववद्यालय खोल्न अनमुती ददन सक्नेछ । काययपाललकाको लनणयय बमोशजम शिक्षा िाखा 
प्रमखुले अनसूुशच ३ बमोशजमको ढााँचामा अनमुती ददनेछ ।  
(४) यसरी अनमुती ददाँदा आिारितु ववद्यालयको हकमा िैशक्षक सत्र सरुु हनुिुन्दा 
३० ददन अगावै ददनपुनेछ र माध्यलमक ववद्यालयको हकमा िैशक्षक सत्र सरुु हनुिुन्दा 
दईु मवहना अगावै अनमुती ददनपुनेछ ।  
 (५) उपलनयम (२) वमोशजम शिक्षा सलमलतले ववद्यालय खोल्ने अनमुतीको लसफाररि 
गने लनणयय गदाय ववद्यालय नक्साङकन, स्कुल जोलनङ्ग र गााँउशिक्षा सलमलतले लनिायरण 
गरेको गाउाँपाललका र वडाको लालग ववद्यालयको अलिकतम संख्याको अिीनमा रही 
ददनपुनेछ ।  
(६) कसैले ऐन तथा यस लनयमावली ववपरीत अनमुती ददएको वा प्राप्त गरेको पाइएमा 
गाउाँकाययपाललकाले छानववन गरी त्यसरी अनमुती प्राप्त ववद्यालयको अनमुती जनुसकैु 
बखत रद्द गनेछ र त्यस्तो अनमुती ददनका लालग लसफाररस गने र अनमुती प्रदान गने 
पदालिकारी तथा कमयचारीलाई प्रचललत कानून बमोशजम कारबाही गररनेछ । 

६. ववद्यालयले पालना गनुय पने ितय तथा बन्देजाः ववद्यालयले पालन गनुय पने ितय तथा 
बन्देजहरू देहाय बमोशजम हनुेछन ाः 
क) नेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक लागू गनुय पने,  

ख) गााँउशिक्षा सलमलतको स्वीकृती नललई थप पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री प्रयोग 
गनय नहनुे,  
ग) रावियता प्रलत आाँच आउने पाठ्यसामग्री िएको पाठ्यपसु्तक अध्यापन गनय, गराउन 
नहनु,े  

घ) ववद्यालयमा वालमैत्री, अपाङ्गतामैत्री तथा लैवङ्गकमैत्री बातावरण सजृना गने, 

ङ) अलििावकको वावषयक िेला गराई ववद्यालयको आय व्यय, िैशक्षक उपलशब्ि र 
आगामी िैशक्षक सत्रको काययक्रमको जानकारी गराउन ुपने , 
च) यस लनयमावली बमोशजम आय व्ययको लेखा राख्न ुपने,  

छ) ववद्यालयले गरेको लगानीको अलिलेख राख्न ुपने,  

ज) ववद्यालयमा नेपालको राविय एकता, सावयिौलमकता, जातीय, क्षेत्रीय, िावषक, लैलगक, 

सामाशजक तथा िालमयक सवहष्णतुामा खलल पाने कुनै पलन वक्रयाकलाप हनु नददने,  
झ) सामदुावयक ववद्यालयमा तोकेको संख्याको अलिनमा रही शिक्षक सेवा आयोगको 
लसफाररस अनसुार शिक्षक लनयशुक्त गनुयपनेछ । 

ञ) ववद्यालयमा लनयलमत रुपमा पररयोजना कायय, सामाशजक सेवा, अलतररक्त 
वक्रयाकलाप, तथा अन्य काययक्रम सञ्चालन गनुयपने,  

ट) ववद्यालय तथा छात्रावासमा स्वस्थ कर, सत्य, लनष्ठा र नैलतक चररत्र लनमायण, 

उद्यमशिलता पवर्द्य, समाशजक सद्भाव प्रवर्द्यन तथा सामाशजक ववकृलत (बाल वववाह, 
लनरक्षरता, छाउपडी, दाइजो, बोक्सी, छुवाछुत, जालतगत उचनीचता, छोरी मालथको वविेद 
आदद) उन्मलुनको वातावरण कायम गने गराउने, 
(ठ) आवासीय ववद्यालयमा गााँउशिक्षा सलमलतले लनिायरण गरे बमोशजम ववद्याथीको लालग 
खाना तथा पौविक आहारको गणुस्तर कायम गनुयपने,  

(ड) गाउाँसिाले पाररत गरेको कानून तथा िैशक्षक नीलतको अलिनमा रही काम 
गनुयपनेछ  



 

 

 

(ढ) यस लनयमावली बमोशजम पूरा गनुय पने पूवायिारहरू कायम राख्न ुपने र ववद्याथी 
संख्याका आिारमा पूवायिारको ववस्तार तथा स्तर ववृर्द् गनुयपने,   

(ण) संघीय तथा प्रदेि मन्त्रालय वा शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखाले लनिायरण गरेको 
ढााँचामा ववद्यालयले िैशक्षक तथ्याङ्क तयार गरी िैशक्षक सत्र िरुु िएको ४५ ददन लित्र 
र िैशक्षक सत्र समाप्त िएको १५ ददन लित्र शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखामा 
पठाउनपुने,  

(त) ववद्यालयले ववद्याथीको लालग प्रयोग गने सवारी सािन प्रचललत कानून बमोशजमको 
मापदण्ड अनरुुप परीक्षण गररएको हनुपुने,  

(थ) तोवकएको मापदण्ड अनरुुप ववद्यालयको िवन तथा कक्षा कोठा सफा तथा 
सरुशक्षत राख्नपुने,  

(द) प्रत्येक वषय ववद्यालयको आलथयक िौलतक तथा िैशक्षक गलतववलिको सामाशजक 
परीक्षण गराई त्यसको प्रलतवदेन शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखामा पठाउनपुनेछ । 

(ि_ ववद्यालय स्तरीय स्थानीय पाठ्यक्रम तयार गरी स्वीकृतीको लालग गााँउ शिक्षा 
सलमलत समक्ष प्रस्ततु गने र कायायन्वयनको आवश्यक व्यवस्था लमलाउने,  
 ७. ववद्यालय खोल्न स्वीकृती प्रदान गनेाः (१) लनयम ५ को उपलनयम (३) बमोशजम 
अनमुती प्राप्त आिारितू तथा माध्यलमक ववद्यालयले स्वीकृतीको लालग अनसूुची–४ 
बमोशजमको ढााँचामा शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखा  समक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ ।  

(२) उपलनयम (१) बमोशजम लनवेदन प्राप्त िएमा शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखा 
माफय त त्यस्तो ववद्यालयको जााँचबझु गरी वा गराई त्यसको प्रलतवेदन पेि गनय लगाउन ु
पनेछ । 

-३) उपलनयम (२) बमोशजम जााँचबझु प्रलतवदेन प्राप्त िएपलछ लनयम ६ बमोशजमको 
ितय तथा बन्देज पूरा गरेको देशखएमा गााँउ शिक्षा सलमलतको लनणयय तथा लसफाररस 
सवहत स्वीकृतीको लालग गााँउ काययपाललका समक्ष पेि गनुयपनेछ। यसरी पेि िएको 
लसफाररस काययपाललका द्वारा स्वीकृत िएमा काययपाललकाको लनणययानसुार शिक्षा यवुा 
तथा खेलकूद िाखाले लनयम ६ बमोशजमको ितय तथा बन्देज को अलिनमा रही 

त्यस्तो ववद्यालयलाई अनसूुची–५ बमोशजमको ढााँचामा स्वीकृती प्रदान गनेछ ।   
   
८.मातिृाषामा शिक्षा ददने ववद्यालयको अनमुती तथा स्वीकृती सभबन्िी व्यवस्थााः (१) 
यस लनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन आिारितू तहसभम 
मातिृाषामा शिक्षा ददने ववद्यालयको अनमुती तथा स्वीकृती सभबन्िी प्रवक्रया लनयम ७ 
वमोशजम हनुेछ । यसका लालग एकल िाषािाषी ववद्यालयमा मातिृाषामा शिक्षा ददने , 
दोिाषी ववद्यालयमा दवैु िाषामा शिक्षा ददने र वहिुाषी ववद्यालयमा िावषक 
स्थानान्तरणको नीलत अपनाई वालवाललकाहरुलाई उनीहरुको मातिृाषाबाट नेपाली वा 
अंग्रजेी िाषामा सहज रुपमा लान ेव्यवस्था गररनेछ । एकल वा दद्विाषी ववद्यालयका 
अलििावकले चाहेमा त्यहा पलन िावषक स्थानान्तरणको नीलत अपनाइन े छ । सबै 
खाले िाषािाषीलाई एक-अकायको िाषा, ललवप तथा संस्कृलत लसक्न एवं लसकाउन 
प्रोत्सावहत गररनेछ। 

-२) यस लनयमावलीमा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन आिारितू तह िन्दा मालथ 
मातिृाषामा शिक्षा ददन े ववद्यालयको अनमुती तथा स्वीकृती सभबन्िी प्रवक्रया र 
मापदण्ड संघीय तथा प्रदेि शिक्षा मन्त्रालयले लनिायरण गरे बमोशजम हनुेछ ।  
९. मनुाफा नललने ववद्यालय सञ्चालन सभबन्िी व्यवस्थााः (१)  सघीय तथा प्रदेि 
कानूनको मापदण्ड बमोशजम गरुुकुल, आश्रम, मदरसा, गभुबा वा गोन्पा समेतका 
सामाशजक, परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थाले ववद्यालय सञ्चालन गनय लनवेदन ददन े
लगायत त्यस्तो ववद्यालयको अनमुती, स्वीकृती र कक्षा थप सभबन्िी व्यवस्था लनयम 
३, ५, ७ र १९ मा उल्लेख िए बमोशजम हनुेछ ।  
-२) यस लनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन उपलनयम (१) 
बमोशजम ववद्यालय सञ्चालन गनय पूरा गनुय पने पूवायिार अनसूुची–६ मा उल्लेख िए 
बमोशजम हनुेछ । 

(३) गरुुकुल, आश्रम, मदरसा, गभुबा वा गोन्पा समतेका सामाशजक, परोपकारी वा 
कल्याणकारी संस्थाले सञ्चालन गने शिक्षा सभबन्िी नीलत, पाठ्यक्रम, त्यस्ता संस्थालाई 



 

 

 

ददने अनदुान तथा समन्वय सभबन्िी व्यवस्था संघीय मन्त्रालयले लनिायरण गरे बमोशजम 
हनुेछ । 

१०. कभपनी ऐन अन्तगयत सञ्चाललत ववद्यालयलाई िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चालन गने 
सभबन्िी व्यवस्थााः 
-१) कभपनी अन्तगयत सञ्चालन िएको कुनै ववद्यालय िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चालन 
गनय चाहनलेे सोको अनमुतीको लालग अनसूुची–७ बमोशजमको ढााँचामा शिक्षा यवुा तथा 
खेलकूद िाखा समक्ष लनवेदन ददनपुनेछ ।  
-२) उपलनयम (१) बमोशजम लनवदेन प्राप्त िएमा शिक्षा अलिकृत वा लनरीक्षकद्वारा 
त्यस्तो ववद्यालयको जााँचबझु गराई त्यसको प्रलतवदेन गााँउशिक्षा सलमलतमा पेि 
गनुयपनेछ ।  
-३) उपलनयम (२) बमोशजम प्रलतवदेन प्राप्त िएपलछ उक्त प्रलतवदेन र लनवेदनसाथ प्राप्त 
कागजात जााँचबझु गदाय त्यस्तो ववद्यालयलाई िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चालन गनय 
मनालसब देशखएमा गााँउशिक्षा सलमलतको लसफाररस साथ काययपाललकामा पेि गनुय 
पनेछ। 

-४) उपलनयम (३) बमोशजम प्राप्त लसफाररस जााँचबझु गदाय उपयकु्त देशखएमा 
काययपाललकाको लनणययानसुार त्यस्तो ववद्यालयलाई िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चालन गनय 
अनसूुशच-८ बमोशजमको ढााँचामा शिक्षा िाखा प्रमखुले अनमुती ददनेछ । 

११. ववदेिी शिक्षण संस्थासाँग सभबन्िन गरी ववद्यालय खोल्ने अनमुती वा स्वीकृलताः 
 संघीय सरकारको पूवय स्वीकृती नललई ववदेिी शिक्षण संस्थासाँग सभबन्िन गरी 
ववद्यालय खोल्ने अनमुती वा स्वीकृती ददइन ेछैन। 

१२.यस अशघ दताय िएका ववद्यालय सभबन्िी व्यवस्थााः (१) मालथ जेसकैु उल्लेख िए 
पलन यस अशघ लनयमानसुार दताय र संचालनमा रहेका ववद्यालयहरु यसै लनयमावली 
बमोशजम संचालन िएका मालननेछन  । 

तर यस अशघ संचालनमा िएका ववद्यालयले शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखाले तोकेको 
ढााँचामा वववरण र कागजपत्र पेि गनय पनेछ । 

(२) उपलनयम (१) वमोशजम वववरण प्राप्त िए पलछ शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखाले 
यस लनयमावली वमोशजम संचालन गनय सवकने वा नसवकने िए गनय पने सिुारको 
खाका सवहत प्रलतवदेन पेि गनेछ । 

(३) प्राप्त प्रलतवदेन समतेको आिारमा शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखाले गााँउ शिक्षा 
सलमलत समक्ष संचालन अनमुती ददन नसवकने िए सोही वमोशजम र ितय सवहत 
संचालन गनय पने िए ितयको वववरण सवहत पेि गनेछ । 

(४) गााँउशिक्षा सलमलतको लनणयय वमोशजम शिक्षा अलिकृतले अनसुचुी ८ वमोशजमको 
ढााँचामा ववद्यालयलाई प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ ।   
१३.िरौटी राख्न ुपनेाः संस्थागत ववद्यालय खोल्ने अनमुती ललाँदा ववद्यालय सञ्चालनको 
सरुक्षण  वापत िरौटीको रूपमा राख्नपुनेछाः 
१) संस्थागत ववद्यालय खोल्न अनमुती ललदा िरुु कक्षा  खोल्न रु. २,५०,०००/-( 
दईु लाख पचास हजार रुपैँ FFया ) िरौटी राख्न ु पने र त्यस पलछ प्रलत कक्षा रु 
१००,०००।– ( एक लाख रूपैँया ) का दरले िरौटी रकम ललई संस्थागत ववद्यालय 
खोल्न ेअनमुती ददईन ेछ । 

-२) लनयम ९ बमोशजम ववद्यालय सञ्चालन गने अनमुती ललाँदा िरौटी राख्न ुपने छैन 
।  
१४.िरौटी रकम जभमा गररनेाः (१) ववद्यालयले लनयम १३ बमोशजमको  िरौटी 
बापतको रकम गाउाँपाललकाको िरौटी खातामा जभमा गनुय पनेछ ।  
१५.सावयजलनक िैशक्षक गठुी तथा नेपाल सरकारले अनदुान ददन े लनजामलत , सैलनक, 

नेपाल प्रहरी, सिस्त्र प्रहरी बल, नेपाल र िहीद प्रलतष्ठानद्वारा सञ्चाललत ववद्यालयको 
लनयमनको लालग संघीय तथा प्रदेि शिक्षा मन्त्रालयले जारी गरेको काययववलि अनसुार 
हनुछे । 

१६.ववद्यालय गाभ्न सवकनेाः (१) देहायको कुन ै अवस्थामा दईु वा दईुिन्दा बढी 
ववद्यालयलाई एक आपसमा गािी एउटा ववद्यालय कायम गनय सवकनेछ। 

-क) अनसूुची–२ बमोशजमको पूवायिार कायम नरहेको,  
-ख) अलिकािं कक्षामा दि जना िन्दा कम ववद्याथी सङ्खख्या िएको,     



 

 

 

-ग) दईु वा सोिन्दा बढी ववद्यालयको पररसर एक आपसमा जोलडएको, 
-घ) दईु वा सोिन्दा बढी ववद्यालय बीचको पैदल दूरी तीस लमनेटिन्दा कम रहेको,  
-ङ) दईु वा सो िन्दा बढी ववद्यालयका व्यवस्थापन सलमलतले ववद्यालय गाभ्न संयकु्त 
लनवदेन ददएमा ।  
-२) उपलनयम (१) बमोशजमको आिारमा ववद्यालयहरु गाभ्ने लनणयय गदाय 
काययपाललकाले त्यस्ता ववद्यालयको लालग आवश्यक शिक्षक तथा कमयचारीको दरबन्दी 
यवकन गरी बढी हनु आएको शिक्षक तथा कमयचारीको व्यवस्थापनको ववषयमा समते 
लनणयय गनुयपनेछ । 

३. आिारितू तहका ववद्यालयमा कूल ३० जना िन्दा कम ववद्याथी िएमा गााँउ 
शिक्षा सलमलतको लसफाररस अनसुार काययपाललकाको लनणययमा शिक्षा िाखा प्रमखुले सो 
स्थानमा बाल ववकास केन्र मात्र कायम राखी सो िन्दा मालथका कक्षाहरु बन्द गनय 
सक्नेछ । 

४.ववद्यालय, ववद्याथी संख्या र शिक्षक संख्याको न्यनुतम अनपुात वववरण देहाय 
वमोशजम हनुेछ । 

ववद्यालय ववद्याथी संख्या शिक्षक संख्या 
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(५) यस लनयमावलीमा उल्लेशखत ववद्यालय गाभ्ने सभवन्िी व्यवस्थालाई कायायन्वयन 
गनय काययपाललकाले गााँउ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा आवश्यक नीलत बनाई लागू गनय 
सक्नेछ । यसरी गालिएर खाली िएको वा बन्द िएको ववद्यालयमा सामदुावयक 
प्रयोजनका लालग पसु्तकालय, भयशुजयम, संवाद स्थल, वा लसप ववकास केन्र, सामदुावयक 
केन्र, जस्ता संस्था बनाउन सवकनछे । 

१७.गालिएका वा बन्द गररएका ववद्यालयको सभपलतको व्यवस्थापनाः (१) लनयम १६ 
बमोशजम ववद्यालय गालिएमा गालिने ववद्यालयमा रहेको चल अचल सभपलत, फलनयचर, 
पाठ्यपसु्तक, पाठ्यसामग्री लगायतका अन्य िैशक्षक सामग्री गालिएको ववद्यालयको 
नाममा नामसारी गरी वा शजन्सी दाशखला गरी आभदानी बााँिी अलिलेख राख्न ुपनेछ । 

१८.ववद्यालयको तह वा कक्षा घटाउन सवकनेाः कुनै ववद्यालयको सभबन्िमा लनयम 
१६ को अवस्था ववद्यमान रहेको िए तापलन ववद्यालय गाभ्ने आिार औशचत्यपूणय 
नदेशखएमा शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखाको लसफाररसमा गााँउ शिक्षा सलमलतले त्यस्तो 
ववद्यालयको मालथल्लो तह वा कक्षा घटाउन सक्नछे।  
१९.ववद्यालयको कक्षा थप गनय सवकनेाः (१) कुन ै ववद्यालयले कक्षा थप गनय चाहेमा 
िैशक्षक सत्र सरुु हनुिुन्दा कशभतमा छ मवहना अगावै शिक्षा यवुा तथा खेलकूद 
िाखामा  लनवेदन ददन ुपनेछ । 

-२) उपलनयम (१) बमोशजम लनवेदन परेमा थप हनुे कक्षाको लालग लनयम ४ 
बमोशजमको पूवायिार पूरा िए वा निएको सभबन्िमा आवश्यक जााँचबझु गरर 
शिक्षािाखाले स्थलगत जााँचबझु गदाय पूवायिार पूरा गरेको देशखएमा लनणययको लनलमत्त 
गााँउशिक्षा सलमलतमा पेि गरी सलमलतको लसफाररि अनसुार िैशक्षक सत्र सरुु हनु ु
अगावै कक्षा थप गनय अनमुती ददन सक्नछे । 

-३) उपलनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन प्राववलिक शिक्षा प्रदान गने 
वाहेक अन्य ववद्यालयको कक्षा एघार र बाह्रको कक्षा थप र ववषय थप गने अनमुती 
संघीय तथा प्रदेि शिक्षा मन्त्रालयबाट स्वीकृत मापदण्डका आिारमा ददनेछ । 

 

पररच्छेद ३ 

गाउाँ काययपाललका,प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत, शिक्षा अलिकृत तथा लनरीक्षकको काम, 

कतयव्य र अलिकार 
20. गाउाँ काययपाललकाको काम, कतयव्य र अलिकाराः 
१) यस लनयमावलीमा अन्यत्र लेशखएका काम, कतयव्य र अलिकारका अलतररक्त गाउाँ 
काययपाललकाको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनुेछाः 



 

 

 

-s_ िैशक्षक योजना तथा काययक्रम कायायन्वयन गनय शिक्षा सलमलत, प्रमखु प्रिासवकय 
अलिकृत तथा शिक्षा अलिकृतलाई आवश्यक लनदेिन ददने,  
(ख) िैशक्षक योजना तथा काययक्रम कायायन्वयन गनय आवश्यकता अनसुार सलमलत, 

उपसलमलत वा काययटोली गठन गने, 

(ग) शिक्षक सरुवाको मापदण्ड वनाई गाउाँपाललकाको तहमा एकरुपता रहने गरी 
शिक्षक ववद्याथी अनपुात लमलाउने, गणुस्तर कायम गने, आचार संवहता बनाई लागू गने,    

(घ) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको प्रिासन, व्यवस्थापन तथा िैशक्षक ववकास सभबन्िी 
कायय योजना स्वीकृत गने र कायायन्वयन गनय लनदेिन ददन,े 

(ङ) प्रदेि तथा संघको कानून वमोशजम हनुे शिक्षा सभबन्िी ववषयहरुको कायायन्वयन 
गनय शिक्षा सलमलतलाई लनदेिन ददन,े 

-च) प्रत्येक ६ मवहनामा गाउाँपाललका लित्रका सबै वकलसमका ववद्यालयहरुको अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन गरी गराई अपेशक्षत गणुस्तर कायम गने, 

-छ) ववद्यालयमा आलथयक व्यवस्था पारदिी तथा सलुनशित गनय वस्तगुत आिार तथा 
मापदण्ड बनाई लागू गने, गराउने, 
-ज) यस लनयमावलीको पररलि लित्र आवश्यक के्षत्रहरुको मापदण्ड वनाउने,  
-झ) शिक्षालाई व्यवहाररक, उद्यमिील र रोजगारउन्मखु बनाउने नीलत अवलभबन गने, 

-ञ) शिक्षा सभबन्िी कानून लनमायणको लालग गाउाँ सिामा पेस गने । 

-ट_ गाउाँ शिक्षकको आन्तररक अस्थायी दरबन्दी लसजयना गरी ववद्यालयमा कायम गने। 

-२_ उपलनयम (१) मा जसेकैु लेशखएतापलन संस्थागत ववद्यालयका हकमा त्यस्ता 
ववद्यालयले पालना गनुय पने मापदण्ड, गणुस्तर, िलु्क प्राविान, ववपन्न तथा लसमान्तकृत 
वगयका छात्र छात्राका लालग ददईन े छात्रबशृत्तका आिार र प्रलतित, शिक्षक तथा 
कमयचाररहरुको सेवा, ितय एवं पाररश्रलमक जस्ता ववषयमा लनणयय गदाय संस्थागत 
ववद्यालयहरुको संगठन को समेत सहिालगता एवं राय परामिय ललई लनणयय गनुयपनेछ । 

२१. प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको काम, कतयव्य र अलिकाराः ऐन तथा यस 
लनयमावलीमा अन्यत्र लेशखएका काम, कतयव्य र अलिकारका अलतररक्त प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृतको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनुेछाः 

(क)  शिक्षालाई मौललक हकको रुपमा स्थावपत गनय गाउाँपाललकाको समग्र िैशक्षक 
 नीलत, योजना, काययक्रमको कायायन्वयन एवं अनगुमन गने/ गराउन,े  

(ख) गाउाँ काययसभपादन लनयमावलीमा प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले गने िनी उल्लेख 
 िएका शिक्षा सभबन्िी कायय गने, 

(ग) िैशक्षक समन्वयकताय तथा सहजकतायको िलूमका लनवायह गने, 

(घ) काययपाललकाले प्रत्यायोजन गरेका शिक्षा सभबन्िी कायय गने, 

(ङ)  गाउाँपाललकाको उत्कृि िैशक्षक उपलशव्िका लालग शिक्षा अलिकृतसाँग कायय 
सभपादन करार गने र सो उपलब्िीपूणय रहे नरहेको लनरन्तर अनगुमन गने, 

(च) ववद्यालयहरुको लेखा परीक्षणको व्यवस्था लमलाउन,े 

(छ) शिक्षा सभबन्िी कुनै प्रस्ताव गाउाँपाललकामा पेि गनुय पने िए सो गने, 

२२.   गाउाँपाललका अन्तगयतका शिक्षा सभबन्िी काययक्रम व्यवस्थापन गनय र िैशक्षक 
प्रिासन सञ्चालन गनय एक जना शिक्षा अलिकृत रहनेछन ।                                      
ऐन तथा यस लनयमावलीमा अन्यत्र लेशखएका काम, कतयव्य र अलिकारका 
अलतररक्त गाउाँ शिक्षा अलिकृतको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम 
हनुेछाः 

-!_ ufpF :t/Lo lzIff of]hgf th'{df u/L ufpF sfo+{kflnsfdf k]z ug]{, 

-@_ ufpFkflnsf tyf ufpF lzIff ;ldltaf6 lzIff tyf z}lIfs ljsf;sf 

nflu kfl/t gLlt tyf sfo{j|mdsf] sfof{Gjog ug]{ tyf k|fKt lgb]{zg 

kfngf ug]{, 

-#_ ljBfno tyf z}lIfs lgsfox?sf] cg'udg tyf सपुररवेक्षण ug]{, 

u/fpg], 

-$_ lzIfsx?sf] sfo{ ;Dkfbg d"Nofª\sg ug]{ , 

-%_ ufpFkflnsf lzIff ;ldltsf] ;b:o ;lrjsf] e"ldsfdf lgjf{x ug]{, 



 

 

 

-^_  lzIff clws[tsf] cGo sfd st{Jo / clwsf/ देहाय बमोशजम हनुेछाः 
-क) गाउाँ काययपाललकाबाट स्वीकृत िैशक्षक काययक्रम कायायन्वयन गने गराउने, 
-ख) शिक्षा सभबन्िी कुनै प्रस्ताव गाउाँपाललकामा पेि गनुय पने िए प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृत माफय त पेि गने, 

-ग) शिक्षा सभबन्िी गाउाँ स्तरीय योजना वनाई काययपाललकामा स्वीकृतीको लालग पेि 
गने र स्वीकृत योजना कायायन्वयन गने,  

(घ) गाउाँपाललकाको शिक्षाको अवस्था, प्रगलत आदद समेवटएको शिक्षा सभवन्िी 
वस्तशुस्थलत पत्र तयार गरी प्रत्येक वषयको चैत्र मसान्त लित्र प्रकाशित गने,  

(ङ) स्वीकृत अनौपचाररक शिक्षा, वविेष आवश्यकता शिक्षा र शिक्षाको लालग खाद्य 
काययक्रम कायायन्वयन गने गराउने तथा सो सभबन्िी अलिलेख तयार गने,  

(च) ववद्याथी संख्या घट्न गई फाशजलमा परेका सामदुावयक ववद्यालयका शिक्षकलाई 
अको समदुावयक ववद्यालयमा लमलान गनय गााँउ शिक्षा सलमलतमा लसफाररि गने,  

(छ) स्वीकृत कायय योजना अनसुार ववद्यालय सञ्चालन िए निएको सभबन्िमा लनयलमत 
रूपले लनरीक्षण र सपुरीवेक्षण गरी त्यसको प्रलतवेदन तयार गने,  

(ज) शिक्षाको गणुस्तर बढाउनको लालग शिक्षक,प्रिानाध्यापक तथा व्यवस्थापन 
सलमलतका पदालिकारीहरूको समय समयमा बैठक, गोष्ठी वा ताललमको संचालन गने,  

(झ) आिारितू तहको अन्त्यमा ललइने परीक्षा सञ्चालन गनय परीक्षा संचालन सलमलतको 
सदस्य सशचव िइ कायय गने,  

(ञ) ववद्यालयको कक्षा ५ तथा ८ को परीक्षाको अलिलेख, प्रश्नपत्र र उत्तर पशुस्तका 
शझकाई जााँच, ववद्यालयमा शिक्षाको गणुस्तर बवृर्द् िए निएको सभबन्िमा मूल्याङ्कन 
गरी अलिलेख राख्न ेतथा सो सभबन्िमा सिुारका लालग आवश्यक काम गने,  

(ट) गाउाँपाललका लित्र रहेका कभपनी ऐन अन्तगयत दताय िएका वा संस्थागत 
ववद्यालयहरुको िैशक्षक कायय योजनाको समन्वय र अनगुमन गरी सिुारका लालग 
सझुाव प्रस्ततु गने  
(ठ) ऐन तथा यस लनयमावली बमोशजम ववद्यालयहरू सञ्चालन िए निएको जााँचबझु 
गने तथा ववद्यालयमा शिक्षाको गणुस्तर बढाउन, सिुार गनय वा ववद्यालय बन्द गनुय पने 

नपने सभबन्िमा लनरीक्षण गरी ववद्यालयको स्तर बढाउन,ु सिुार गनुय वा ववद्यालय बन्द 
गनुय पने िएमा तत  सभबन्िी कारबाही प्रवक्रया अगालड बढाउने,  
-ढ) लनयशुक्त वा बढुवाको लालग आयोगबाट लसफाररस िई आएका शिक्षक वा 
कमयचारीलाई ववद्यालयमा पदस्थापन गने,  

(ण) सामदुावयक ववद्यालयमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको सेवा वववरण तथा अन्य 
अलिलेख अद्यावलिक गने,   

(त) शिक्षक वा कमयचारीको काययसभपादन मूल्याङ्कन गरी त्यसको वववरण सभबशन्ित 
शिक्षा ववकास तथा समन्वय इकाईमा पठाउने । 

(थ) ववद्यालय, प्रारशभिक बाल शिक्षा तथा सामदुावयक अध्ययन केन्रको लनरीक्षण गने / 
गराउने,  
(द) मन्त्रालयले तोवकददए बमोशजम सामदुावयक तथा संस्थागत ववद्यालयहरूको समूह 
वविाजन गरी स्रोत केन्र लनिायरण गने र स्रोत केन्दबाट ववद्यालयको लनरीक्षण, 

शिक्षकको ताललम तथा अन्य िैशक्षक वक्रयाकलाप गने,  

(ि) माध्यलमक शिक्षा उलतयणय परीक्षा, माध्यलमक शिक्षा परीक्षा र आिारितू तहको 
अन्त्यमा हनुे परीक्षालाई लनयलमत र मयायददत ढङ्गबाट सञ्चालन गने/गराउन,े  

(न) सामदुावयक ववद्यालयका लालग ववतरण गररएका दरबन्दी िैशक्षक सत्रको सरुुमा 
लमलान गनय गााँउ शिक्षा सलमलतमा लसफाररस गने,  

(फ) गाउाँपाललकावाट ववद्यालयलाई लनकासा िएको रकम सदपुयोग िए निएको 
अनगुमन गने,  
(ब) ववद्यालयले स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू गरे नगरेको सभबन्िमा 
लनरीक्षण गने/गराउने,  
(ि) ववद्यालयमा लागू गररएको पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री सभबन्िमा 
सिुार गनुयपने र लनाःिलु्क पाठ्यपसु्तकको ववतरण प्रणालीलाई प्रिावकारी बनाउन े
ववषयमा व्यवस्थापन सलमलत तथा शिक्षकको राय ललई सझुाव पठाउने तथा सो 
सभबन्िमा अन्य आवश्यक कायय गने/गराउने,  



 

 

 

(म) लेखा परीक्षकबाट प्राप्त प्रलतवेदनको आिारमा देशखएका अलनयलमतता र बेरुज ु
फर्छ्यौट गनय लगाउने, 
(य) सरकारी तथा गैरसरकारी िैशक्षक पररयोजनाहरूको लनरीक्षण तथा समन्वय गने,   

(र) सामदुावयक ववद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीको तलबी प्रलतवदेन पाररत गराउन,े 

(ल) ववद्यालयको वावषयक िैशक्षक काययक्रमको लनयलमत रूपमा अनगुमन गरी सो 
अनसुार गने, गराउन,े 

(ि) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत र शिक्षक अलििावक संघ गठन गने, गराउने, 
-ष) सामदुावयक ववद्यालयको स्वीकृत, ररक्त दरवन्दीमा पदपूलतयको लालग आयोगमा लेखी 
पठाउने, 
(स)  काययपाललकाबाट स्वीकृत मापदण्डको आिारमा शिक्षकको सरुवा तयारी गने,  

-ह) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा शिक्षकलाई ववद्यालय समय बाहेक वा 
ववद्यालयको लनयलमत पठन पाठनमा असर नगने गरी अलतररक्त समयमा अन्यत्र कायय 
गनय पूवय स्वीकृती प्रदान गने,  

-क्ष) काययसभपादनको आिारमा ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत, शिक्षक अलििावक 
संघ,प्रिानाध्यापक, शिक्षक एवं कमयचारीहरुलाई परुस्कार तथा दण्डका लालग गाउाँ 
शिक्षा सलमलत समक्ष लसफाररस गने , 
-त्र) लनजी, िालमयक तथा गठुी लबद्यालयको अनगुमन गरी स्वीकृत मापदण्डको पालना 
गनय लगाउन े र तदनसुार परुस्कार र दण्डको लालग गाउाँ शिक्षा सलमलत समक्ष 
लसफाररस गने,  

-ज्ञ) गाउाँकाययपाललका, राविय परीक्षा बोडय र शिक्षा सभबशन्ित आयोगहरुबाट लनदेशित 
वा प्रत्यायोशजत कायय गने, 

  

 

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद–४ 

गाउाँपाललका शिक्षा सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार तथा बैठक सभबन्िी 
व्यवस्थााः- 
२३. शिक्षा सलमलतको संरचना तथा कायय संचालन ववलिाः (१) ताप्ली गाउाँपाललका 
लित्रका ववद्यालयहरुको सञ्चालन, रेखदेख र ब्यवस्थापन गने काम समेतका लालग १३ 
सदस्यीय एक गाउाँ शिक्षा सलमलत रहनेछ । 

(क) गाउाँपाललका अध्यक्ष - अध्यक्ष 

(ख) गाउाँपाललका उपाध्यक्ष - सदस्य 

(ग) सामाशजक ववकास संयोजक - सदस्य 

(घ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत- सदस्य 

(ङ) गााँउपाललका अध्यक्षले मनोलनत गरेको गाउाँपाललका सदस्यहरू मध्यवेाट कशभतमा 
१ (एक) मवहला सवहत २ (दइुय ) जना      -सदस्य  
(च) गाउाँपाललका अध्यक्षले मनोलनत  दललत,आददवासी,जनजालत,मिेिी,मशुस्लम,पीछडा 
वगय र फरक क्षमता िएका सदस्यहरू मध्ये कशभतमा एक जना मवहला पने गरर २ 
जना           - सदस्य 

(छ) सामदुावयक ववदयालयका प्रिानाध्यपक वा स्थायी शिक्षक मध्यवेाट तहगत 
 रूपमा प्रलतलनलित्व हनुे गरर गाउाँ शिक्षा सलमलतले तोकेको १ जना मवहला 
 सवहत २ जना         - सदस्य  
(ज) गाउाँपाललका लित्रका ववद्यालय ब्यवस्थापन सलमलतका  अध्यक्षहरू मध्यवेाट गाउाँ 
 शिक्षा  सलमलतले मनोलनत गरेको एक जना              - सदस्य  
(झ) वडा शिक्षा सलमलतका संयोजक मध्येवाट गाउाँपाललका अध्यक्षले मनोलनत गरेको 
 एक जना                                    - सदस्य  
(ञ) शिक्षा अलिकृत              - सदस्य सशचव  
 (२) गाउाँ शिक्षा सलमलतको बैठक कशभतमा एक मवहनामा एकपटक तथा 
 आवश्यकता अनसुार बस्न सक्नेछ । 

(३) शिक्षा सलमलतको वैठक ित्ता गाउाँपाललकाको प्रचललत कानून बमोशजम हनुेछ।  



 

 

 

-४) वैठक संचालनको लालग कशभतमा ५० प्रलतित सदस्यको उपशस्थलत आवश्यक 
पनेछ िने बैठकको लनणयय बहमुतको आिारमा हनुेछ । 

(५) गाउाँ शिक्षा सलमलतले शिक्षकका पेिागत संघ संगठनमा प्रलतलनलिलाइय सलमलतको 
वैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नछे । 

(६) गााँउशिक्षा सलमलतको मनोलनत सदस्यको पदावलि २ वषयको हनुछे। 

२४. गााँउशिक्षा सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकाराः ऐन तथा यस लनयमावलीमा 
अन्यत्र लेशखएका काम, कतयव्य र अलिकारका अलतररक्त शिक्षा सलमलतको अन्य काम, 

कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनुेछाः 
-क) शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखाबाट पेि िएको िैशक्षक योजना मालथ छलफल 
गरी स्वीकृतीको लालग काययपाललकामा पेि गने 

-ख) गाउाँपाललकामा स्वस्थ िैशक्षक वातावरण कायम राख्न तथा शिक्षाको गणुस्तर बवृर्द् 
गनय शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखा माफय त पेि िएको कायययोजना मालथ छलफल 
गरी आवश्यक देशखएमा पररमाजयन सवहत स्वीकृत गने,  

-ग) संघीय तथा प्रदेि सरकारको स्वीकृत नीलत र लनदेिन अनरुूप वविेष आवश्यकता 
शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, लनरन्तर शिक्षा, दूर शिक्षा तथा खलुा शिक्षा 
काययक्रम सञ्चालन सभबन्िी आवश्यक व्यवस्था गने,  

-घ) ववद्यालयलाई आलथयक सहायता उपलव्ि गराउने तथा त्यस्तो सहायताको लालग 
सभबशन्ित लनकायमा लसफाररस गने, साथै उत्कृि नलतजा ल्याउने ववद्यालय,शिक्षक 
ववद्याथीलाई प्रोत्साहन तथा परुस्कारको व्यावस्था गने,प्रिासलनक तथा व्यावस्थापन 
राम्रो गने ववद्यालयलाई प्रोत्साहन गने, 
(ङ) शिक्षक, कमयचारी तथा ववद्याथी कल्याणको लालग स्वीकृत शिक्षा योजना वमोशजम 
आवश्यक काययक्रम बनाउने,  
(च) ववद्यालयको सभपलतको सरुक्षा गनय तथा ववद्यालयको समवृर्द्को लालग आवश्यक 
व्यवस्था गने,  

(छ) ववद्यालयको ववकासको लालग सञ्चाललत िैशक्षक काययक्रमलाई सहयोग गने,  

(ज) ववद्यालयको लेखापरीक्षण सभबन्िमा लेखापरीक्षकले ददएको प्रलतवदेन अनसुार 
आवश्यक कारबाही गने गराउने,  
(ञ) ववद्यालयलाई आलथयक रूपमा आत्मलनियर गराउन योजना बनाई कायय गने,  

(ट) ववद्यालय बन्द गनय लसफाररस गने,    

(ठ) िैशक्षक क्यालेण्डर बनाई ववद्यालय सञ्चालन गनय शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखा 
माफय त व्यवस्थापन सलमलतलाई लनदेिन ददने,  
(ड) गाउाँ पाललका स्तरीय खेलकूद, स्काउट, सगरमाथा TEENS क्लव,रेडक्रस तथा 
सााँस्कृलतक काययक्रमको सञ्चालन तथा ववकासको लालग आलथयक स्रोत जटुाउन ेर प्राप्त 
रकम खचय गनय शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखालाई लनदेिन ददने,  
(ढ) आवासीय ववद्यालयका ववद्याथीका लालग खाना तथा पौविक आहारको गणुस्तर 
तोक्ने । 

(ण) गाउाँ काययपाललका तथा गाउाँ सिावाट स्वीकृत शिक्षा योजना र मापदण्ड लित्र 
रही आवश्यक लनदेिन ददन।े 

-त) ववद्यालयले कायम गनुय पने न्यनुतम सरसफाई तथा िौचालयको मापदण्ड तोक्न।े 

-थ) गाउाँपाललका क्षते्र लित्र वविेष आवश्यकता िएका वालबाललकाको तथ्यांक संकलन 
गरी उनीहरूका लालग उशचत ववद्यालय व्यवस्थापन गनय आिार तयार पाने र सोही 
अनसुारको पठनपाठन व्यवस्था लमलाउने । 

-द) ववद्यालय सिुार तथा लबकासका लालग नीलत लनदेिन गने। 

(ि) उत्कृि नलतजा ल्याउन े ववद्यालय,शिक्षक र ववद्याथीलाइय प्रोत्साहन तथा परुस्कृत 
गने। 

-न_ ववद्याथी संख्या घट्न गई फाशजलमा परेका सामदुावयक ववद्यालयका शिक्षकलाई 
अको समदुावयक ववद्यालयमा लमलान गनयका लालग शिक्षा िाखाबाट प्राप्त 
लसफाररस को जाचाँबझु गने गराउन े र लमलान गनय उपयकु्त देशखएमा 
आवश्यक लनणयय गरी   शिक्षा िाखालाइ लनदेिन ददने, 

-प) प्रिासलनक तथा आलथयक ब्यवस्थापन उत्कृि हनुे ववद्यालयलाइय प्रोत्साहन गने। 

(फ_  अलतररक्त कृयाकलापमा उत्कृि ववद्यालय तथा ववद्याथीलाइय परुस्कृत गने। 



 

 

 

-ब_ गााँउपाललका लित्र सञ्चाललत सामदुावयक ववद्यालयहरुको दरबन्दी लमलान सभबन्िी 
कायय गने गराउन े

२५=j8f lzIff ;ldlt ;DaGwL Joj:yfM प्रत्यके वडामा गााँउ शिक्षा ऐनको दफा ८ 
वमोशजम वडा अध्यक्षको संयोजकमा  देहाय बमोशजमको ७ सदस्यीय वडा 
शिक्षा सलमलत गठन गनय सवकनेछ। 

-s_ ;DalGwt j8fsf] j8fWoIf - ;+of]hs  

-v_ j8f ;ldltsf ;b:ox? dWo] j8f ;ldltn] tf]s]sf] Ps hgf - ;b:o 

-u_ ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf cWoIfx? dWo] j8f ;ldltn] tf]s]sf] Ps 

 hgf        - ;b:o  

-3_ dfWolds tx / cfwf/e"t txsf ljBfnsf :yfoL dlxnf lzIfs ;lxt 

k|wfgfWofks dWo]af6 ufpF lzIff ;ldltn] tf]s]sf] @(b'O { ) hgf- ;b:o 

-ª_ j8f leqsf lzIffk|]dLx? dWo]af6 j8f ;ldltn] tf]s]sf] Ps hgf dlxnf 

;lxt          - ;b:o 

-r_ ;DalGwt j8fsf j8f ;lrj    - ;b:o ;lrj  
@६= j8f lzIff ;ldltsf] sfd st{Jo / clwsf/ b]xfo jdf]lhd x'g]5 M 

-s_ ufpF lzIff of]hgfsf] clwgdf /xL cfkm\gf] j8fsf] z}lIfs of]hgf tof/ 

ug]{ 

-v_ cfKfm\gf] If]q leq ;~rfng x'g] k/LIffnfO{ dof{lbt / eo/lxt agfpg 

;xof]u ug]{  

-u_ ljBfno Joj:yfkg ;ldltnfO{ cfjZos lgb]{zg lbg], hfu?s / ;hu 

agfpg] . 

-3_ ljBfnosf] nflu cfjZos ;fwg ;|f]t h'6fpg] / kl/rfng ug]{ u/fpg]. 

-ª_ cleefjs / lzIfs aLr ljjfb ePdf To;sf] ;dfwfg ug]{ . 

-r_ ljBfnosf] ;'k/Lj]If0f tyf cg'udg ug]{ u/fpg] . 

5_ ljBfno ufEg], ;fg]{ gfd kl/jt{g ug]{, tx yk ug{ ufp FlzIff ;ldltdf 

l;kmfl/; ug]{ .  

h_ j8fsf] z}lIfs clea[l4sf nflu cfjZos sfo{x? ug]{ . 

em_ j8f lzIff ;ldltn] cfkm\gf] a}7s ;~rfng tyf sfo{ljlw cfkm}n] 

lgwf{/0f ug]{5 .  

`_ k|f/lDes afnljsf; s]Gb|  ;~rfng ug{ cg'dtL k|bfg ug]{ . 

-6_ ufpF lzIff ;ldltn] tf]s] adf]lhd cGo sfo{ ug]{ .  

पररच्छेद ५ 

ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत सभबन्िी व्यवस्था 
२६. ववद्यालय व्यावस्थापन सलमलत रहनेाः  
(१) यस लनयमावली अन्तरगत व्यवस्था िएको सलमलतहरुको अलिकार क्षेत्र बाहेक 
ववद्यालय संचालन गनय प्रत्यके सामदुावयक ववद्यालयमा गाउाँ शिक्षा ऐनको दफा १० 
को उपदफा २ वमोशजम गदठत एक ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत रहनेछ । 

(२ ) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको कायय अवलि ३ वषयको हनुेछ । 

(३) राजीनामा स्वीकृत गनेाः व्यवस्थापन सलमलतका सदस्यको राजीनामा सो सलमलतका 
अध्यक्षले र व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षको राजीनामा सभबशन्ित व्यवस्थापन 
सलमलतले स्वीकृत गनेछ । 

तर अध्यक्षको पद ररक्त रहेको अवस्थामा त्यस्तो सदस्यको राजीनामा व्यवस्थापन 
सलमलतको जषे्ठ सदस्यले स्वीकृत गनेछ । साथै ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको 
बैठकमा बाल क्लबका प्रलतलनलिहरुले राखेको दृविकोण लनणयय पशुस्तकामा उल्लेख गनुय 



 

 

 

पनेछ तर प्रचललत कानून ववपरीतका कुनै लनणयय िएकोमा बाल प्रलतलनिीहरुलाई 
शजभमेवार बनाईने छैन । 

(४) अलििावकको अलिलेख राख्नाेः  
(१) ववद्यालयले शिक्षा यवुा तथा खेलकूद शिक्षा िाखाले तोवकददएको ढााँचामा 
ववद्याथीको अलिलेख राख्दा ववद्याथीका बाब,ु आमा, बाजे, बज्यै, दाज,ु दददीको नाम, थर, 
ठेगाना उल्लेख गनुय पदयछ र त्यस्ता अलििावक निएका ववद्याथीको हकमा 
ववद्याथीलाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्यशक्तको अलिलेख राख्न ुपनेछ ।  
(२) उपलनयम (१) बमोशजम ववद्याथीलाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्यशक्तलाई 
अलििावकको रुपमा अलिलेख राख्दा लनजले संरक्षकत्व प्रदान गरेको व्यहोरा 
सभबशन्ित वडाबाट प्रमाशणत गराएको हनु ुपनेछ । 

२७.व्यवस्थापन सलमलतको सदस्य छनौट सभबन्िी व्यवस्थााः (१) प्रिानाध्यापकले 
लनयम २६ को उपलनयम (१) बमोशजमको व्यवस्थापन सलमलतको छनौट गनयको लालग 
तत्कालको व्यवस्थापन सलमलतको कायय अवलि समाप्त हनु ुिन्दा तीस ददन अगावै सात 
ददनको सूचना ददई अलििावकको िेला गराउन ुपनेछ।  
तर कुन ै कारणले व्यवस्थापन सलमलत ववघटन िएको वा व्यवस्थापन सलमलतको 
सदस्यको पद ररक्त िएको अवस्थामा त्यसरी ववघटन वा ररक्त िएको लमलतले पन्र 
ददन लित्र व्यवस्थापन सलमलत वा ररक्त सदस्यको छनौटको लालग यस लनयम बमोशजम 
सूचना ददई अलििावकको िेला गराउन ुपनेछ । 

-२) उपलनयम (१) बमोशजम सदस्य छनौट गने सभबन्िमा अलििावकलाई सहयोग 
गनयको लालग सभबशन्ित लनरीक्षक वा लनज उपलब्ि निएमा शिक्षा अलिकृतले 
खटाएको अलिकृतको संयोजकत्वमा प्रिानाध्यापक, र गाउाँपाललकाको प्रलतलनलि रहेको 
लतन सदस्यीय छनौट सहयोग सलमलत गठन गनेछ ।  
-३) व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र सदस्यहरू छनौट सभबन्िी अन्य व्यावस्था 
काययपाललकाले तोके बमोशजम हनुेछ ।  
२८.व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सभबन्िी ववलिाः (१) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक 
दईु मवहनामा कशभतमा एक पटक बस्नेछ । 

-२) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सलमलतको अध्यक्षको लनदेिनमा सदस्य–सशचवले 
बोलाउनेछ ।  
(३) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन व्यवस्थापन सलमलतका एक 
लतहाई सदस्यले ललशखत अनरुोि गरेमा व्यवस्थापन सलमलतको सदस्य सशचवले 
जवहलेसकैु पलन व्यवस्थापन सलमलतको बैठक बोलाउन ुपनेछ ।  
(४) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा छलफल हनुे ववषय सूची सदस्य–सशचवले 
सािारणतया बहत्तर घण्टा अगावै सदस्यहरूलाई ददन ुपनेछ ।  
(५) व्यवस्थापन सलमलतमा तत्काल कायम रहेका पचास प्रलतित िन्दा बढी 
सदस्यहरू उपशस्थत िएमा व्यवस्थापन सलमलतको बैठकको लालग गणपूरक संख्या 
पगेुको मालननेछ ।  
(६) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले र लनजको अनपुशस्थलतमा 
जेष्ठ सदस्यले गनेछ ।  
(७) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत बराबर िएमा 
बैठकको अध्यक्षता गने व्यशक्तले लनणाययक मत ददन सक्नेछ ।  
(८) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सभबन्िी अन्य काययववलि व्यवस्थापन सलमलत 
आफैं ले लनिायरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

२९.व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र सदस्य हनु नसक्नेाः देहायको व्यशक्त व्यवस्थापन 
सलमलतको अध्यक्ष र सदस्य हनु सक्ने छैनाः 
(क) गैर नेपाली नागररक, सभबशन्ित तहको उत्तीणय योग्यता नपगेुको व्यशक्त  
(ख) पच्चीस वषय उमेर पूरा निएको (बाल क्लबको प्रलतलनलि बाहेक),    
(ग) प्रचललत कानून बमोशजम कालो सूचीमा परेको, 
(घ) नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलियोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहररएको, 
(ङ_ नेपाल सरकारको तलव ित्ता खाने कुनै ब्यशक्त तथा सभबशन्ित ववद्यालयमा 
काययरत शिक्षक कमयचारी वव.व्य.स अध्यक्ष पदमा रहने छैन ।  



 

 

 

३०.व्यवस्थापन सलमलत ववघटन गनय सक्नेाः १.देहायका अवस्थामा शिक्षा प्रमखुको 
लसफाररसमा गाउाँ शिक्षा सलमलतको लनणययानसुार ववद्यालय व्यावस्थापन  सलमलत ववघटन 
गनय सक्नेछ  – 
(क) ववद्यालयको सभपलत वहनालमना गरेमा,  
(ख)  ववद्यालयको िैशक्षक वातावरण खल्बल्याएमा,   
(ग)  प्रचललत कानून तथा संघीय सरकार, प्रदेि सरकार तथा स्थानीय तहको नीलत 
 एवम  वहत ववपरीत काम गरेमा,  
(घ)  ववद्यालयको व्यवस्थापन सन्तोषजनक रूपमा गनय नसकेमा, वा  
-ङ)  सभबशन्ित लनकाय वा अलिकारीले ददएको कानून अनसुारको लनदेिन पटक–

 पटक उलङ्घन गरेमा ।  
२.यस लनयमावली लागू हनु ु िन्दा अगाडी गठन िएको व्यवस्थापन सलमलत यसै 
वमोशजम गठन िएको मालनन ेछ ।.  
३१.सामदुावयक ववद्यालयको व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) 
यस लनयमावलीमा अन्यत्र लेशखएका काम, कतयव्य र अलिकारका अलतररक्त सामदुावयक 
ववद्यालयको व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनुेछाः 
(क) ववद्यालयको सञ्चालन, रेखदेख, लनरीक्षण र व्यवस्थापन गने,                                                    

(ख)  ववद्यालयको लालग चावहन ेआलथयक स्रोत जटुाउने,  
(ग)  शिक्षक तथा कमयचारीलाई ताललमको लालग छनौट गने,  

(घ)  ताललममा जान े शिक्षक तथा कमयचारीलाई ताललमबाट फकेपलछ कशभतमा तीन 
वषय ववद्यालयमा सेवा गनुय पने सभबन्िमा ितयहरू लनिायरण गरी कवलुलयतनामा गराउने,  
(ङ) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको सेवाको सरुक्षाको लालग पहल गने,  

(च)  ववद्यालयको स्रोतबाट व्यहोने गरी शिक्षक तथा कमयचारी लनयकु्त गने र 
त्यसरी लनयकु्त शिक्षक तथा कमयचारीलाई नेपाल सरकारले समान तहका शिक्षक तथा 
कमयचारीलाई तोवकददएको तलब स्केलमा नघटाई तलब ित्ता ददने, तर ववद्यालयको 
आलथयक श्रोतलाइय ख्याल गनुय पदयछ । 

(छ) नेपाल सरकारबाट स्वीकृत दरवन्दीको शिक्षक तथा कमयचारीको पद ररक्त हनु 
आएमा स्थायी पूलतयको लालग सो पद ररक्त िएको लमलतले पन्र ददनलित्र शिक्षा िाखामा 
लेखी पठाउन,े  

(ज) ववद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको हाशजरी जााँच गरी गयल हनुे शिक्षक वा 
कमयचारी उपर आवश्यक कारबाही गने, 

(झ) कुनै शिक्षक वा कमयचारीलाई यस लनयमावली बमोशजम व्यवस्थापन सलमलतले 
कारबाही गनय पाउने ववषयमा वविागीय कारबाही गरी त्यसको जानकारी शिक्षा 
िाखालाई ददन ेतथा आफूलाई कारबाही गनय अलिकार निएको ववषयमा कारबाहीको 
लालग लसफाररस गनुय पने िएमा आवश्यकता अनसुार आफ्नो राय सवहतको प्रलतवदेन 
शिक्षा िाखामा पठाउने, 
-ञ) ववद्यालयको िैशक्षकस्तर वृवर्द् गनय आवश्यक सामान तथा िैशक्षक सामग्रीहरूको 
व्यवस्था गने,   

(ट) नेपाल सरकारबाट सञ्चालन हनुे ववलिन्न काययक्रमहरूमा ववद्यालयलाई सररक 
गराउने,  
(ठ) ववद्याथीहरूले पालना गनुय पने आचार संवहता बनाई लागू गने,  

(ड) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको अलिलेख अध्यावलिक गराई राख्न,े  

(ढ) प्रत्येक वषय ववद्यालयका चन्दादाता र अलििावकहरूको िेला गराई ववद्यालयको 
अशघल्लो िैशक्षक वषयको आय, व्यय तथा िैशक्षक उपलशब्ि र आगामी वषयको िैशक्षक 
काययक्रमको सभबन्िमा सावयजलनक सामाशजक परीक्षण गराई जानकारी गराउन,े  

(ण) गाउाँपाललकाबाट सूशचकृत िएका लेखा परीक्षक माफय त लेखा परीक्षण गराउने,  
(त) ववद्याथी, शिक्षक, कमयचारी तथा अलििावकलाई ववद्यालयको ववकास तथा 
पठनपाठन तफय  उत्प्ररेरत गने व्यवस्था लमलाउने, 
(थ) ववद्याथीलाई उपलब्ि गराइएको छात्रवृशत्त रकम प्रदान गने,  

(द) शिक्षा प्रमखुले ववद्यालयको चेक जााँच वा लनरीक्षण गदाय हाशजरी पशुस्तका वा 
ववद्यतुीय हाशजरीमा गयल जनाएकोमा त्यस्ता गयल िएका शिक्षक तथा कमयचारीको 
गयल िएका ददनको तलब कट्टी गने,  



 

 

 

(ि) व्यवस्थापन सलमलतको सशचवालय ववद्यालय िवनमा राख्न े तथा ववद्यालयको 
कागजपत्र र अलिलेख सरुशक्षत गने,  

(न) स्थानीय तहसाँग समन्वय गरी िैशक्षक ववकासका काययक्रमहरु सञ्चालन गने, 

(प) ववद्यालयमा लशक्षत समूहका लालग वविषे प्रकृलतको िैशक्षक काययक्रम सञ्चालन गनय 
आवश्यक देशखएमा स्थानीय तह तथा स्थानीय शिक्षा िाखा माफय त गने, 

(फ) वावषयक रुपमा ववद्यालयका लालग आवश्यक मालसामान, मसलन्द सामग्रीको 
खररद योजना स्वीकृत गने, 

(ब)  ववद्यालयको ववपद, जोशखम अवस्था लेखाजोखा गरी प्रिाव न्यूलनकरणका लालग 
कायययोजना बमोशजम कायायन्वयन गने,  

(ि)  ववद्यालयको चल अचल सभपशत्तको संरक्षण र सदपुयोग गने, 

(म)  आफ्नै स्रोतबाट लनयकु्त हनु ेशिक्षक तथा कमयचारीको सेवा, ितय तथा वविागीय 
कारबाहीलाई व्यवशस्थत गनय काययववलिबनाई शिक्षा सलमलतबाट स्वीकृत गराई लागू 
गने, 

(य) गाउाँपाललका,गााँउशिक्षा सलमलत र शिक्षा िाखाले ददएको लनदेिन अनरुूप काम 
गने । 

(र) शिक्षक एवं कमयचारीलाई मापदण्ढ बनाई परुस्कृत गने, 

(ल) ववद्यालयको पढाई व्यवाहाररक, लसपमूलक, र स्तरीय बनाउन प्रलतस्पिी तथा 
सहयोगी िलूमका खेल्न े

(२) व्यवस्थापन सलमलतले आफ्नो अलिकार मध्ये आवश्यकता अनसुार केही अलिकार 
व्यवस्थापन सलमलतको सदस्य–सशचवलाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ । 

३२. शिक्षक अलििावक संघ सभबन्िी व्यवस्था   
 (१) प्रत्येक ववद्यालयका शिक्षक र अलििावकहरू सदस्य रहेको एक शिक्षक 
अलििावक संघ रहनेछ ।   
(२) व्यवस्थापन सलमलतले अलििावकहरूको िेला गराई सो सलमलतको अध्यक्ष, 

प्रिानाध्यापक तथा कशभतमा एक जना शिक्षक र अलििावकहरू मध्येवाट मवहला र 

दललत समेत रहने गरी बढीमा एघार सदस्यीय शिक्षक–अलििावक संघको काययकारी 
सलमलत गठन गनुय पनेछ ।  
(३) स्रोत कक्षा सञ्चाललत ववद्यालयमा उपलनयम (२) बमोशजम शिक्षक अलििावक 
संघको काययकारी सलमलत गठन गदाय अपाङ्गता िएका ववद्याथीका कशभतमा एक जना 
अलििावक हनु ुपनेछ ।  
(४) उपलनयम (२) र (३) बमोशजम गदठत काययकारी सलमलतका सदस्यको पदावलि 
तीन वषयको हनुेछ ।  
(५) उपलनयम (२) बमोशजमको काययकारी सलमलतको बैठक तीन मवहनामा कशभतमा 
एकपटक बस्नेछ र सो सलमलतको बैठक सभबन्िी अन्य काययववलि काययकारी सलमलत 
आफैले लनिायरण गरे बमोशजम हनुेछ ।   
(६) उपलनयम (२) बमोशजमको काययकारी सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय 
बमोशजम हनुेछाः 
(क)  ववद्यालयमा शिक्षकको गणुस्तर कायम गनयको लालग आवश्यक काम गने,   

(ख)  यस लनयमावली बमोशजम ववद्यालयले िलु्क लनिायरण गरे नगरेको सभबन्िमा 
अनगुमन गने तथा सो सभबन्िमा ववद्यालयलाई आवश्यक सझुाव ददने,  
(ग)  ववद्यालयको िैशक्षक गलतववलिबारे लनयलमत जानकारी राख्न ेतथा सो सभबन्िमा 
शिक्षक, ववद्याथी र अलििावक बीच लनयलमत अन्तरवक्रया गने ।  
(७) उपलनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन संस्थागत ववद्यालयको 
व्यवस्थापन सलमलतले यस लनयम बमोशजम शिक्षक अलििावक संघको काययकारी सलमलत 
गठन गदाय सात सदस्यमा नघटाई गनुय पनेछ । 

 

                            पररच्छेद ६ 

               पाठ्यक्रम तथा परीक्षा संचालन र समन्वय 

३३.पाठ्यक्रम र पाठ्यसामाग्रीाः (१) गाउाँपाललका अन्तगयतका ववद्यालयहरुमा पठन 
पाठन हनुे पाठ्यक्रम मन्त्रालयले लनिायरण गरे वमोशजम हनुेछ । 



 

 

 

(२) पाठय सामाग्रीको समयमै सहज उपलब्िताको सलुनित गनय काययपाललकाले 
आवश्यक कायययोजना वनाइ लागू गनेछ । 

(३) पाठ्यक्रम, पाठयपसु्तक, र पाठयसामग्रीमा सिुार तथा नयााँ पाठ्यक्रमको लनमायण 
गनय आवश्यक देशखएमा शिक्षा िाखाको प्रलतवेदनको आिारमा शिक्षा सलमलतले 
काययपाललकालाई लसफाररस गने र काययपाललकाको वहमुत सदस्यको लनणययले 
मन्त्रालयमा अनरुोि गने ।  
३४.परीक्षा संचालन तथा समन्वय सलमलताः (१) गाउाँ पाललकालित्र सञ्चाललत 
ववद्यालयहरुमा परीक्षा संचालन तथा समन्वयको लालग देहायको एक परीक्षा  समन्वय 
सलमलत रहनेछ । 

(क) गाउाँ शिक्षा सलमलतको अध्यक्ष -अध्यक्ष                                               
(ख) प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत–सदस्य                                                  
(ग) सामाशजक ववकास संयोजक –सदस्य                                 
(घ) गाउाँपाललकामा रहेको प्रहरी कायायलय प्रमखु-सदस्य                     
(ङ) शिक्षा अलिकृत–सदस्य–सशचव                                                           
(२) परीक्षा संचालन तथा समन्वय सलमलतको बैठक सभबन्िी काययववलि सो सलमलत 
आफैले लनिायरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

(३) गाउाँपाललकाको क्षेत्रलिकार बावहरको िैशक्षक तहको परीक्षा संचालन गनय 
सभबशन्ित लनकायवाट िएको व्यवस्था वमोशजम सलमलतले सहजीकरण र समन्वय 
गनेछ । 

(४) कक्षा ५ उत्तीणय परीक्षा  र कक्षा ८ उत्तीणय परीक्षा संचालन गााँउ शिक्षा 
सलमलतबाट स्वीकृत मापदण्ड वमोशजम तपलसलको परीक्षा संचालन सलमलतले गनेछ ।  
-s_ शिक्षा िाखा प्रमखु - संयोजक 
 -v_ आिारितु तथा माध्यलमक तहका प्रिानाध्यापकहरु मध्येबाट शिक्षा िाखा 
प्रमखुले तोकेको तीन जना- सदस्य 

-u_ ljifo lj1 slDtdf दइु hgf - सदस्य 

-3_ lzIff zfvfsf] s{drf/L - ;b:o ;lrj 

(५) उपलनयम ३ र ४ वाहेकको कक्षाहरुको परीक्षा संचालन सलमलतले लनिायरण 
गरेको मापदण्ड वमोशजम ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको लनदेिनमा प्रिानाध्यापकले 
गनेछ ।  
३५. संस्थागत ववद्यालयले परीक्षा िलु्क बापतको रकम जभमा गनुय पनेाः (१) लनयम 
३४ को ४ वमोशजम परीक्षा गदाय गााँउशिक्षा सलमलतले तोके वमोशजमको िलु्क 
सभबशन्ित संस्थागत ववद्यालयले स्थानीय संशचत कोषमा जभमा गनुय पनेछ ।  
(२) संस्थागत ववद्यालयले तोवकएको रशजिेिन, परीक्षा तथा प्रमाणपत्र बापतको 
ववद्याथीहरुबाट ललएको िलु्क पररक्षा संचालन गने लनकायको खातामा जभमा गरी 
त्यसको जानकारी समते ददन ुपनेछ । 

३६. अनौपचाररक शिक्षा, दरु शिक्षा, समावेिी शिक्षा, लनरन्तर शिक्षा, खलुा शिक्षा तथा 
बैकशल्पक िैशक्षक काययक्रमको संचालन गनय मन्त्रालयले तोके वमोशजम गााँउ शिक्षा 
सलमलतबाट  िएको व्यवस्थासाँग तादाभयता कायम हनुे गरी आवश्यक काययववलि वनाई 
गनेछ ।  
३७. िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण सभबन्िी व्यवस्थााः  (१) गाउाँ सिाले वावषयक रुपमा 
शिक्षाको गणुस्तर मापन गरी सिुारको लालग काययपाललकालाई लनदेिन ददनछे । 
शिक्षा मंत्रालयले बनाएको गणुस्तरको खाका र पाठयक्रम ववकास केन्रले बनाएको 
पाठयक्रम लाई मूल आिार मानु्न’पने छ . 
(२) गाउाँसिा ले आफु मध्येवाट एक जना सदस्यलाई शिक्षाको गणुस्तर मापन गनय 
लगाई सोको प्रलतवदेन बावषयक रुपमा सिा समक्ष पेि गनय तोक्नेछ । 

(३) उपलनयम (२) वमोशजम तोवकएको सदस्यले प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत साँग 
समन्वय गरी गणुस्तर मापन र प्रलतवदेन तयार गनेछ । 

(४) गणुस्तर मापन र प्रलतवदेन तयारीको ववलि र ढााँचा उपलनयम २ वमोशजम 
तोवकएको बमोशजम हनुेछ । 



 

 

 

(५) गणुस्तर मापन र प्रलतवेदन िैशक्षक सत्र िरुु हनु ुिन्दा दईु मवहना अगालड पेि 
िई सक्न ुपनेछ । 

  

पररच्छेद–७ 

प्रारशभिक बाल शिक्षा सभबन्िी व्यवस्था 
३८.प्रारशभिक बाल शिक्षा केन्र स्थापनााः (१) कुनै संस्थाले प्रारशभिक बाल शिक्षा 
केन्र स्थापना गनय चाहेमा अनमुतीको लालग सभबशन्ित वडा कायायलयमा अनसूुची–९ 
बमोशजमको ढााँचामा लनवदेन ददन ुपनेछ ।  
(२) उपलनयम (१) बमोशजम लनवेदन पनय आएमा त्यस्तो लनवदेनका सभबन्िमा 
आवश्यक जााँचबझु गदाय लनवदेकलाई प्रारशभिक बाल शिक्षा केन्र स्थापना गनय 
गााँउकाययपाललकाले तोकेको मापदण्ड तथा प्रवक्रया वमोशजम अनमुती ददन मनालसब 
देशखएमा आवश्यक ितय तोकी अनसूुची–१० बमोशजमको ढााँचामा अनमुती ददन वडा 
सशचवले वडा सलमलत समक्ष पेि गनेछ 

तर गाउाँपाललकालाई आलथयक दावयत्व पने गरी यस्तो केन्र खोललन े िएमा गाउाँ 
काययपाललकाको अनमुती ललन ुपनेछ ।    
(३) उपलनयम (२) वमोशजम पेि हनु आएमा वडा सलमलतको लनणययनसुार वडा 
सशचवले अनमुती ददनेछ ।   
(४) कुन ै संस्थाले उपलनयम (२) बमोशजम तोवकएको ितय अनरुूप प्रारशभिक बाल 
शिक्षा केन्र सञ्चालन नगरेमा वडा सलमलतको लनणयय अनसुार त्यस्तो केन्रलाई ददएको 
अनमुती जनुसकैु बखत रद्द गनय सक्नेछ ।   
३९. प्रारशभिक बाल शिक्षा केन्र स्थापना गनय चावहने पूवायिाराः प्रारशभिक बाल शिक्षा 
केन्र स्थापना गनयको लालग देहायका पूवायिार पूरा गरेको हनु ुपनेछाः 
(क) फरावकलो, खलुा र सरुशक्षत िवन िएको,    
(ख) गााँउपाललका पाललकाले तोवकददएको मापदण्ड बमोशजम जग्गाको क्षते्रफल र िवन 
कक्षा कोठा िएको  
(ग) बाल उद्यानको व्यवस्था िएको,  

(घ) सफा र स्वच्छ खानेपानीको व्यवस्था िएको, 
(ङ) िौचालयको राम्रो व्यवस्था िएको,  
(च) बालबाललकाको हेरचाह गने ब्यशक्तको व्यवस्था िएको ।   
४०.स्वीकृत पाठ्यक्रम प्रयोग गनुय पनेाः प्रारशभिक बाल शिक्षा केन्रमा पाठ्यक्रम 
ववकास केन्रबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम प्रयोग गनुय पनेछ ।  

४१= (१) xfn df}h'bf /x]sf ;d'bfodf cfwf/Lt afn ljsf; s]Gb|df Go'gtd 

afnaflnsf ;+Vof !% हनुपुनेछ।olb tf]lsPsf] ;+Vof gk'u]df ufFp lzIff 

;ldltn]  lzIff zfvf k|d'vsf] l;kmfl/;df cGo ;d'bfo jf ljb\ofnodf ;f] 

afn ljsf; s]Gb|  ;fg{,ufEg jf x:tfGt/0f ug{ ;Sg]5 . 
-२_ प्रत्येक स्वीकृत वा अनमुती प्राप्त ववद्यालयमा अलनवायय बाल ववकास केन्र संचालन 
गररने छ ।  
  

पररच्छेद–८ 

ववद्याथी िनाय र कक्षा चढाउने व्यवस्था 
४२.िनाय सभबन्िी व्यवस्थााः (१) ववद्याथीले ववद्यालयमा िनाय हनुको लालग देहाय 
बमोशजमको  प्रमाणपत्र पेि गनुय पनेछाः 
(क) कक्षा नौ मा िनाय हनुको लालग आिारितू तहको अशन्तम परीक्षामा उत्तीणय गरेको 
प्रमाणपत्र,  

(ख) कक्षा एघारमा िनाय हनुको लालग कक्षा दिको परीक्षामा उत्तीणय गरेको प्रमाण 
पत्र, 

(ग) कक्षा एकमा बाहेक अन्य कक्षामा िनाय हनुको लालग ववद्यालयले ललन े वावषयक 
परीक्षाको लब्िाङ्क र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ।  
(२) ववद्यालयले िैशक्षक सत्रको बीचमा वा वावषयक परीक्षा उत्तीणय निएका ववद्याथीलाई 
स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ललई आए पलन अध्ययनरत कक्षािन्दा मालथल्लो कक्षामा िनाय 
गनय पाइने छैन ।  



 

 

 

(३) ववद्यालयको एक तहमा िनाय िएको ववद्याथीले सोही ववद्यालयको मालथल्लो 
कक्षामा पनुाः िनाय गनय पाइन ेछैन ।   
(४) ववद्याथीले पवहलो पटक ववद्यालयमा िनाय हनु आउाँदा सािारणतया आफ्नो 
अलििावकलाई साथमा ललई आउन ुपनेछ ।  
(५) ववद्यालयले ववद्याथी िनाय गदाय लनाःिलु्क शिक्षाको प्रयोजनको लालग अलििावकको 
नाम, ठेगाना समेतका वववरण माग गरी राख्न ुपनेछ । साथै िनाय अलियान र स्वागत 
काययक्रम ववद्यालय व्यावस्थापन सलमलतवाट िैशक्षक वषय िरुु हनु ु १५ ददन िन्दा 
अगालड संचालन गनुय पने छ । 

(६) पााँच वषय उमेर पूरा निएकालाई एक कक्षामा िनाय र चौि बषय उमेर पूरा 
निएकालाई माध्यलमक तह उत्तीणय परीक्षामा समावेि गररने छैन । 

४३.ववद्यालयमा िनाय निई अध्ययन गने व्यशक्तको परीक्षा सभबन्िी व्यवस्था:  (१) 
शिक्षा िाखाले ववद्यालयमा िनाय निई लनजी रूपमा अध्ययन गरेको व्यशक्तलाई 
ववद्यालयले लसफाररस गरेको लनजको क्षमता र स्तरको आिारमा ववद्यालयबाट ललइन े
कक्षा आठसभमको वावषयक परीक्षामा सामले हनुको लालग िनाय गनय आवश्यक व्यवस्था 
गनय सक्नेछ ।   
-२) उपलनयम (१) बमोशजम परीक्षा ददन चाहने व्यशक्तले शिक्षा िाखाले तोकेको 
ववद्यालय र समयमा सो कायायलयले तोकेको िलु्क बझुाइ परीक्षा फाराम िनुय पनेछ। 

-३) उपलनयम (१) बमोशजम परीक्षा ददन चाहने व्यशक्तले जनु कक्षाको वावषयक परीक्षा 
ददन चाहेको हो सो िन्दा दईु कक्षा तलसभमको ववद्यालयबाट ललइएको वावषयक परीक्षा 
उत्तीणय गरेको प्रमाण–पत्र पेि गनुय पनेछ । 

 -४) मालथ ज ेसकैु लेशखएता पलन खलुा वा बैकशल्पक ववद्यालयमा पढेका ववद्यालथयको 
परीक्षा सभबन्िी व्यवस्था संघीय शिक्षा मन्त्रालयले तोके बमोशजम हनुेछ ।  
४४.स्थानान्तरण प्रमाणपत्र सभबन्िी व्यवस्थााः (१) कुनै ववद्याथीले स्थानान्तरण 
प्रमाणपत्र ललन ु परेमा अलििावकको लसफाररस सवहत ववद्यालय छाड्न ु परेको यथाथय 
वववरण खलुाई प्रिानाध्यापक समक्ष लनवदेन ददन ुपनेछ ।   

-२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन कक्षा दि र बाह्रमा 
अध्ययन गने ववद्याथीलाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददइने छैन ।  
तर देहायका अवस्थामा िैशक्षक सत्र सरुु िएको दईु मवहनालित्र स्थानान्तरण िई 
आउने ववद्यालयको लसफाररसमा शिक्षा िाखाको सहमलत ललई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र 
ददन सवकनेछाः 
(क) स्थानान्तरण हनुे ववद्याथीको अलििावक कमयचारी रहेछ र लनजको अन्यत्र सरुवा 
िएमा,  
(ख) अलििावकले बसाई सराई गरेको लसफाररस प्राप्त िएमा 
(ग) ववद्याथी ववरामी िएको कारणले सोही स्थानमा राख्न नहनुे िनी प्रचललत कानून 
बमोशजम स्वीकृत शचवकत्सकले लसफाररस गरेमा, वा 
(घ) अन्य कुनै मनालसव कारणले ववद्याथी अन्यत्र स्थानान्तरण हनु ुपरेमा। 

(३) उपलनयम (१) बमोशजम लनवेदन पनय आएमा प्रिानाध्यापकले आिारितू तहको 
ववद्याथीको हकमा लनाःिलु्क र माध्यलमक तहको ववद्याथीको हकमा शिक्षा सलमलतले 
तोके बमोशजमको िलु्क ललई सात ददनलित्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ ।   
(४) प्रिानाध्यापकले उपलनयम (३) बमोशजमको अवलिलित्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र 
नददएमा सभबशन्ित ववद्याथीले स्थानीय शिक्षा अलिकृत समक्ष उजूरी ददन सक्नछे र 
त्यसरी उजूरी पनय आएमा शिक्षा अलिकृतले जााँचबझु गरी स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन 
उपयकु्त देखेमा प्रिानाध्यापकलाई यथािीघ्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन लनदेिन ददनछे 
।  
(५) सक्कल स्थानान्तरण प्रमाणपत्र हराएमा वा नि िएमा सभबशन्ित ववद्याथी वा 
लनजको अलििावकले प्रलतललवपको लालग त्यसको व्यहोरा खलुाई सभबशन्ित ववद्यालयमा 
लनवदेन ददन सक्नेछ र त्यसरी पनय आएको लनवेदन मनालसव देशखएमा प्रिानाध्यापकले 
लनवदेकलाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्रको प्रलतललवप ददनछे ।  
(६) ववद्यालयले कुनै ववद्याथीलाई आफूले अध्यापन नगराएको कक्षाको स्थानान्तरण 
प्रमाणपत्र ददएमा त्यस्तो प्रमाणपत्र ददने प्रिानाध्यापकलाई कानून बमोशजम कारबाही 
गररनेछ र त्यसरी ददएको स्थानान्तरण प्रमाणपत्र रद्द हनुछे ।  



 

 

 

-७) संस्थागत ववद्यालयको हकमा ववद्याथीले जनु मवहनामा स्थानान्तरण प्रमाणपत्र 
मागेको छ सो मवहनासभमको मालसक पढाई िलु्क र अन्य दस्तरु सोही ववद्यालयमा 
बझुाउन ुपनेछ । ववद्याथीले लामो लबदा (वावषयक जाडो वा गमीको लबदा) को अशघल्लो 
मवहनामा स्थानान्तरण प्रमाणपत्र माग्न आएमा सो लबदाको िलु्क र अरु दस्तरु सोही 
ववद्यालयमा बझुाउन ुपनेछ ।  
-८) ववद्यालयले ववद्याथीलाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददाँदा सो प्रमाणपत्र पाउन ेववद्याथी 
वा लनजको अलििावकको रीतपूवयक िरपाई गराउन ुपनेछ ।  
४५.स्तर वृवर्द्को लालग िनाय हनु चाहने ववद्याथीलाई िनाय गनुय पनेाः कक्षा आठ,दि र 
कक्षा बाह्रमा स्तर वृवर्द् गने उद्देश्यले ववद्याथी पनुाः सोही ववद्यालय र कक्षामा अध्ययन 
गनय आएमा ववद्यालयले त्यस्तो ववद्याथीलाई िनाय गनुय पनेछ ।  
४६. वावषयक परीक्षा नददने ववद्याथीलाई कक्षा चढाउने सभबन्िी व्यवस्थााः कुन ै
ववद्याथी ववरामी परी वा लनजको काबू बावहरको पररशस्थलतको कारण लनजले वावषयक 
परीक्षा ददन नसकेको सभबन्िमा लनजको अलििावकले त्यसको प्रमाण सवहत लनवेदन 
ददएमा प्रिानाध्यापकले सो सभबन्िमा जााँचबझु गदाय लनवेदनको व्यहोरा मनालसव 
देशखएमा ववद्यालयमा िएको अलिलेखबाट त्यस्तो ववद्याथीले अन्य परीक्षामा राम्रो गरेको 
देखेमा आवश्यकता अनसुार मखु्य मखु्य ववषयको परीक्षा ललई सो ववद्याथीलाई कक्षा 
चढाउन सक्नेछ ।  
तर,   
(१) िैशक्षक सत्र सरुु िएको एक मवहना पन्र ददन पलछ कुनै ववद्याथीलाई कक्षा 
चढाइन ेछैन ।  
(२) कक्षा नौ र एघारमा कुनै ववद्याथीलाई कक्षा चढाइन ेछैन ।  
४७.कक्षा चढाउने सभबन्िी अन्य व्यवस्थााः असािारण प्रलतिा िएका ववद्याथीलाई 
प्रिानाध्यापकले सो कक्षामा अध्यापन गने शिक्षकहरूको लसफाररसमा बढीमा एक 
कक्षा चढाउन सक्नेछ । 

तर कक्षा नौ र एघारमा कक्षा चढाउन सवकने छैन ।  

४८.िैशक्षक सत्र, िनाय गने समय र काम गने ददनाः (१) ववद्यालयको िैशक्षक सत्र 
प्रत्येक वषयको वैिाख एक गतेदेशख प्रारभि िई चैत्र मसान्तसभम कायम रहनेछ ।  
 (२) उपलनयम (१) मा जनु सकैु कुरा लेशखएको िए तापलन कक्षा एघार र बाह्रको 
हकमा िैशक्षक सत्र श्रावण मवहनावाट सरुु हनुेछ ।  
(3) ववद्यालयले िैशक्षक सत्र सरुु िएको लमलतले सामान्यतया एक मवहना पन्र ददन 
लित्र नयााँ ववद्याथी िनाय ललई सक्न ुपनेछ ।   
(४) उपलनयम (३) बमोशजमको अवलि नघाई कुन ै ववद्याथी िनाय हनु आएमा 
ववद्यालयले त्यस्तो ववद्याथीको अध्ययनको स्तर परीक्षण गदाय लनजले सो कक्षामा िनाय 
िई वावषयक परीक्षा उत्तीणय गनय सक्न े देशखएमा त्यस्तो ववद्याथीलाई अको एक 
मवहनासभम िनाय गनय सवकनछे ।  
(५) कुनै पलन ववद्यालयले िैशक्षक सत्र सरुु निई ववद्याथी िनाय गनुय गराउन ुहदैुन ।  
तर कक्षा एकको उमेर समूह िन्दा कम उमेर िएका बालबाललकाको हकमा िैशक्षक 
सत्र प्रारभि हनुिुन्दा पन्र ददन अगावै प्रारशभिक बाल शिक्षामा िनायको कायय गनय 
बािा पने छैन ।   
-७) ववद्यालयको एक िैशक्षक सत्रमा काम गने ददन अध्यापन समय कशभतमा दईु सय 
बीस ददन हनुेछ ।  
-८) सामदुावयक ववद्यालयको प्रिानाध्यापकले हप्ताको कशभतमा बाह्र, सहायक 
प्रिानाध्यापकले हप्ताको कशभतमा अठार र शिक्षकले हप्तामा कशभतमा छब्बीस कक्षा 
अध्यापन गराउन ुपनेछ ।  
-९) िौलतक पूवायिार पूरा गनय नसकेका ववद्यालयले तोवकएको पाठ्यिारमा नघट्ने गरी 
ववद्याथी संख्याको आिारमा एकै ददनमा एकिन्दा बढी समय (लसफ्ट) मा कक्षा 
सञ्चालन गनय सक्नेछ ।  
तर कक्षा सञ्चालन गदाय आिारितू तह वा माध्यलमक तहका कक्षाहरु एकै समय 
(लसफ्ट) मा सञ्चालन गनुय पनेछ । 



 

 

 

४९. ववद्यालय लबदा सभबन्िमााः(१) संघीयतथा प्रदेि सरकारले तोकेको सावयजलनक 
लबदासंग तादाभयता कायम हनुे गरी गाउाँ  शिक्षा अलिकृतले शिक्षा सलमलतको 
सहमलतमा ववद्यालयमा सावयजलनक ववदा लनिायरण गनय सक्नेछ । 

-२) शिक्षा िाखाको लनदेिनमा एक िैशक्षक  सत्रमा वहउाँदे लबदा वा वषे लबदा वा दवैु 
गरी वढीमा पैंतालीस ददन ववद्यालय ववदा ददन सवकनेछ ।   
-३) व्यवस्थापन सलमलतले एक िैशक्षक सत्रमा थप पााँच ददनसभम स्थानीय लबदा ददई 
ववद्यालय ववदा गनय सक्नछे ।  
-४) यस लनयममा लेशखएदेशख बाहेक अन्य ददन ववद्यालय बन्द गरेमा 
प्रिानाध्यापकलाई वविागीय कारबाही गररनेछ । 

                                                              

पररच्छेद–९ 

प्रिानाध्यापक र शिक्षकको लनयशुक्त तथा काम, कतयव्य र अलिकार 
५०.प्रिानाध्यापक सभबन्िी व्यवस्थााः (१) प्रत्येक ववद्यालयमा ववद्यालयको प्राशज्ञक 
तथा प्रिासकीय प्रमखुको रूपमा काम गनय स्वीकृत दरबन्दीमा नवढ्ने गरी एक 
प्रिानाध्यापकको पद रहनछे । 

(२) आिारितू तहको कक्षा पााँचसभमको ववद्यालय िए कशभतमा बाह्र कक्षा वा सो 
सरह उत्तीणय गरेको, आिारितू तहको अन्य ववद्यालय िए कशभतमा स्नातक तह वा सो 
सरह उत्तीणय गरेको र माध्यलमक तहको ववद्यालय िए कशभतमा स्नाकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीणय गरेको, ववद्यालयमा कशभतमा पााँच वषय स्थायी शिक्षकको रुपमा शिक्षण 
अनिुव िएको, संघीय ऐन तथा सो ऐन अन्तगयत बनेको लनयमावली बमोशजम शिक्षक 
बने्न योग्यता िएको तथा ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतले लसफाररस गरेको व्यशक्तलाई 
शिक्षा सलमलतको को लनणयय वमोशजम पााँच वषयको लालग  शिक्षा अलिकृतले सामदुावयक 
ववद्यालयको प्रिानाध्यापकको पदमा लनयशुक्त गनेछ ।  
(३) उपलनयम (२) बमोशजम प्रिानाध्यापकको पदमा लनयशुक्त हनु ु पूवय लनजले 
अनसूुची–११ बमोशजमको ढााँचामा ववद्यालय ववकासको प्रस्ताव ललई सोही आिारमा 
शिक्षा अलिकृतसाँग पञ्चवषीय कायय सभपादन करार सभझौता गनुय पनेछ । 

(४) एउटै सामदुावयक ववद्यालयमा लगातार दईु काययकाल िन्दा बढी एकै व्यशक्त 
प्रिानाध्यापक हनु सक्न ेछैन ।  
-५) उपलनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन देहायको अवस्थामा 
सामदुावयक ववद्यालयको प्रिानाध्यापकलाई स्थानीय शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा 
काययपाललकाले जनुसकैु बखत हटाउन सक्नेछाः— 

-क) लनजको आचरण खराब रहेमा, 
-ख) ऐन तथा यस लनयमावली ववपरीतको कुनै काम गरेमा, 
-ग) लनजले काययसभपादन सभझौता बमोशजम काम गनय नसकेमा वा लनजको काम 
सन्तोषजनक निएमा, 
-घ) ववद्यालयको चल अचल सभपशत्त वहना लमना गरेमा, 
-६) सामदुावयक ववद्यालयको कुनै प्रिानाध्यापकलाई उपलनयम (५) बमोशजमको 
आिारमा पदबाट हटाउन ु पने िएमा शिक्षा अलिकृतले त्यस्तो आिार ववद्यमान िए 
निएको सभबन्िमा जााँचबझु गरी गराई प्रलतवेदन ललनेछ र त्यस्तो प्रलतवदेनबाट 
प्रिानाध्यापकलाई हटाउन ु पने देशखएमा पदबाट हटाउन गााँउरनगर काययपाललका 
समक्ष राय सवहत पेि गनुय पनेछ ।   
-७) उपलनयम (६) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन सो उपलनयम बमोशजम 
प्रिानाध्यापकलाई पदबाट हटाउन ुअशघ लनजलाई सफाई पेि गने मौकाबाट वशञ्चत 
गररने छैन ।  
-८) वहालवाला शिक्षकमध्यबेाट छनौट िएको प्रिानाध्यापकलाई उपलनयम (५) को 
खण्ड (क) वा (ख) बमोशजमको आिारमा हटाएको अवस्थामा लनजलाई ऐन तथा यस 
लनयमावली बमोशजम वविागीय कारबाही समते गररनेछ । 

-९) सामदुावयक ववद्यालयको प्रिानाध्यापक ववदामा बसेमा वा कुनै कारणले 
प्रिानाध्यापकको पद ररक्त िएमा प्रिानाध्यापक उपशस्थत निएसभम वा 
प्रिानाध्यापकको पदपूलतय निएसभमका लालग सो ववद्यालयमा काययरत शिक्षकहरुमध्य े
मालथल्लो शे्रणीका वररष्ठ स्थायी शिक्षकले लनलमत्त प्रिानाध्यापक िई काम गनेछ । 
शिक्षकको वररष्ठता लनिायरण गदाय देहायका आिारमा गररनेछाः 



 

 

 

(क)  सभबशन्ित तह र शे्रणीको स्थायी लनयशुक्त लमलतको आिारमा, 
(ख)  खण्ड (क)को आिारमा वररष्ठता नछुवट्टएमा सो िन्दा तल्लो तह वा शे्रणीको 
स्थायी लनयशुक्त लमलतको आिारमा, 
(ग)  खण्ड (क) र (ख) को आिारमा वररष्ठता नछुवट्टएमा सभबशन्ित तह र 
शे्रणीको अस्थायी लनयशुक्त लमलतको आिारमा, 
(घ)  खण्ड (क), -ख) र (ग) को आिारमा पलन वररष्ठता नछुवट्टएमा खण्ड (क) को 
लसफाररसको योग्यताक्रमको आिारमा,  
 तर खलुा, काययक्षमता मूल्याकंन, आन्तररक बढुवा एउटै लमलतमा िए क्रमिाः 
काययक्षमता, आन्तररक प्रलतयोलगता र खलुाको क्रमलाई मान्यता ददइनछे । 

(१०) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन संस्थागत ववद्यालयको 
व्यवस्थापन सलमलतले यस लनयमावली बमोशजम योग्यता पगेुको व्यशक्तलाई 
प्रिानाध्यापकको लनयशुक्त गदाय छुटै्ट प्रवक्रया लनिायरण गरी लनयशुक्त गनय सक्नेछ ।  
(११) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन यो लनयम प्रारभि 
हुाँदाको बखत काययरत प्रिानाध्यापक उपलनयम (२) बमोशजम अको प्रिानाध्यापक 
लनयशुक्त निएसभम त्यस्तो पदमा कायमै रहन सक्नेछ । 

५१. प्रिानाध्यापकको काम, कतयव्य र अलिकाराः प्रिानाध्यापकको काम, कतयव्य र 
अलिकार देहाय बमोशजम हनुछेाः 
-क) ववद्यालयमा िैशक्षक वातावरण, गणुस्तर र अनिुासन कायम राख्न,े  

-ख)  ववद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीहरूसाँग समन्वय गरी शिक्षक, कमयचारी, 
ववद्याथी र अलििावकहरू बीच पारस्पररक सहयोगको वातावरण लसजयना गने,  

-ग) ववद्यालयमा अनिुासन, सच्चररत्रता, शििता कायम गनय आवश्यक काम गने,  

-घ) शिक्षकहरूसाँग परामिय गरी ववद्यालयमा कक्षा सञ्चालन सभबन्िी काययक्रम तयार 
गने तथा त्यस्तो काययक्रम बमोशजम कक्षा सञ्चालन िए निएको लनरीक्षण गने,  

-ङ) ववद्यालयमा सरसफाई, अलतररक्त वक्रयाकलाप आददको प्रबन्ि गने, गराउने,  
-च) ववद्यालयको प्रिासलनक काययको सञ्चालन तथा लनयन्त्रण गने,  

-छ)  ववद्यालयमा ववद्याथी िनाय गने तथा परीक्षा सञ्चालन गराउने,  

-ज)  ववद्याथीलाई स्थानान्तरण तथा अन्य प्रमाणपत्र ददने,  
-झ) ववद्यालयमा िए गरेका महत्वपूणय काम कारबाहीको अलिलेख राख्न,े  

(ञ)  कुनै शिक्षक वा कमयचारीले जानी जानी वा लापरवाही साथ कुन ैकाम गनायले 
ववद्यालयलाई हानी नोक्सानी पनय गएमा त्यस्तो हानी नोक्सानीको रकम तलबबाट 
कट्टा गरी असलु गने,  

(ट)  ववद्यालयले आफ्नै स्रोतमा लनयकु्त गरेका शिक्षक वा कमयचारीले पदीय 
शजभमेवारी पूरा नगरेमा व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररस बमोशजम अवकाि लगायतका 
अन्य वविागीय कारबाही गने,   

(ठ) शिक्षक र कमयचारीलाई ददइएको सजायको अलिलेख राख्न े तथा त्यस्तो 
अलिलेख स्थानीय शिक्षा अलिकृत तथा लनरीक्षकले हेनय चाहेमा देखाउने,  
(ड)  शिक्षक तथा कमयचारीहरूको आचरण र कायय सभपादन सभबन्िी प्रलतवेदन 
स्थानीय शिक्षा िाखा तथा व्यवस्थापन सलमलतमा पेि गने,  

(ढ)  शिक्षक वा कमयचारीलाई सजाय वा परुस्कार ददने सभबन्िमा व्यवस्थापन 
सलमलत तथा स्थानीय शिक्षा िाखामा लसफाररस गने, 

(ण) गाउाँ काययपाललकाबाट स्थायी लनयशुक्त एवं पदस्थापन िई आएका शिक्षकलाई 
हाशजर गराई ववषय र तह अनसुारको कक्षा शिक्षणमा खटाउने,   
(त) मवहनामा कशभतमा एक पटक शिक्षक तथा कमयचारीहरूको बैठक बोलाई 
ववद्यालयको प्राशज्ञक, िौलतक र िैशक्षक प्रिासन सभबन्िी ववषयमा छलफल गरी 
त्यसको अलिलेख राख्न,े 

(थ) गाउाँपाललकाबाट पूवय स्वीकृती ललई अलत आवश्यक िएका ववषयमा ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय गराई ववद्यालयको स्रोतबाट तलब ित्ता खाने गरी 
शिक्षकको पद कायम गरी सो अनसुार पद स्वीकृती िएका ववषयका शिक्षकको यस 
लनयमावलीमा व्यवस्था िए बमोशजमको प्रवक्रया अपनाई पदपूती गरी करारमा लनयकु्त 
गने र यसरी लनयशुक्त िएका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको तलब सभबन्िी प्रलतवेदन 
पाररत गनय व्यवस्थापन सलमलतमा पेि गने,  



 

 

 

 (द) ववद्यालय िवन तथा छात्रावासको हातालित्र कुनै वकलसमको अवाशछछत 
वक्रयाकलाप हनु नददने,   

(ि) ववद्यालयको प्रिावकारी संचालनको लालग वावषयक योजना बनाई व्यवस्थापन 
सलमलतबाट पाररत गरी कायायन्वयन गने, गराउने,  
-न) ववद्यालयमा अध्ययन, अध्यापन सभबन्िी मालसक, अिय–वावषयक तथा वावषयक काययक्रम 
बनाई कायायन्वयन गने, गराउने,  
-प) शिक्षक वा कमयचारीलाई ताललममा पठाउन व्यवस्थापन सलमलतबाट अनमुोदन 
गराई स्थानीय शिक्षा िाखामा पठाउने,  
-फ) ववद्यालयमा नेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू गने, 

-ब) व्यवस्थापन सलमलतले ददएको लनदेिन तथा आफूले पाएको अलिकार बमोशजम 
रकम खचय गने र आय व्ययको वहसाब राख्न ेतथा राख्न लगाउने,  
-ि) ववद्यालयमा सञ्चालन हनुे आवलिक परीक्षा लनयलमत तथा मयायददत ढङ्गबाट सञ्चालन 
गने गराउने,  
-म) कुनै शिक्षकले अध्यापन गरेको ववषयमा लगातार तीन वषयसभम पन्र प्रलतित 
िन्दा बढी ववद्याथी असफल िएमा वा कुन ै शिक्षकले लापरवाही वा अनिुासनहीन 
काम गरेमा त्यस्तो शिक्षकको दईु वषयसभम तलब बवृर्द् रोक्का गने,   

(य) ववद्यालयमा लनयम बमोशजमको कक्षा ललने तथा शिक्षकलाई कक्षा ललन लगाउन,े  

(र) स्वीकृत दरवन्दीमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको तलवी प्रलतवेदन पाररत गनय 
शिक्षा िाखामा पठाउने,  
(ल) ववद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको काम, कतयव्य तोक्ने,  
(व) शिक्षा िाखा तथा व्यवस्थापन सलमलतले ददएका लनदेिन पालन गने, गराउने,  
(ि)ववद्यालयको िैशक्षक प्रगलत सभबन्िी वववरण तथा तथ्यांक मन्त्रालयद्वारा लनिायररत 
ढााँचा र समय लित्र लनरीक्षकद्वारा प्रमाशणत गराई स्थानीय शिक्षा िाखामा पठाउने,  
(ष) ववद्यालयको आफ्नो स्रोतबाट खचय व्यहोने गरी लनयकु्त िएका शिक्षकहरूको कायय 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराम िरी व्यवस्थापन सलमलतमा पेि गने, 

(स)  ववद्यालयमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको सभपशत्त वववरण फाराम लनिा यररत 
समयमा िनय लगाई ववद्यालयमा दताय गरी शिक्षा िाखा माफय त शिक्षक वकताबखानामा 
पठाउने, 
(ह) ववद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीबाट कट्टी गरेको कमयचारी सञ्चय कोष, 
नागररक लगानी कोष, बीमा, सामाशजक सरुक्षा कोषको रकम सभबशन्ित लनकायमा 
पठाउन लगाउने, 
(क्ष)  व्यवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत खररद योजना अनसुार मालसामन तथा सेवा 
खररद गने । 

(त्र) प्रिानाध्यापक स्थानीय तह, अलििावक एवं ववद्याथीप्रलत शजभमेवार हनुेछ यसका 
लालगाः 
१) अलििावक एवं ववद्याथीको ववचार सवेक्षण गने,  

२) प्रचललत मापदण्डको पालना एवं गणुस्तरीय शिक्षाको लालग ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमती र प्रिानाध्यापकले शिक्षा  अलिकृतसाँग काययसभपादन करार गरे बमोशजम 
प्रचललत मापदण्डको पालना एवं गणुस्तरीय शिक्षा प्रत्याितू गनुयपने, 

३) शिक्षक एवं कमयचारीलाई  प्रिानाध्यापक प्रलत शजभमेवार बनाउन तथा गणुस्तरीय 
शिक्षाका लालग गाउाँ काययपाललका, शिक्षा सलमलत र शिक्षा अलिकृतले प्रचललत कानून 
बमोशजम ददएका लनदेिन पालना गराउन तथा अपेशक्षत िैशक्षक उपलशव्िका लालग 
शिक्षकहरुसाँग काययसभपादन करार गनुयपनेछ , 
४. ववद्यालयको िौगोललक के्षत्र लित्रका टुहरुा, अलपत्र परेका र बेसाहारा, वविेष 
आवश्यकता िएका तथा अलतववपन्नतामा परी ववद्यालय जान नसकेका वा ववद्यालय 
छोडेका बालवाललकालाई काययपाललका माफय त छात्रबशृत्त वा वविेष व्यवस्था गरी वा 
लनजका अलििावक वा संरक्षकलाई सघाई वालवाललकालाई  ववद्यालयमा ल्याउन ु 
प्रिानाध्यापकको शजभमवेारी हनुेछ। ववद्यालथयलाई अपेशक्षत िैशक्षक उपलशव्ि हालसल हनु े
गरी लसकाउन ेर वटकाउने  दावयत्व प्रिानाध्यापक र शिक्षकहरुको हनुेछ , 
५. ववद्यालयको प्राशज्ञक नेततृ्व गने, प्रवर्द्यनात्मक कायय गने । 



 

 

 

५२.सहायक प्रिानाध्यापक सभबन्िी व्यवस्थााः माध्यलमक तहको प्रिानाध्यापकलाई 
सहयोग प¥याउन ववद्यालयमा काययरत माध्यलमक तहका शिक्षक मध्येबाट ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलतले एकजनालाई सहायक प्रिानाध्यापक तोक्न सक्नछे । 

५३. ववद्यालय सहयोगी सभबन्िी व्यवस्थााः ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतले स्वीकृत 
दरवन्दीको अिीनमा रही ववद्यालय सहयोगीको न्यूनतम पाररश्रलमक तोकी व्यशक्त वा 
संस्थासाँग करार गरी सेवा करारबाट कायय सभपादन गराउन ुपनेछ । 

५४. शिक्षक तथा कमयचारी छनौट सलमलताः (१) सामदुावयक ववद्यालयमा करारमा 
शिक्षक वा कमयचारी लनयशुक्तका लालग लसफाररस गनय प्रत्यके ववद्यालयमा देहाय 
वमोशजमको एक शिक्षक तथा कमयचारी छनौट सलमलत रहनेछाः 
(क) सभबशन्ित ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष   - संयोजक     

(ख) शिक्षा अलिकृत वा लनजले तोकेको  शिक्षा िाखाको प्रलतलनलि   –सदस्य 

(ग) ववषयगत रोिर मध्यवेाट वव.ब्य.सले गोला प्रथाबाट तोकेको ववषय ववज्ञ  दईु 
जना      – सदस्य 

(घ) प्रिानाध्यापक                               –सदस्य सशचव 

(२) शिक्षक तथा कमयचारी छनौट सलमलतको सशचवालय सभबशन्ित  ववद्यालयमा 
रहनेछ।  
(३) शिक्षक सेवा आयोगले शिक्षक वा कमयचारी छनौट गने सभबन्िमा मापदण्ड 
लनिायरण वा काययववलि जारी गरेको िए शिक्षक छनौट सलमलतले त्यस्तो मापदण्ड वा 
काययववलिको पालना गनुय पनेछ । 

(४) शिक्षक तथा कमयचारी छनौट सलमलतको बैठक सभबन्िी अन्य काययववलि सो 
सलमलत आफैले लनिायरण गरे वमोशजम हनुेछ । 

५५.करार तथा राहत अनदुानमा शिक्षक लनयशुक्त सभबन्िी व्यवस्थााः (१) स्वीकृत 
दरवन्दीमा स्थायी शिक्षक लनयशुक्त हनु नसकी तत्काल करार,राहत तथा अनदुामा 
अस्थायी शिक्षक लनयशुक्त गनुय पने िएमा व्यवस्थापन सलमलतले शिक्षा प्रमूख  माफय त 
शिक्षक सेवा आयोगबाट करार,राहत,अनदुानमा शिक्षक लनयशुक्तको लालग प्रकाशित 
िएको करार सूची माग गनुय पनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम माग गरेको सूची प्राप्त िए पलछ करार सूचीमा रहेका 
उभमेदवारमध्य े व्यवस्थापन सलमलतले बढीमा एक िैशक्षक सत्रको लालग शिक्षक 
लनयशुक्त गनय सक्नेछ ।  
-३) उपलनयम (१) बमोशजम आयोगबाट प्रकाशित सूचीमा कुनै उभमेदवार नरहेमा वा 
सूचीमा समावेि िएका उभमेदवारले शिक्षक पदमा लनयकु्त हनु लनवेदन नददएमा 
व्यवस्थापन सलमलतले शिक्षक छनौट सलमलतको लसफाररसमा बढीमा एक िैशक्षक 
सत्रको लालग योग्यता पगेुका कुनै व्यशक्तलाई शिक्षकमा लनयशुक्त गनय सक्नेछ । 

(४) उपलनयम (२) वा (३) बमोशजम शिक्षक लनयशुक्त गदाय शिक्षा यवुा तथा खेलकूद 
िाखाबाट दरवन्दी ररक्त रहेको व्यहोरा प्रमाशणत गराएर ववषय लमल्ने गरी मात्र 
शिक्षक लनयशुक्त गनय सवकनछे । 

(५) उपलनयम (३) बमोशजम शिक्षक लनयशुक्त गनय कशभतमा पन्र ददनको सावयजलनक 
सूचना सभिाव्य सवै माध्यमवाट प्रकािन गनुयका साथै वडा कायायलय, गाउाँ 
काययपाललका र सभबशन्ित ववद्यालय समेतमा त्यस्तो सूचना टााँस्न ु पनेछ । यस्तो 
सचुना गाउाँपाललकाको वेवसाईटमा समते राख्न ेव्यवस्था लमलाउन ुपनेछ। 

(६) उपलनयम (३) बमोशजम शिक्षक पदमा लनयकु्त हनु लनवेदन ददने उभमेदवारले 
आफ्नो िैशक्षक योग्यता, नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्र लनवदेन साथ पेि गनुय पनेछ।  
(७) ववद्यालयले यस लनयम बमोशजम शिक्षक लनयकु्त गरेको जानकारी शिक्षा यवुा तथा 
खेलकूद िाखा र शिक्षा ववकास तथा समन्वय इकाई उदयपरुलाई ददन ुपनेछ र शिक्षा 
यवुा तथा खेलकूद िाखा ले सोको अलिलेख राखेको प्रमाण ववद्यालयलाई ददन ुपनेछ।  
(८) उपलनयम (२) वा (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन शिक्षक लनयकु्त 
िएको एक िैशक्षक सत्र सभम पलन ररक्त पदमा स्थायी पद पलुतय निएमा व्यवस्थापन 
सलमलतले एक पटक को लालग मात्र अलिकतम एक वषयका लालग भयाद थप गनय 
सक्नेछ ।  
(९) उपलनयम (८) बमोशजम गररएको जानकारी ववद्यालयले स्थानीय शिक्षा िाखालाई 
ददन ुपनेछ ।  



 

 

 

(१०) यस लनयम वमोशजमको प्रवक्रया नपयुायई शिक्षक लनयशुक्त गरेमा त्यस्तो लनयशुक्त 
बदर गरी सभबशन्ित प्रिानाध्यापकलाई वविागीय कारबाही गररनेछ।  
(११) गाउाँपाललकाको कोषवाट तलव ित्ता खवुाउने गरी लसजयना गरेको आन्तररक 
अस्थायी शिक्षकको दरबन्दीमा करारमा गााँउ शिक्षक लनयूशक्त गनय तपशिलका 
सदस्यहरु रहने गरी एउटा शिक्षक छनौट सलमलत रहनेछ । 

-s_ प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत - अध्यक्ष 

-v_ lzIff zfvfsf] k|ltlglw s{drf/L -सदस्य  
-u_ ljifo ljz]if1 b'O{ hgf -सदस्य 
-3_ lzIff zfvf k|d'v - सदस्य सशचव 

(१२) गदठत सलमलतले गााँउ काययपाललकाले  स्वीकृत काययववलिको आिार / प्रकृया 
अपनाइ गाउाँ शिक्षक छनौट परीक्षा सञ्चालन गरी लनयशुक्तको लालग लसफाररस गने छ। 
उक्त सलमलतको लसफाररसमा शिक्षा िाखा प्रमखुले  गााँउ शिक्षकलाई लनयूशक्त ददनेछ । 

-!#_ lgod !! adf]lhdsf] ;ldltsf] sfd sf/jflxsf] cg'udg tyf ;dGjo ug{ b]xfo 

adf]lhdsf]  cg'udg ;ldlt /xg]5: 
(क) गाउाँपाललका अध्यक्ष -अध्यक्ष 

(ख) गााँउपाललका उपाध्यक्ष - सदस्य 

(ग) सामाशजक ववकास सलमलत संयोजक- सदस्य 
५६. दरबन्दी निएको पदमा शिक्षक वा कमयचारी लनयशुक्त वा सरुवा गनय नहनुेाः 
(१) शिक्षक वा कमयचारीलाई दरबन्दी ररक्त नरहेको  वा दरवन्दी निएको 
ववद्यालयमा लनयशुक्त वा सरुवा गनुय हुाँदैन ।   
(२) अनसूुची–१२ मा उशल्लशखत ववषयको शिक्षक नरहेको ववद्यालयमा अको ववषयको 
शिक्षक लनयशुक्त वा सरुवा गनुय हुाँदैन ।  
(३) उपलनयम (१) वा (२) ववपरीत कसैले कुनै शिक्षक वा कमयचारी लनयशुक्त वा 
सरुवा गरेमा त्यस्तो शिक्षक वा कमयचारीको लालग तलब ित्ता बापत खचय िएको 
रकम त्यसरी लनयशुक्त वा सरुवा गने अलिकारीबाट असलु उपर गरी त्यस्तो 
अलिकारीलाई वविागीय कारबाही गररनेछ ।  

(४) उपलनयम १, २ र ३ मा जनुसकैु कुरा लेशखएता पलन दरवन्दी लमलान गदाय कुन ै
बािा पने छैन । 

५७.सरुवा सभबन्िी व्यवस्थााः (१) गाउाँपाललका  लित्र एक ववद्यालयवाट अको 
ववद्यालयमा तह तथा ववषय लमल्ने दरवन्दी लित्र शिक्षा ले सरुवा गनय सक्नेछ ।  
(२) स्थायी शिक्षक,राहत,अस्थायी तथा स्थायी कमयचारीको मात्र सरुवा गररनेछ । 

(३) शिक्षकको सरुवा प्रत्यके िैशक्षक सत्रको पवहलो मवहनामा मात्र गररनेछ । 

-४) एक पटक सरुवा िएको शिक्षकलाई त्यस ववद्यालयमा चार वषय सेवा पूरा नगरी 
सरुवा गररनछैेन  
 तर  कुनै ववद्यालयमा काययरत शिक्षक असक्त िई सो स्थानमा लनजको 
उपचार हनु नसक्ने व्यहोरा नेपाल सरकारले तोकेको मेलडकल बोडय वा स्वीकृत 
शचवकत्सकले लसफाररस गरेमा लनजलाई जनुसकैु वखत पलन सरुवा गनय सवकनछे ।  
-५) शिक्षक सरुवा गदाय शिक्षकको तह र अध्यापन गने ववषय लमलाउन ुपनेछ । 

-६) शिक्षकलाई सरुवा गदाय देहाय बमोशजमको मापदण्डका आिारमा गनुय पनेछाः  
-क)  तोवकएको शजभमवेारी तोवकएको समय लित्र पूरा नगरेको िनी सभबशन्ित 
ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय सवहत शिक्षा िाखाबाट लसफाररस िएमा,  
-ख)  एउटा ववद्यालयमा आवश्यकता िन्दा बढी एकै ववषयका शिक्षक िएमा,  
-ग)  दरवन्दी लमलान गने क्रममा तोवकएको मापदण्ड िन्दा बढी शिक्षक िएमा,  
-घ)  उपलनयम (५) को प्रलतबन्िात्मक वाक्यांिमा लेशखए बमोशजमको अवस्था 
िएमा, 
(ङ)  ववपद्का कारणबाट ववद्यालय र ववद्यालय रहेको समदुाय नै अन्यत्र 
स्थानान्तरण गनुय पने अवस्थामा गाउाँपाललका वा नगरपाललकाको ववपद् व्यवस्थापन 
सलमलतले लसफाररस गरेमा,  
(च)  नैलतक आचरण तथा लनजको व्यशक्तगत अनिुासन लगायतका कारणबाट कुन ै
शिक्षकलाई सो ववद्यालयमा राशखरहाँदा ववद्यालयको िैशक्षक वातावरण खलवललएको वा 
खलवललन सक्ने ब्यहोरा ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतबाट लनणयय िई आएमा,  



 

 

 

(छ)  कुनै शिक्षकले उत्कृि नलतजा ल्याउन सफल रहेको वा वविेषज्ञता सेवा प्रवाह 
गरेको अवस्थामा उक्त सेवालाई अन्य ववद्यालयमा उपयोग गनय आवश्यक देशखएमा, 
(ज)  पलत पशत्न दवैु शिक्षक रहेको अवस्था िए सकिर एकै ववद्यालय वा वडा लित्र 
पने गरी सरुवा गनुय परेमा । 

(झ)शिक्षक सरुवाको अन्य मापदण्ड गााँउशिक्षा सलमलतले तोके बमोशजम हनुेछ 
।ववद्यालय शिक्षक सरुवा वढुवा गने कायय गदाय गााँउशिक्षा सलमलतले शिक्षक 
महासंघका प्रलतलनिीलाई समते आमशन्त्रत गनय सक्ने छ । 

(८) स्थायी लनयशुक्त िएको एक वषय नपगेुको शिक्षक र अलनवायय अवकाि हनु एक 
वषय वा सो िन्दा कम अवलि बााँकी रहेको शिक्षकलाई एक ववद्यालयबाट अको 
ववद्यालयमा सरुवा गररने छैन । 

 (९) उपलनयम (७) बमोशजम सरुवा गदाय सािारणतया अपाङ्गता िएका शिक्षक 
शिशक्षका र मवहलालाई पायक पने स्थानमा सरुवा गररनछे ।  
-१०) शिक्षक सरुवा गदाय लामो अवलि एकै ववद्यालयमा वसेकालाई पवहलो 
प्राथलमकता   ददइनेछ ।  
-११) सरुवा िएको एक्काइस ददनलित्र प्रिानाध्यापकले सभबशन्ित शिक्षक वा 
कमयचारीलाई अनसूुची–१३ बमोशजमको ढााँचामा रमाना पत्र ददई सोको जानकारी 
सभबशन्ित ववद्यालय र शिक्षा िाखालाई समेत ददन ुपनेछ । 

५८. अन्तर स्थानीय तह शिक्षक सरुवा सहमती सभवन्िीाः (१) लनयम- ५४ बमोशजम 
र अन्तर स्थानीय तह शिक्षक सरुवा हनु चाहने शिक्षकले सरुवाको लालग अनसूुची–
१४ बमोशजमको ढााँचामा शिक्षा अलिकृत समक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ ।  
-२) यस लनयमको प्रयोजनको लालग शिक्षा िाखाले प्रत्येक छ/छ मवहनामा ररक्त 
रहेका शिक्षकहरुको पद संख्या यवकन गरी प्रदेि सामाशजक ववकास मन्त्रालय, शिक्षा 
तथा मानव ववकास केन्र र शिक्षक सेवा आयोगमा  मा पठाउन ुपनेछ ।  
-३) उपलनयम (१) बमोशजम अन्तर स्थानीय तह सरुवाको लालग लनवेदन ददने 
शिक्षकलाई सरुवा िई जान चाहेको ववद्यालय र सोसाँग सभबशन्ित शिक्षा िाखा तथा 
आफू सेवारत ववद्यालय र शिक्षा िाखाको सरुवा सहमलतको लसफाररस आवश्यक 

पनेछ। तर ,यस लनयमावलीमा सरुवा गने मापदण्ड ववपररत हनुे गरी सरुवा सहमती 
ददइने छैन ।    
                                                   

 

पररच्छेद– १० 

छात्रवृशत्त तथा लनाःिलु्क शिक्षा सभबन्िी व्यवस्था 
५९.छात्रवृशत्तको व्यवस्था गनुयपनेाः (१) संस्थागत ववद्यालयले देहाय बमोशजमका ववपन्न 
एवं लसमान्तकृत  ववद्याथीलाई छात्रवशृत्त उपलब्ि गराउन ुपनेछ । यसरी लसफाररस 
गदाय कशभतमा ५ प्रलतित वालबाललका अलनवायय रुपमा समाबेि गनुय पनेछाः 
(क) ववद्याथीको पररवारको कुनै पलन सदस्यको नोकरी, व्यापार, व्यवसाय र आय–

आजयनको व्यवस्था निई जीवन लनवायह गनय न्यूनतम आवश्यक पने आभदानी निई 
अलनवायय शिक्षाको लालग आवश्यक पने पाठ्यपसु्तक तथा कापीकलम जस्ता स्टेिनरी 
उपलब्ि गराउन नसक्ने अवस्थामा रहेको, 
(ख) िलूम सभबन्िी ऐन, बमोशजम जग्गावालाको हैलसयतले राख्न पाउने अलिकतम 
हदवन्दीको तराई तथा उपत्यका, पहाडी र वहमाली क्षेत्रमा क्रमिाः पााँच, दि र पन्र 
प्रलतित िन्दा कम खेती योग्य जग्गा रहेको, वा  
(ग)  राविय योजना आयोगबाट पररिावषत िए बमोशजम लनरपेक्ष गररबीको रेखामा पने 
र सो िन्दा कम आभदानी िएको  
(घ) अपाङ्खता िएका वालवाललका । 

२) उपलनयम (१) बमोशजम छात्रवृशत्त उपलव्ि गराउन ु अशघ ववद्यालयले त्यस्तो 
छात्रवृशत्तको लालग लनवेदन ददन ववद्यालयमा सूचना प्रकािन गनुय पनेछ । 

६०. नामावली साबयजलनक गनुयपनेाः (१)लनयम ५८ बमोशजम छात्रवृलत उपलब्ि 
गराइएका लबद्याथीहरुको नाम, थर, कक्षा तथा लनजको बाब ुआमाको नाम, थर वतन 
सवहतको वववरण ववद्यालयले ववद्यालयको सूचना पाटीमा टााँस गरी र ववद्यालयको 
वेिसाईट िएमा त्यसमा राखी सावयजलनक गनुय पनेछ र त्यस्तो वववरण शिक्षा िाखामा 
पठाउन ुपनेछ । 



 

 

 

-२) उपलनयम (१) बमोशजमको वववरण हेनय चाहने व्यशक्तलाई ववद्यालयले त्यस्तो 
वववरण लनाःिलु्क हेनय ददन ुपनेछ ।  
६१. बालबाललकालाई अलनवायय रुपमा ववद्यालयमा पठाउन ु पनेाः (१) सबै 
अलििावकले पााँच वषय पूरा िएका बालबाललकालाई  आिारितू शिक्षाका लालग 
अलनवायय रुपमा ववद्यालय पठाउन ुपनेछ । 

-२) उपलनयम (१) बमोशजम आफ्नो क्षेत्रलित्रका बालबाललकालाई ववद्यालय पठाए 
नपठाएको सभबन्िमा सभबशन्ित शिक्षा सलमलत, ववद्यालय लनररक्षक, स्रोत व्यशक्त तथा 
सामदुावयक ववद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीले अनगुमन तथा लनरीक्षण गनुय पनेछ । 

-३) कुनै अलििावकले उपलनयम (१) बमोशजम बालबाललकालाई ववद्यालयमा पठाएको 
नदेशखएमा त्यस्तो अलििावकलाई सभझाई बझुाई, वविेष सहयोग तथा प्ररेरत गरी 
त्यस्ता बालबाललकालाई ववद्यालयमा पठाउन लगाउन ुपनेछ । 

-४) उपलनयम (३) वमोशजम सभझाई बझुाई गदाय समेत बालबाललकालाई ववद्यालय 
नपठाउने अलििावकलाई गाउाँपाललकावाट उपलब्ि गराउने सेवा सवुविावाट वशञ्चत 
गनय सवकनेछ । 

(५) यस लनयम बमोशजम ववद्यालयमा िनाय िएका ववद्याथीलाई ववद्यालयले लनाःिलु्क 
अध्ययन गराउन ुपनेछ । 

(६) ववद्यालय जाने उमेर समूहका वालवाललकालाई अलनवायय रुपमा ववद्यालय िनाय 
अलियान तथा काययक्रम तजुयमा गरी लागू गने दावयत्व शिक्षा सलमलतको हनुछे । 

                                                                  
पररच्छेद–११ 

लबदा तथा काज सभबन्िी व्यवस्था 
६२. शिक्षक तथा कमयचारीले पाउने लबदााः (१) शिक्षक तथा कमयचारीले देहाय 
बमोशजमका लबदाहरू  पाउनछेाः 
(क) िैपरी आउने लबदा वषयिररमा छ ददन,  

(ख) पवय लबदा वषयिररमा छ ददन,  

(ग) लबरामी लबदा वषयिररमा बाह्र ददन,   

(घ) प्रसूलत लबदा प्रसूलतको अशघ वा पलछ गरी अन्ठानब्बे ददन,   

(ङ) प्रसूलत स्याहार लबदा पन्र ददन,   

(च) वकररया लबदा पन्र ददन,   

(छ) असािारण लबदा एक पटकमा एक वषयमा नबढाई नोकरीको जभमा अवलिमा 
बढीमा तीन वषय,  
(ज) अध्ययन लबदा शिक्षकको सेवाको सभपूणय अवलिमा एकै पटक वा पटक पटक 
गरी बढीमा तीन वषय, 
(झ) बेतलवी लबदा बढीमा पााँच वषय । 

-२) िैपरी आउने लबदा र पवय लबदा आिा ददन पलन ललन सवकनेछ । यस्तो लबदा 
सशञ्चत हनुे छैन ।   
-३) शिक्षक तथा कमयचारीले लबरामी लबदा सशञ्चत गनय सक्नेछ । शिक्षक तथा 
कमयचारीले प्रत्येक वषय त्यस्तो लबदा लनरीक्षकबाट प्रमाशणत गराई राख्न ुपनेछ । कुन ै
व्यहोराले शिक्षक तथा कमयचारी सेवाबाट अवकाि िएमा लनजको सशञ्चत लबरामी लबदा 
बापत लनजको पदालिकार रहेको पदमा खाइपाई आएको तलब स्केलको दरले हनु 
आउने रकम लनजले एकमिु पाउनेछ ।  
-४) कुनै ठूलो वा कडा रोग लालग उपचार गनय लबरामी लबदाबाट नपगु हनु े िएमा 
स्वीकृत शचवकत्सकको प्रमाणपत्र पेि गरी शिक्षक तथा कमयचारीले पलछ पाउने ववरामी 
लबदाबाट कट्टा हनुे गरी बाह्र ददनसभम थप लबरामी लबदा पेश्कीको रूपमा त्यस्तो 
लबरामी िएको बखत ललन सक्नेछ । यसरी पेश्की लबदा ललएको शिक्षक वा 
कमयचारीको मतृ्य ुहनु गएमा त्यस्तो पेश्की ललएको लबदा स्वताः लमनाहा हनुेछ ।  
-५) सशञ्चत लबरामी लबदाको रकम ललन नपाउाँदै शिक्षक वा कमयचारीको मतृ्य ुिएमा 
त्यस्तो सशञ्चत ववरामी लबदाको रकम लनजले इच्छाएको वा नशजकको हकवालाले 
एकमिु पाउनछे ।  
-६) कुन ै परुुष शिक्षक वा कमयचारीको पत्नी प्रसूती हनुे िएमा त्यस्तो शिक्षक वा 
कमयचारीले प्रसूतीको अशघ वा पलछ गरी पन्र ददन प्रसूलत स्याहार र प्रसलुत लबदा 



 

 

 

पाउनेछ । प्रसूती स्याहार लबदा बसेको शिक्षक वा कमयचारीले पूरा तलब पाउनेछ र 
यस्तो लबदा सेवा अवलि िरमा दईु पटकमात्र ललन पाइनछे ।  
 

(८) कुन ै शिक्षक वा कमयचारीले कुल िमय अनसुार आफै वकररया बस्न ु परेमा वा 
त्यस्तो शिक्षक वा कमयचारीको बाब,ुआमा, बाजे बज्यै, छोरा छोरी वा वववावहत मवहला 
शिक्षक वा कमयचारीको सास ुससरुाको मतृ्य ुिएमा वा परुुष शिक्षकको हकमा लनजको 
पत्नीको तथा मवहलाको हकमा पलतको मतृ्य ुिएमा वकररया लबदा पाउनछे । मवहला 
शिक्षक वा कमयचारीको पलतले वकररया बस्न ु परेमा त्यस्तो मवहला शिक्षक वा 
कमयचारीले पलन वकररया लबदा पाउनेछ । 

(९) यस लनयम बमोशजम वकररया लबदा ललने शिक्षक वा कमयचारीले ववद्यालयमा हाशजर 
िएको पन्र ददन लित्र मतृ व्यशक्तको मतृ्य ुदतायको प्रमाणपत्र तथा मतृ व्यशक्तसाँगको 
नाता देशखने प्रमाण पेि गनुय पनेछ । यस्तो प्रमाणपत्र र प्रमाण पेि नगने शिक्षक वा 
कमयचारीले त्यस्तो अवलिको लालग पाएको रकम लनजले पाउने तलब रकमबाट कट्टा 
गररनेछ । 

(१०) लबरामी परेको अवस्थामा बाहेक घटीमा पााँच वषय स्थायी सेवा अवलि नपगेुको 
शिक्षक वा कमयचारीले असािारण लबदा पाउन सक्ने छैन ।  
(११) स्थायी सेवा पााँच वषय पगेुको शिक्षकलाई लनजले अध्यापन गने ववषयमा एकतह 
मालथको उच्च अध्ययनका लालग तलब सवहतको अध्ययन लबदा ददन सवकनछे । 

(१२) उच्च अध्ययनका लालग लबदा स्वीकृत गदाय प्रत्येक शिक्षा सलमलतले एक 
आलथयक वषयमा आिारितू तहको पवहलो र दोस्रो तहका लालग एक एक जना र 
माध्यलमक तहका लालग एक जनाको अध्ययन लबदा स्वीकृत गनय सक्नेछ ।  
(१३) अध्ययन लबदा ददंदा देहायको प्रवक्रया अबलभबन गररनेछाः– 
-क)  अध्ययन लबदा स्वीकृतीका लालग गाउाँपाललकामा सावयजलनक रुपमा सूचना गरी 
इच्छुक शिक्षकको लनवेदन आह्वान गने,  

-ख) लनवेदन ददने शिक्षकले आफ्नो प्रलतबर्द्ता पत्र, अध्ययनपलछको आफ्नो शिक्षण 
लसकाइको योजना र व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररस पेि गनुय पनेछ । त्यसरी पेि 
िएका प्रस्तावका आिारमा मनोनयनका लालग नाम छनौट गरी सूचना प्रकािन गने, 

-ग) खण्ड (ख) बमोशजम मनोनयनका लालग छनौट िएका शिक्षकको नामावली उपर 
उजूरी गने अवसर प्रदान गररने छ । उजूरीकतायको उजूरीका आिारमा अशन्तम 
नामावली प्रकािन गरी अध्ययनका लालग अशन्तम नाम छनौट गने,  

-घ) अशन्तम नाम छनौटमा परेका शिक्षकलाई कवलुलयत गराई अध्ययनको अवलिका 
लालग अध्ययन लबदा स्वीकृत गररनेछ । यसरी अध्ययन लबदा स्वीकृत िएका 
शिक्षकले प्रत्येक सेमेिर वा वावषयक परीक्षाको नलतजा सवहतको प्रलतवेदन शिक्षा 
िाखामा पेि गनुय पने,  

-ङ) अध्ययन लबदा पाएका शिक्षकले आफूले कबलुलयत गरे अनसुारको प्रलतवदेन शिक्षा 
िाखामा बझुाउन ु पनेछ । अध्ययनमा सन्तोषजनक प्रगलत नगने शिक्षकको लबदा 
स्वीकृत िएको अवलि समाप्त नहुाँदै रद्द गनय सवकनेछ । 

-च) लबदा रद्द िएमा त्यस्ता शिक्षकबाट अध्ययन अवलििर पाएको तलब असलु गररने 
छ । 

-१४) बेतलवी लबदा देहायका अवस्थामा ददइनछेाः – 
(क)  कुनै शिक्षक मटुु, मगृौला, क्यान्सर जस्ता कडा रोगका कारण लामो उपचारमा 
बस्न ु पने िए वा मलुकुलित्र वा बावहर गई उपचार गराउन ु पनै िलन मेलडकल 
बोडयबाट लसफाररस िएमा काययपाललकाले एक पटकमा एक वषय र नोकरी अवलििरमा 
बढीमा तीन वषयसभम ददन सक्नेछ ।    
(१५) बेतलवी लबदाको अवलि लनजको सेवा अवलिमा गणना गररने छैन ।  
(१६) िैपरर आउने लबदा, पवय लबदा, लबरामी लबदा, वकररया लबदा, प्रसूती लबदा, प्रसूलत 
स्याहार ववदा बस्ने शिक्षक तथा कमयचारीले पूरा तलब पाउनेछ ।  
(१७) असािारण र बेतलबी लबदामा बसेको शिक्षक वा कमयचारीले तलब पाउन े
छैन।  



 

 

 

(१८) यस लनयम बमोशजमको असािारण लबदा, अध्ययन लबदा र वेतलवी लबदा 
बाहेकका अन्य लबदाहरु अस्थायी शिक्षक र राहत शिक्षकले समेत पाउनेछन  ।    
६३.लबदा ददने अलिकारीाः (१) प्रिानाध्यापकको लबदा व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षले 
र शिक्षक वा कमयचारीको लबदा प्रिानाध्यापकले स्वीकृत गनेछ ।     
तर, एक पटकमा तीन ददनमा नबढाई पवय वा िैपरी आउन े लबदा प्रिानाध्यापक 
आफैले ललन सक्नेछ । सो िन्दा बढी पवय वा िैपरी आउने लबदा ललन ु परेमा 
प्रिानाध्यापकले व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षलाई जानकारी ददन ुपनेछ ।  
(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन शिक्षक वा कमयचारीको 
असािारण लबदा, बेतलवी लबदा र अध्ययन लबदा व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा 
शिक्षा अलिकृतले स्वीकृत गनेछ ।     
६४. लबदा नललएको ददन सेवा अवलिमा गणना नहनुेाः शिक्षक वा कमयचारीले लबदा 
नललई ववद्यालयमा अनपुशस्थत िएको ददन लनजको सेवा अवलिमा गणना हनु ेछैन  
६५.लबदा सहलुलयत मात्र हनुाेः लबदा अलिकारको कुरा निएर सहलुलयत मात्र हनुेछ ।  
६६.काज तथा दैलनक भ्रमण ित्तााः (१) ववद्यालय वा अध्यापन सभबन्िी कामको लालग 
गाउाँ काययपाललकाको आदेिानसुार कुनै सिा, सभमलेन वा सेलमनारमा खवटने शिक्षक 
वा कमयचारीले सोही आदेिमा तोकेको अवलिसभमको लालग काज पाउन ेछ । 

(२) शिक्षक कमयचारीको दैलनक भ्रमण ित्ताको व्यवस्था गाउाँपाललकाले गनय सक्न े
छ।  
-३) ववद्यालयको कामको लालग शिक्षक वा कमयचारीले प्रिानाध्यापकको र 
प्रिानाध्यापकले व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षको ललशखत अनमुती ललई बढीमा एक 
हप्तासभम काजमा जान सक्नछे ।  
-४) सरुवा िएको शिक्षक वा कमयचारीलाई सरुवा िएको ववद्यालयमा हाशजर हनु जााँदा 
तोवकएको दरमा दैलनक तथा भ्रमण ित्ता बापतको रकम रमाना ददने ववद्यालयले आफ्न ै
कोषबाट ददन ुपनेछ ।  
तर आफ्नो स्वेच्छाले सरुवा िई जाने शिक्षक वा कमयचारीले यस उपलनयम बमोशजम 
दैलनक तथा भ्रमण ित्ता बापतको रकम पाउने छैन ।  

६७.यस पररच्छेदको व्यवस्था लागू नहूने: यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेशखएको िए तापलन संस्थागत ववद्यालयको शिक्षक र आफ्नै स्रोतबाट व्यहोने गरी 
सामदुावयक ववद्यालयमा लनयकु्त शिक्षकको सभबन्िमा यस पररच्छेदको व्यवस्था लागू 
हनुे छैन।त्यस्ता शिक्षकले ववद्यालयद्वारा तोके बमोशजम लबदाको सवुविा पाउने छन । 

६८. शिक्षक तथा ववद्यालय कमायचारी सजाय सभबन्िी व्यवस्था संघीय कानूनले 
व्यवस्था गरे बमोशजम हनुछे । 

 

पररच्छेद–१२ 

ववद्यालयको शचन्ह, नामाकरण तथा अन्य व्यवस्था 
६९. ववद्यालयको शचन्हाः ववद्यालयको शचन्ह षट्कोणको हनुेछ । ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलतले लनणयय गरी सो षट्कोणको बीचमा आफ्नो ववद्यालयको छुटै्ट शचन्ह 
राख्न सक्नछे । 

  ७०. ववद्यालयको नामाकरणाः (१) समाज तथा रािकै लालग उल्लेखनीय योगदान 
गने वा ऐलतहालसक व्यशक्त, देवी देवता, तीथयस्थल वा प्राकृलतक सभपदा आददको 
नामबाट नेपालीपन झल्कने गरी ववद्यालयको नामाकरण गनुयपनेछ . 
तर यो लनयम प्रारभि हनु ुिन्दा अगाबै यस लनयम  ववपरीत नामाकरण िै सकेका 
ववद्यालयको हकमा यो लनयमावली जारी िएपलछको दोश्रो िैशक्षक ित्रको सरुु देशखन ै
लागू हनुे गरी पनुाःनामाकरण गरी गाउाँपाललका  बाट शस्वकृती ललन ुपने छ । 

२) कुनै संस्थागत ववद्यालयले आफ्नो नाममा “पशब्लक’’ िव्द जोड्न चाहेमा कशभतमा 
एक लतहाई ववद्याथी पूणय छात्रबशृत्तमा अध्ययनरत रहेको हनुपुनेछ। कुनै संस्थागत 
ववद्यालयले आफ्नो नाममा “नेिनल’’ िव्द जोड्न चाहेमा नेपालको कशभतमा २५ 
शजल्लाका ववद्याथी अध्ययनरत रहेको हनुपुनेछ र  कुनै ववद्यालयको नामको अन्तमा  
“ववद्यालय” , “स्कूल” वा  “पाठिाला” िब्द जोलडएको हनुपुनेछ । 

तर यो उपलनयम लागू हनु ुअगाबै यस लनयम  ववपरीतका िव्दहरु जोलडई नामाकरण 
िै सकेका ववद्यालयको हकमा यो लनयमावलल जारी िएपलछको दोश्रो िैशक्षक ित्रको 



 

 

 

सरुु देशखनै लागू हनु ेगरी उपयकु्त व्यवस्था पालना गनय वा पनुाःनामाकरण  गनुय पने 
छ। 

-३) प्राववलिक शिक्षा सञ्चालन गनय अनमुती पाएको सामदुावयक ववद्यालयले आफ्नो 
ववद्यालयको नामको पछालड कोिकमा प्राववलिक शिक्षा सञ्चालन गनय अनमुती प्राप्त 
ववद्यालय िनी थप गनय सक्नछे । 

-४) नयााँ खोललन े ववद्यालयको नामाकरण आफ्नो नामबाट गनय चाहने व्यशक्तले देहाय 
बमोशजमको रकममा नघट्न े गरी गाउाँपाललका वा नगरपाललकाले तोवकददएको रकम 
बरावरको नगद, घर वा जग्गा ववद्यालयको नामाकरण गने प्रयोजनको लालग िनी 
एकमिु ववद्यालयलाई सहयोग गरेमा सो ववद्यालयको नामाकरण त्यस्तो सहयोग गने 
व्यशक्तको नामबाट सञ्चालन गनय सवकनेछM 
-क) माध्यलमक ववद्यालयको लालग पचास लाख रूपैयााँ वा सो मूल्य बराबरको घर वा 
जग्गा,   
(ख)  आिारितू ववद्यालयका लालग पैंतीस लाख रूपैयााँ वा सो मूल्य बराबरको घर 
वा जग्गा, 
(५) पवहल्यै नामाकरण िईसकेको ववद्यालयको नामसाँग जोडेर ववद्यालयको नामाकरण 
गनय चाहने व्यशक्तले उपलनयम (३) वा (४) बमोशजमको रकम वा सो बराबरको घर 
वा जग्गा ववद्यालयलाई सहयोग गरी पवहलेको नाम पछालड आफूले प्रस्ताव गरेको नाम 
जोड्न सक्नेछ । 

 (6) एउटै पररवार वा छुट्टाछुटै्ट पररवारका एकिन्दा बढी व्यशक्तले उपलनयम (३) वा 
(४) बमोशजमको रकम वा घर वा जग्गा ववद्यालयलाई प्रदान गरेमा त्यस्ता 
व्यशक्तहरूको लनणययबाट बढीमा दईुजनासभमको नामबाट ववद्यालयको नामाकरण गनय र 
अन्य व्यशक्तको नाम ववद्यालयमा देशखने गरी राख्न सवकनछे । 

 (7) उपलनयम (३), -४) र (५) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन कुनै व्यशक्त, 

स्मारक वा ऐलतहालसक चीजवस्तकुो नामबाट ववद्यालयको नामाकरण िएको 
ववद्यालयलाई कसैले जलतसकैु रकम वा घर वा जग्गा सहयोग गरे पलन त्यस्तो 
ववद्यालयको नामाकरण पररवतयन गररने छैन । 

(8) तर त्यस्तो ववद्यालयलाई कुनै व्यशक्तले कक्षा कोठा थप गनय, पसु्तकालय िवन 
वा छात्रावास लनमायण गनय रकम सहयोग गरेमा त्यस्तो कोठा वा िवनमा सो रकम 
प्रदान गने व्यशक्तको नामबाट नामाकरण गनय सवकनछे.  

(9) यस लनयम बमोशजम ववद्यालयको नामाकरण गाउाँ सिाले गनेछ ।  
७१.राविय गान गाउन ु पनेाः ववद्यालय खलेुको प्रत्यके ददनको प्रारभि र ववलिन्न 
समारोहमा राविय गान गाउन ुपनेछ ।  
७२.झण्डोत्तोलन गनुय पनेाः ववद्यालयमा मनाइने प्रत्यके समारोहको प्रारभिमा राविय 
झण्डोत्तोलन गनुय पनेछ ।  
७३.ववद्याथीको पोिाकाः ववद्यालयले ववद्याथीको लालग एकै वकलसमको, कम खशचयलो, 
सािारण, रावियता झल्काउने र हावापानी सहुाउाँदो पोिाक तोक्न सक्नेछ । 
ववद्यालयले  पोिाक खररद गने स्थान वा पसल तोक्न पाउने छैन । 

पररच्छेद–१३ 

ववद्यालयको सभपशत्त संरक्षण सभबन्िी व्यवस्था 
७४. ववद्यालयको सभपलतको सरुक्षााः (१) ववद्यालयको नाममा रहेको सभपलतको सरुक्षा 
गने प्रमखु दावयत्व व्यवस्थापन सलमलत र प्रिानाध्यापकको हनुेछ ।  
-२) सामदुावयक ववद्यालयको नाममा रहेको उपलनयम १ वमोशजमको सभपशत्तको 
वववरण शिक्षा िाखामा पठाउन ुपनेछ र सो को लगत संकलन तथा अध्यावलिक गने 
शजभमेवारी शिक्षा िाखाको रहनेछ । 

-३) सामदुावयक ववद्यालयको नाममा रहेको सभपशत्तको अध्यावविक वववरण शिक्षा 
िाखाले वावषयक रुपमा सावयजलनक गनेछ । 

७५.ववद्यालय सभपशत्त संरक्षण सभबन्िमा शिक्षा सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार 
देहाय बमोशजम हनुछेाः 
(क) ववद्यालयको नाममा प्राप्त िई दताय हनु बााँकी रहेको जग्गा दताय गने व्यवस्था 
लमलाउन े

(ख) ववद्यालयको नाममा रहेको सभपशत्तलाई अलिकतम फाइदा हनुे काममा प्रयोग गनय 
व्यवस्थापन सलमलतलाई लनदेिन ददन,े  



 

 

 

(ग) ववद्यालयको नाममा रहेको जग्गाको आभदानी असलु उपर गने व्यवस्था लमलाउने,  
(घ) ववद्यालयको सभपशत्त कसैबाट हानी–नोक्सानी हनु गएमा सो िराउने व्यवस्था गने,  

(ङ) ववद्यालयको ववकास गने काममा बाहेक ववद्यालयको नाममा दताय िएका जग्गा वा 
अन्य सभपशत्त बेचववखन वा स्वालमत्व हस्तान्तरण गनय नददने,   
(च) ववद्यालयको जग्गा संरक्षण गनय व्यवस्थापन सलमलत तथा प्रिानाध्यापकलाई 
सहयोग गने ।  
७६.ववद्यालयको नामको जग्गा लबक्री गनय वा लितो राख्न नहनुेाः (१) ववद्यालयको 
नामको जग्गा लबक्री वा लितो राख्न पाइने छैन ।  
७७.ववद्यालयको नामको जग्गा सट्टापट्टा गनय नहनुेाः (१) ववद्यालयको नाममा रहेको 
जग्गा सट्टापट्टा गनय पाइने छैन ।  
७८.ववद्यालयको नाममा सभपशत्त राख्न ु पनेाः (१) सामदुावयक ववद्यालय र िैशक्षक 
गठुीको रूपमा सञ्चाललत ववद्यालयले ववद्यालयको अचल सभपशत्त ववद्यालयको नाममा 
रशजिेिन पाररत गनुय पनेछ । 

-२) कभपनीको रूपमा सञ्चाललत संस्थागत ववद्यालयले ववद्यालयको अचल सभपशत्त 
कभपनीको स्वालमत्वमा राख्न ुपनेछ ।  
७९. लनजी िैशक्षक गठुी अन्तगयत गररएको लगानी हस्तान्तरण गने सभबन्िी व्यवस्थााः 
लनजी िैशक्षक गठुी वा त्यस्ता गठुीका सञ्चालकले आफ्नो लगानीको पूरै वा आंशिक 
वहस्सा ववद्यालय सञ्चालनमा वािा नपने गरी आफ्नो उत्तरालिकारीको रुपमा लनयकु्त 
गरेको गदुठयारलाई प्रचललत कानून बमोशजम हस्तान्तरण गनय सक्नेछ ।   
८०.लमनाहा ददन सक्नेाः प्राकृलतक ववपद् वा काव ु बावहरको पररशस्थलतले गदाय 
सामदुावयक ववद्यालयको सभपलत हानी नोक्सानी हनु गएको प्रमाशणत हनु आएमा वीस 
हजार रूपैयााँसभमको िए प्रिानाध्यापकको लसफाररसमा व्यवस्थापन सलमलतले, पचास 
हजार रूपैयााँसभमको िए व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा काययकारी अलिकृतले, एक 
लाख रूपैयााँसभमको िए अध्यक्ष वा प्रमखुले लमनाहा ददन सक्नेछ । सोिन्दा बढी 
रकम लमनाहा ददन ुपरेमा गाउाँ  काययपाललकाको लसफाररसमा गाउाँसिाले लमनाहा ददन 
सक्नेछ ।  

पररच्छेद १४ 

ववद्यालयलाई ददइने अनदुान तथा अन्य व्यवस्था 
८१.ववद्यालयलाई अनदुान ददनेाः (१) सामदुावयक ववद्यालयलाई नेपाल सरकार वा 
प्रदेि सरकार वा गाउाँपाललका बाट ववद्यालयको लालग प्राप्त रकम गाउाँ काययपाललकाले 
वावषयक काययक्रममा स्वीकृत गराई ववद्यालय संशचत कोषमा पठाउने व्यवस्था लमलाउने 
छ । 

(२) ववद्यालयको आन्तररक आय समतेलाई अध्ययन गरी ववद्यालयलाई देहायका 
आिारमा अनदुान बााँडफााँट गररने छ . 
(क) ववद्यालयको ववद्याथी संख्या, 
(ख) ववद्यालयको शिक्षक संख्या, 
(ग) ववद्यालयको परीक्षाको पररणाम,  

(घ)   ववद्यालयको आलथयक अवस्था ।  
(ङ) ववद्यालयले पूरा गनुय पने न्यनुतम पूवायिारहरु 

(च) अग्रजेी माध्यमवाट समते अध्यापन गरर रहेको ववद्यालय ।  
(३) अनमुती प्राप्त सामदुावयक ववद्यालयले दरबन्दी प्राप्त नगने ितयमा र स्वीकृत प्राप्त 
सामदुावयक ववद्यालयले आफूलाई प्राप्त सबै शिक्षक दरबन्दी शिक्षा िाखामा वफताय गरी 
शिक्षक लगायत ववद्यालय व्यवस्थापनका सभपूणय पक्षहरु आफैले गने गरी 
ववद्यालयलाई प्राप्त हनुे अनदुान एकमिु ललन चाहेमा तोवकएको ितय लित्र ववद्यालय 
सञ्चालन गने गरी एकमिु अनदुान पाउन सवकने व्यवस्था गनय सवकनेछ । 

-$) ववद्यालयको पूवायिार ववकास गने प्रयोजनका लालग गाउाँ काययपाललकाले ितय तोकी 
सावयजलनक िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चाललत ववद्यालयलाई समेत अनदुान ददन सक्नेछ। 

८२.सभबशन्ित काममा खचय गनुयपनेाः ववद्यालयलाई प्राप्त रकम जनु कामको लालग खचय 
गनय लनकासा िएको हो सोही काममा मात्र खचय गनुयपनेछ । खचय हनु नसकेको 
रकमको बारेमा शिक्षा िाखालाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

८३.स्थानीय स्रोतबाट रकमको व्यवस्था गनुयपनेाः (१) ववद्यालयले ववद्यालयको िवन, 

फलनयचर र अन्य काययको लालग स्थानीय स्रोतबाट समेत रकमको व्यवस्था गनुयपनेछ । 



 

 

 

-२) उपलनयम (१) बमोशजम स्थानीय स्रोतबाट िवन लनमायणको लालग रकम नपगु्ने 
िएमा गाउाँ काययपाललकाले जनसहयोगलाई प्रोत्साहन गने गरी सामदुावयक 
ववद्यालयलाई आवश्यक रकम अनदुान ददन सक्नेछ ।  
-३) संस्थागत ववद्यालयले उपलनयम (१) बमोशजमको काययको लालग ववद्याथीबाट 
सहयोगको नाममा िलु्क उठाउन पाउने छैन । 
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ववद्यालयको बजेट, आय व्ययको लेखा तथा अन्य व्यवस्था 
८४. ववद्यालय संचालन संशचत कोषको सञ्चालनाः (१) प्रत्यके ववद्यालयमा 
ववद्यालयको सभपूणय आभदानीहरु जभमा गने गरी एक ववद्यालय संचालन कोष रहनेछ  
-२) ववद्यालयले संचालन कोषमा जभमा िएको रकम व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय 
बमोशजम खचय गनुय पनेछ । 

-३) ववद्यालय संचालन कोषको सञ्चालन व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष वा सोही 
सलमलतले तोकेको व्यवस्थापन सलमलतको सदस्य र प्रिानाध्यापकको संयकु्त 
दस्तखतबाट हनुछे । 

-४) उपलनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापलन माध्यलमक ववद्यालय 
संचालन कोषको सञ्चालन प्रिानाध्यापक र लेखासभबन्िी काम गने शिक्षक वा 
कमयचारीको संयकु्त दस्तखतबाट गररनेछ ।    

-५) ववद्यालय संचालन कोषको वहसाब–वकताब लेखा राख्न,े बेरुज ुफछययौट गने काम 
प्रिानाध्यापक र लेखा सभबन्िी काम गने कमयचारीको हनुेछ । 

-६) ववद्यालयको कायय सञ्चालनको लालग ववद्यालय संचालन कोषको रकम शिक्षा 
िाखाले तोवकददएको नशजकैको कुनै बैंकमा खाता खोली जभमा गनुय पनेछ ।  
-७) ववद्यालयको सभपूणय खचय ववद्यालय संचालन कोषमा जभमा िएको रकमबाट 
व्यहोररनेछ ।  

८५.बजेट तयार गनेाः (१) लनयम ८३ मा जेसकैु लेशखए पलन प्रिानाध्यापकले प्रत्यके 
वषय को मसान्त लित्र आगामी वषयको बजेट तयार गरी व्यवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत 
गराई त्यसको एक प्रलत शिक्षा िाखामा समयमा पठाउन ुपनेछ ।  

८६.ववद्यालयको आय व्ययको लेखााः (१) ववद्यालयको आय व्ययको लेखा अनसूुची—
१५ बमोशजमको ढााँचामा राख्न ुपनेछ । 

-२) ववद्यालयको आय व्ययको लेखा, बील, िरपाई लगायत आवश्यक कागजात राख्न े
काम ववद्यालयको लेखा सभबन्िी काम गने शिक्षक वा कमयचारीको हनुेछ । 

-३) उपलनयम (२) बमोशजम कागज प्रमाशणत गराई राख्न,े राख्न लगाउने शजभमवेारी 
प्रिानाध्यापकको हनुेछ । 

-४) उपलनयम (१) बमोशजमको आय व्ययको लेखा राख्दा ववद्यालयको काम 
कारबाहीको वास्तववक शस्थलत थाहा हनु े गरी मालसामानहरूको खररद लबक्री र 
ववद्यालयको नगदी, शजन्सी, जायजेथा दावयत्व आददको ववस्ततृ वववरण स्पि रूपले 
खोलेको हनु ुपनेछ । 

-५) ववद्यालयको नगदी, शजन्सी, जाय जेथामा कुनै वकलसमको वहनालमना, हानी–नोक्सानी 
वा लापरबाही हनु नपाउने गरी सरुशक्षत राख्न ेर सोको लगत राख्न ेतथा राख्न लगाउन े
दावयत्व प्रिानाध्यापकको हनुछे । 

-६) प्रिानाध्यापक र लेखा सभबन्िी काम गनय शजभमेवारी तोवकएको शिक्षक वा 
कमयचारीले ववद्यालयको आय व्ययको प्रलतवदेन शिक्षा िाखाले तोकेको अवलि लित्र 
मालसक वा तै्रमालसक रूपमा सो िाखामा पठाउन ुपनेछ ।  
८७.लेखा परीक्षण गराउनेाः  (१) व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र प्रिानाध्यापकले 
प्रत्येक वषय गाउाँ काययपाललकाबाट सूशचकृत लेखा परीक्षकबाट लेखा परीक्षण गराउन ु
पनेछ । 

-२) लेखा परीक्षणको लसललसलामा प्रिानाध्यापकले ववद्यालयको आय व्ययको 
बहीखाता लेखा परीक्षकले मागेको बखत जााँच्न ददनपुनेछ र लनजले कैवफयत तलब 
गरेको कुराको यथाथय जवाफ समेत सरोकारवालालाई ददन ुपनेछ । 



 

 

 

-३) ववद्यालयको आय व्ययको लेखा गाउाँ काययपाललकाबाट खटाइएको कमयचारीले 
जनुसकैु बखत जााँचबझु गनय सक्नेछ । यसरी जााँचबझु गदाय खटी आएको कमयचारीले 
माग गरेको वववरण देखाउन ु प्रिानाध्यापक, लेखाको शजभमेवारी प्राप्त शिक्षक वा 
कमयचारीको कतयव्य हनुछे । 

-४) यस लनयम बमोशजम लेखापरीक्षकले ववद्यालयको लेखा परीक्षण गने लसललसलामा 
अन्य कुराका अलतररक्त ववद्यालयको आभदानी र खचयका बारेमा ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमलतका पदालिकारीहरुसाँग छलफल गरी आफ्नो प्रलतवदेन तयार गनुय पनेछ । 

-५) यस लनयमावली बमोशजम ववद्यालयसाँग स्वाथय रहेको व्यशक्तले वा ववद्यालय 
व्यवस्थापनका अध्यक्ष, सदस्य तथा प्रिानाध्यापकको नशजकको नातेदारले ववद्यालयको 
लेखा परीक्षण गनय पाउने छैन ।  
 ८८.प्रलतवेदन पेि गनुय पनेाः लेखापरीक्षकले ववद्यालयको लेखा परीक्षण गरीसकेपलछ 
देहायका कुराहरू खलुाई सो सभबन्िी प्रलतवदेन तयार गरी व्यवस्थापन सलमलत र 
शिक्षा िाखामा एक–एक प्रलत पठाउन ुपनेछाः–  
-क) सोलिएका र कैवफयत तलब िएका कुराको जवाफ यथािीघ्र िए निएको,  
-ख) पेि िएको आय व्ययको वहसाब ररतपूवयक िए निएको,  
-ग) आय व्ययको से्रस्ता कानून बमोशजम राखे नराखेको,  
-घ) ववद्यालयको आय व्ययको लेखा यथाथय रूपमा देशखने गरी वासलात दरुुस्त िए 
निएको,  
-ङ) कुनै शिक्षक वा कमयचारीले कानून ववपरीत कामकाज वा बेवहसाब गरे नगरेको,  
-च) ववद्यालयको कारोबार सन्तोषप्रद िए निएको,  
-छ) ववद्यालयलाई जनु कामका लालग लनकासा िएको हो सोही प्रयोजनमा खचय लेखे 
नलेखेको, 
-ज) ववद्यालयको सभपशत्त दरुुपयोग गरे, नगरेको  
-झ) लेखा परीक्षकले मनालसव र आवश्यक सभझेको अन्य कुरा । 

८९.ववद्यालयको कामको सामाशजक परीक्षण गनेाःप्रत्येक  सामदुावयक ववद्यालयले 
आफ्नो कामको सामाशजक परीक्षण प्रचललत ऐन  लनयम बमोशजम  गनयपनेछ । 

९०.बरबझुारथ गनेाः (१) ववद्यालयको नगदी, शजन्सी मालसामानको लगत, से्रस्ता राख्न े
शजभमा ललएको शिक्षक वा कमयचारी सरुवा वा अन्य कारणबाट ववद्यालय छोडी जान े
िएमा आफ्नो शजभमा रहेको नगदी, शजन्सी मालसामानको बरबझुारथ सामान्यतया २१ 
ददनलित्र ववद्यालयमा गनुय पनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम बरबझुारथ नगने शिक्षक तथा कमयचारीलाई बरबझुारथ 
नगरेसभम सरुवा िएको ववद्यालयमा जान रमानापत्र ददइने छैन । साथै लनजले कुन ै
रकम वा मालसमान वहनालमना गरेको रहेछ िने सो बापतको रकम लनजले पाउन े
जनुसकैु रकमबाट असूल उपर वा सोििनाय गररनेछ । 

९१.शिक्षक तथा कमयचारीको तलब, ित्ता र अन्य सवुविा सघीयं कानून अनसुार 
हनुेछ। 

९२. शिक्षक तथा कमयचारीका लनवृत्तीिरण, उपदान, उपचार खचय र अन्य व्यवस्था 
संघीय कानून अनसुार हनुेछ । 

९३. शिक्षक तथा कमयचारीका अवकास सभबन्िी व्यवस्था संघीय कानून अनसुार 
हनुेछ। 

९४. शिक्षक तथा कमयचारीको सजाय सभबन्िी व्यवस्था संघीय कानूनले तोकेको 
मापदण्ड अनसुार हनुेछ । 

९५.ववद्यालयको वगीकरण संघीय कानूनले तोकेको मापदण्ड अनसुार हनुेछ । 

९६. ववद्यालय िलु्क सभबन्िी व्यवस्था संघीय कानूनले बनाएको मापदण्ड अनसुार 
हनुेछ । 
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ववववि 

९७. शिक्षक तथा शिक्षा क्षते्रसभवर्द् जनिक्तीको ताललमाः १) ताललम तथा प्रशिक्षण 
सभबन्िी व्यवस्था संघ र प्रदेिले व्यवस्था गरे अनरुुप हनुेछ । 

तर यस लनयमले गाउाँ  पाललकाका शिक्षकलाई स्वीकृत वावषयक काययक्रम बमोशजम 
ताललम ददन वािा पने छैन । 



 

 

 

९८.अलतररक्त वक्रयाकलाप सभबन्िी व्यवस्थााः १) ववद्यालयहरुले शिक्षा सलमलतले 
लनिायरण गरेको मापदण्ड वमोशजम अलतररक्त वक्रयाकलाप  संचालन गनुयपनेछ । 

२) गाउाँ काययपाललकाले वावषयक काययक्रममा समाविे गरी  अन्तर ववद्यालय 
प्रलतस्पिायत्मक  अलतररक्त वक्रयाकलाप सचालन गनुय पनेछ । 

३) अन्तर ववद्यालय प्रलतस्पिायत्मक  अलतररक्त वक्रयाकलाप संचालन सभबन्िी थप 
व्यवस्था काययपाललकाले लनिायरण गरे वमोशजम हनुेछ । 

४) ववद्यालयले उपलनयम (१) र -२) बमोशजम अलतररक्त वक्रयाकलाप सञ्चालन गदाय 
देहाय बमोशजमका प्रलतयोलगतामा ववद्याथीहरूलाई िाग ललन लगाउन ुपनेछाः 
क) शचत्रकला, मूलतयकला र हस्तकला प्रलतयोलगता,  
ख) बाद्यबादन तथा संलगत प्रलतयोलगता, 
ग) नतृ्य प्रलतयोलगता , 
घ) नाटक प्रलतयोलगता, 
ङ) वकृ्तत्वकला प्रलतयोलगता, 
च) हाशजरी जवाफ प्रलतयोलगता, 
छ) वहज्जे प्रलतयोलगता, 
ज) खेलकूद प्रलतयोलगता, 
झ) सावहशत्यक गलतववलि, कथा, कववता र लनवन्ि प्रलतयोलगता, 
ञ) फूलबारी र कृवष सभबन्िी  प्रलतयोलगता,  
ट) सजृनात्मक तथा अन्वेषणात्मक र ववज्ञानका प्रयोगात्मक प्रलतयोलगता 
ट) अन्य प्रलतयोलगता, 
(५) ववद्यालयले प्रत्येक िकु्रबारको दैलनक पठनपाठनको कायय समाप्त िएपलछ 
ववद्याथीलाई अलतररक्त वक्रयाकलापको काययक्रममा सहिागी गराउन ुपनेछ । 

९९. ववद्यालय शिक्षा सेवाको गठन, तह, शे्रणी वविाजन र दरवन्दी सभवन्िी व्यवस्थााः 
(१) यस सभबन्िमा संघ तथा प्रदेिको कानून वा लनयमसाँग तादात्भयता कायम हनुे 
गरी काययपाललकाले काययववलि वनाई गाउाँ  सिावाट स्वीकृत गराए वमोशजम हनुछे । 

१००. शजभमेवार रहनेाः (१) प्रिानाध्यापक स्थानीय तह, अलििावक एवं ववद्याथीप्रलत 
शजभमेवार हनुेछ , यसका लालग उनले अलििावक एवं ववद्याथीको ववचार सवेक्षण 
गनेछन ।  
२) प्रचललत मापदण्डको पालना एवं गणुस्तरीय शिक्षाको लालग ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमती र प्रिानाध्यापकले शिक्षा सलमलतसाँग काययसभपादन करार गनुयपनेछ । 

३) शिक्षक एवं कमयचारी  प्रिानाध्यापक प्रलत शजभमेवार हनुछेन । लनजहरूले 
गणुस्तरीय शिक्षाका लालग गाउाँ काययपाललका, शिक्षा सलमलत र शिक्षा अलिकृतले 
प्रचललत कानून बमोशजम ददएका लनदेिन पालना गनुय पनेछ। अपेशक्षत िैशक्षक 
उपलशव्िका लालग शिक्षकहरुले प्रिानाध्यापकसाँग काययसभपादन करार गनुयपनेछ । 

४). शिक्षालाई मौललक हकको रुपमा स्थावपत गनय गाउाँ काययपाललकाले प्रत्यके 
ववद्यालयका लालग लनशित िौगोललक के्षत्रलाई सेवा के्षत्रको रुपमा तोवकददन सक्नेछ । 
त्यस्तो िौगोललक के्षत्र लित्रका टुहरुा, अलपत्र परेका र बेसाहारा तथा अलतववपन्नतामा 
परी ववद्यालय जान नसकेका वा ववद्यालय छोडेका बालवाललकालाई छात्रबशृत्त वा 
वविेष व्यवस्था गरी वा लनजका अलििावक वा संरक्षकलाई सघाई बालबाललकालाई  
ववद्यालयमा ल्याउन ु गाउाँपाललका, ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत र प्रिानाध्यापकको 
शजभमेवारी हनुछे ।  
 ववद्यालथयलाई अपेशक्षत िैशक्षक उपलशव्ि हालसल हनुे गरी लसकाउन े र वटकाउन े 
दावयत्व प्रिानाध्यापक र शिक्षकहरुको हनुेछ । 

५) कुन ैअलििावक वा संरक्षकले ववद्यालय जान ेउमेरका वालबाललकालाई ववद्यालय 
पठाउन अटेर गरेमा लनजलाई गाउाँपाललका बाट प्रदान गररने सेवा सवुविाहरुबाट 
बशञ्चत गनय सवकनेछ । 

101. संरक्षकको िलूमकााः वडाअध्यक्षको आफ्नो वडा लित्रका ववद्यालयको गणुस्तरीय 
शिक्षाका लालग प्रमखु संरक्षकको रुपमा कायय गनुय गराउनपुनेछ । 

102.गाउाँपाललकाका लनवायशचत पदालिकारीहरुले पालना गनुयपने आचारसंवहतााः 
गाउाँपाललकाका लनवायशचत पदालिकारीहरुले देहाय बमोशजमको आचारसंवहता पालना 
गनुयपनेछाः 



 

 

 

क) संस्थागत ववद्यालय वा लनजी अन्य कुनै प्रकारका िैशक्षक संघ संस्था सञ्चालनमा 
संलग्नता हनु नहनुे तर प्राशज्ञक वक्रयाकलापमा िाग ललन बन्देज नरहने, 
ख) िमय, सभप्रदाय, जनजालत, ललङ्ग, िाषा, वगय, के्षत्र वा सभप्रदायको आिारमा घृणा वा 
रे्द्ष उत्पन्न हनुे कुनै वक्रयाकलापमा िाग ललन बन्देज नरहने, 
ग) राजनीलतक पाटी वा अन्य कुनै दलगत समूहको स्वाथयमा लबद्याथी र िैशक्षक  
संरचनाको प्रयोगलाई लनषलेित गनुयपने , 
घ) ववद्यालयको समग्र िैशक्षक गणुस्तरको अलिवृवर्द्मा ध्यान ददनपुने . 
ङ) जनप्रलतलनलि समाजकै रोल मोडेल हनुे हुाँदा सावयजलनक ठाउाँहरु तथा ववद्यालय वा 
िैशक्षक संस्थामा उपशस्थत रहाँदा नकरात्मक सन्देि प्रवाह हनुे कुनै वक्रयाकलाप नगनय 
सजग रहन ुपने । 

१०३.शिक्षक तथा कमयचारीले पालन गनुय पने आचार संवहतााः शिक्षक तथा कमयचारीले 
देहाय बमोशजमको आचार संवहता पालन गनुय पनेछाः–  
(क) आफुलाई खटाएको ठाउाँमा गई तोवकएको काम गनुय पने,   

(ख) लनिायररत समयमा लनयलमत रुपले ववद्यालयमा आए गएको समय जनाई हाशजर 
हनु ुपने र पवहले लबदाको अनमुती नललई ववद्यालयमा अनपुशस्थत हनु ुनहनुे,  
(ग) आफ्नो सेवा सभबन्िी कुरामा मतलव साध्य गने मनसायले कसैमालथ पलन कुनै 
राजनैलतक वा अवाछछनीय प्रिाव पानय वा प्रिाव पाने प्रयत्न गनय नहनुे,  
(घ) नेपाल सरकार र नपेाली जनताको पारस्पररक सभबन्िमा वा कुन ै ववदेिी 
रािसाँगको सभबन्िमा खलल पनय सक्ने गरी आफ्नो वास्तववक वा काल्पलनक नामबाट 
वा बेनामी कुन ै लेख प्रकाशित गनय वा प्रसेलाई कुन ै खबर ददन वा रेलडयो वा 
टेलललिजन आदद जस्ता सूचना माध्यमद्वारा िाषण प्रसाररत गनय वा कुनै सावयजलनक 
िाषण ददन वा वक्तव्य प्रकाशित गनय नहनुे,  
(ङ) ववद्याथीलाई योग्य नागररक बनाउने उद्देश्य ललई अध्ययन र अध्यापनलाई आफ्नो 
मखु्य लक्ष्य सभझन ुपने,  

(च)  आज्ञाकाररता, अनिुासन, सद्भावना, सहयोग, सदाचार, सहानिुलूत, िैयय र 
सच्चररत्रतालाई प्रोत्साहन ददन ुपने,  

(छ) कुनिैाषा, सभप्रदाय तथा िमय ववरोिी िावना शिक्षक तथा ववद्याथी वगयमा फैलाउन 
नहनु,े  

(ज) सामदुावयक ववद्यालयका शिक्षकले व्यवस्थापन सलमलत र सभबशन्ित स्थानीय 
तहको स्वीकृती नललई आफू वहाल रहेको ववद्यालय बावहर काम गनय नहनुे,  
(झ) ववद्यालय वा िैशक्षक संस्थाको माध्यमद्वारा राविय िावना जागतृ गरी देिमा 
िावनात्मक एकता ल्याउन काम गनुय पने,  

(ञ) नेपाल रािको सावयिौमसत्ता र अखण्डतामा आाँच आउने गरी देिको िाशन्त, 

सरुक्षा, वैदेशिक सभबन्ि र सावयजलनक मयायदा तथा अदालतको अवहेलना हनुे वा 
कुनैपलन कायायलय वा अलिकृतको कानूनद्वारा लनिायररत कतयव्य पूरा गनयमा बािा ववरोि 
हनुे गरी प्रदियन, हड्ताल, थनुछेक तथा घेराउ गनय नहनुे । 

(ट) ववद्याथीलाई िारीररक वा मानलसक यातना ददन नहनु,े .  

(२) उपलनयम (१) बमोशजमको आचार संवहताको पालन िए निएको अलिलेख 
शिक्षकहरुको हकमा प्रिानाध्यापकले र प्रिानाध्यापकको हकमा व्यवस्थापन सलमलतले 
राख्न ु पनेछ र आचार संवहता पालन निएको िए त्यसको वववरण गाउाँपाललकामा 
पठाउन ुपनेछ । 

१०४.ववद्याथीले पालन गनुय पने आचार संवहतााः ववद्याथीहरुले देहाय बमोशजमको 
आचार संवहता पालन गनुय पनेछ :– 

 (क)  शिक्षकको आज्ञापालन र आदर गनुय पने,  

 (ख)  ववद्यालयमा वा बावहर जहााँसकैु अनिुासनमा रहन ुपने,  

 (ग)  रावियता, िाषा र संस्कृलतको उत्थानको लनलमत्त संिै प्रयत्निील रहन ु
 पने,  

(घ) ववद्यालयले आयोजना गरेको काययक्रममा सवक्रय रुपमा िाग ललन ुपने,  

(ङ) सबैसाँग शिि व्यवहार गनुय पने, 

(च) व्यवस्थापन सलमलतले लनिायरण गरेका अन्य आचार संवहता पालना गनुय पने । 

 

 



 

 

 

१०५. प्राववलिक तथा व्यवसावयक शिक्षा सभबन्िमा 
(क) ufpFkflnsf If]qdf ;~rflnt ;fd'bflos ljBfnodf k|fljlws tyf 

Joj;flos lzIffsf lgwf{l/t ljifo cWofkg u/fpg ;lsg] 5 . o:tf 

ljBfnosf] ;~rfngsf nflu ufpFkflnsfn] ;DefJotf cWoog, ljBfnonfO{ 

yk ;'ljwf k|bfg / cfj:os ;|f]t klxrfg / kl/rfng ug{ ;Sg]5 . 

v_  ufpFkflnsf leqsf ul/j tyf h]x]Gbf/ ljb\ofyL{x?nfO{ 5gf}6 u/L 

k|fljlws tkm{sf] pRr lzIff  cWofog ug{sf] nflu ljz]if z;t{ 5fqa[lt 

k|bfg ul/g] 5 . 

u_ ufpFkflnsf If]qleqsf ;j} lzIfs tyf sd{rf/L tyf hgk|ltlgwLx?sf 

afnaflnsfx?nfO{ clgjfo{?kdf ;fd'bflos ljb\ofnodf egf{ u/L k7gkf7g 

u/fpg'kg]{ 5 .  

!)^=ufpFkflnsfn] lgb]{zg lbg ;Sg]M 

-!_ ufpFkflnsfn] tf]lsPsf] If]q;Fu ;DalGwt cfjZos lgb]{zgx? ljBfno 

Joj:yfkg ;ldltnfO{ lbg ;Sg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lbOPsf] lgb]{zgsf] kfngf ug'{ ljBfno Joj:yfkg 

;ldltsf] st{Jo x'g]5 . 

!०७= z}lIfs k/fdz{ ;]jf, ljb]zL z}lIfs sfo{qmd jf lzIf0f sf];{ 

;~rfngM 

-!_ s;}n] klg o; P]g adf]lhd cg'dlt glnO{ z}lIfs k/fdz{ ;]jf, la|h 

sf];{, efiff lzIf0f sIff jf k"j{ tof/L sIff h:tfz}lIfs sfo{qmd 

;~rfng ug{ kfpg] 5}g . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd z}lIfs sfo{qmd, z}lIfs k/fdz{ ;]jf, la|h sf];{, 

efiff lzIf0f sIff jf k"j{ tof/L sIffsf]cg'dlt lng] ;DaGwL Joj:yf 

ufpF lzIff ;ldltn]tf]s] adf]lhd x'g]5 . 

 

१०८ = z}lIfs e|d0f sfo{qmd M 

s_ l;sfO{ pknAwL a[l4 ug{ gofF l;k / /0flgtL vf]hLsfnfuL ljBfnox?sf] ;d'x 

agfO{ /fd|f ljb\ofnosf] cEof; cjnf]sg ug{ cGt/ lhNnf, cGt/ 
ufpFkflnsfsf pTs[i6 ljb\ofnox?df aif]{gL z}lIfs e|d0f nfg] 

Joj:yf गाउाँशिक्षा सलमलतले ldnfpg' kg]{5 . 

v_ z}lIfs e|d0f kZrft l;s]sf s'/f ljb\ofnodf clgjfo{ ?kdf शिक्षक 
तथा प्र.अ.ले nfu' ug'{kg]{5 .   

109. k|ult ljj/0f a'emfpg' kg{] M ;+:yfut ljBfnon] k|To]s jif{ tf]lsP 

adf]lhdsf ljj/0f ;lxtsf] k|ult ljj/0f ufpF kflnsf sfof{nodf 

a'emfpg' kg]{5 . 

११०= lzIfs jf ljBfnosf sd{rf/Ln] lghL ljBfnodf nufgL ug{ gkfpg]M 

ljBfnodf sfo{/t lzIfs jf sd{rf/Ln] s'g} lghL ljBfno ;+rfng 

ug{, nufgL ug{ jf Joj:yfkg ;DalGw s'g} sfo{ ug{ kfpg] 5}g .  

१११=  ताप्ली शिक्षा ववकास कोषाः 

!_ ufpFkflnsfn] cfkm\gf] If]qleq a;f]jf; ug]{ clt ljkGg, k|fs[lts k|sf]k 

lkl8t, c;St / c;xfo afnaflnsfsf] z}lIfs cj;/ a[l4 ug{  

tyf pTs[i6 ljBfyL{, lzIfs, sd{rf/L jf lzIff k|]dLnfO{ k'/:s[t ug{ 

tyf ljb\ofno ;+rfng / ufFp lzIfs Joj:yfkg ug{sf nflu छुटै्ट 
ताप्ली lzIff ljsf; sf]if :yfkgf x'g]5 . ;f] sf]ifdf lzIff ;ldltsf 

cWoIf, ;b:o ;lrj / ufpFkflnsfsf] n]vfkfnaf6 ;+o'Qm 

b:tvtaf6 vftf ;+rfng ul/g] 5. 

@_ sf]ifdf b]xfo adf]lhdsf /sd /xg ;Sg]5 M 

-s_ g]kfn ;/sf/ tyf k|b]z ;/sf/ / ufpFkflnsfaf6 k|fKt cg'bfg, 



 

 

 

-v_ z'Ns tyf ;xof]uaf6 k|fKt /sd, 

-u_ rGbf jf bfg bftJoaf6 k|fKt /sd,  

-3_ cGo ;|f]taf6 k|fKt /sd ;fy} ;f] sf]ifdf tfKnL ufpFkflnsf leqsf ;j} 

lzIfs sd{rf/L ufpFkflnsfsf] kbflwsf/Lx?sf] aflif{s !lbg 
a/fa/sf] tna clgjfo{ ?kdf hDdf ul/g] 5 . t/ ताप्ली 
गाउाँपाललका स्थायी वसोवास िएका शिक्षक तथा कमयचारीहरू afx]ssf 

nflu :j]lR5s x'g]5 . 

-ª_ ufpFkflnsfaf6 ;+rfng x'g] cfof]hgfdf % Ü sG6]Gh]G;L sf6\g] / 

To;af6 x'g cfpg] /sd dWo] ! Ü lzIff sf]ifdf hDdf ul/g] 5 . 

#_ sf]ifsf] ब्यवस्थापन ufpFkflnsfsf] k|d'v, lzIff x]g]{ sfo{kflnsf ;b:o / 

lzIff clws[t /x]sf] # ;b:oLo ;ldltaf6 x'g]5 .   

११२= ;dGjo / ;xsfo{ ug{ ;lsg]M 

     s_  lzIffsf] u'0f:t/ ljsf;sf nflu cGo :yfgLo tx;Fu cfjZostf 

adf]lhd ;dGjo / ;xsfo{ ug{ ;lsg]5. 

     v_ cu|]hL dfWodaf6 k7gkf7g ;'? ug]{ ljBfnonfO{ k|:tfjgfsf 

cfwf/df k|f]T;fxg :j?k cg'bfgsf] Joj:yf ug]{5  . 

     u_  cfˆgf] ;]jf If]q leq /x]sf ;fd'bflos ljb \ofnonfO{ gd"gf 

ljb\ofnosf] ?kdf ljsf; ub}{ nlug]  5 . 

 

११३= afwf c8\sfp km'sfpg] clwsf/:of] लनयमावली sfof{Gjog ubf{ s'g} 

afwf c8\sfp kg{ cfPdf / o;df pNn]v gePsf ljifodf s'g} 

Joj:yf ug{ cfjZos k/]df ufpF sfo{kflnsfn] lg0f{o u/] adf]lhd 

x'g]5 .  

 

११४=cGo ljifo ;DaGwL Joj:yfM o;df n]lvP b]lv afx]ssf ljifox?df 

;+3Lo tyf k|b]z lzIff P]g tyf lgodfjnLdf Joj:yf eP adf]lhd 

x'g]5 . 

११५=;+zf]wg ug]{ / sfo{ljlw agfpg] ;DaGwL Joj:yfM o; लनयमावलीnfO{ 

ufpF sfo{kflnsfn] cfjZostfsf] cfwf/df ;+zf]wg ug{ / आवश्यक 
अनसुार लनदेशिका, sfo{ljlw agfO nfu" ug{ ;Sg]5 . 

११६=clGtd JofVof ug]{ clwsf/M o; लनयमावलीsf] clGtd JofVof ug]{ 

clwsf/ ufpF sfo{kflnsfnfO{ x'g]5 . 

११७= vf/]hL / arfpM  o; लनयमावलीdf n]lvPsf s'g} ljifo ;+3 / k|b]z  

P]g sfनून ;Fu aflemg cfPdf ;f] aflemPsf] xb;Dd dfq lglis|o 

x'g]5 . यस अलि जारी गरर लागू गररएको ववद्यालय शिक्षा संचालन 
व्यावस्थापन तथा लनयमन काययवविी २०७५  वमोशजम गररएको कायय यसै 
लनयमावली बमोशजम गरे सरह मान्य हनुछे । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

अनसूुची–१ 

(लनयम ३ साँग सभबशन्ित) 
ववद्यालय खोल्ने अनमुतीको लालग ददइने लनवेदन 

श्री शिक्षा अलिकृत ज्यू, 

शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखा 
ताप्ली गाउाँपाललका, रुपाटार । 

ववषयाः- ववद्यालय खोल्ने अनमुती सभबन्िमा । 

महोदय, 

 िैशक्षक सत्र .... देशख .....तहको ववद्यालय खोल्न चाहेकोले अनमुतीको लालग 
देहायका वववरणहरु खलुाई यो लनवेदन गरेको छु । 

(क) प्रस्ताववत ववद्यालयकोाः 
१. नामाः 
२.ठेगानााः.....गाउाँपाललका/नगरपाललका.......नं.वडा....... गाउाँ र टोल 

फोनाः ...........फ्याक्स नं. ..... 
३.वकलसमाः 
(१) सामदुावयक   (२) संस्थागत     
(अ) लनजी िैशक्षक गठुी     (आ) सावयजलनक िैशक्षक गठुी 
४. अनमुती ललन चाहेको तह र सञ्चालन गने कक्षााः 
५. िववष्यमा सञ्चालन गनय चाहेको तह र कक्षााः 
(ख) प्रस्ताववत ववद्यालयको लालग पूरा गररएको िौलतक पूवायिार ःाः 
१.  िवनकोाः 
 (१) संख्यााः (२) कच्ची वा पक्की वा अिय पक्की 
 (३) आफ्नै वा बहालमा वा सावयजलनक   
२.कोठाको वववरणाः 
कोठाको संख्या लभवाई

  

चौडाई उचाई झ्याल 
ढोकाको 

प्रकाि 
वत्तीको 

प्रयोजन कै 

अवस्था अवस्था 
        

३. फलनयचरको संख्यााः 
-१) डेस्क (२) बेञ्च   (३) टेबल (४) दराज (५) मचे (६) अन्य  
४. खेलकूद मैदानको अवस्था र जग्गााः (रोपनी वा ववगाहामा) 
५. िौचालयको संख्यााः(१) छात्रले प्रयोग गने (२) छात्राले प्रयोग गने  
६. खानेपानीको अवस्थााः 
७. पसु्तकालयको अवस्था तथा पसु्तकको संख्यााः  
८. प्रयोगिालााः        सामग्रीाः  
९. सवारी सािनको वववरणाः 
१०.िैशक्षक सामग्रीको वववरणाः 
(ग) ववद्याथी संख्यााः (प्रस्ताववत) 
कक्षा 
 

    

संख्या     

(घ) शिक्षक संख्यााः (प्रस्ताववत) 
(ङ) आलथयक वववरणाः  (प्रस्ताववत) 
 १. अचल सभपशत्ताः 
 २. चल सभपशत्ताः 
 ३. वावषयक आभदानीाः 
 ४. आभदानीको स्रोताः 
मालथ लेशखएका वववरण हरु ठीक सााँचो छ, झटु्टा ठहरे कानून बमोशजम सहुाँला 
बझुाउाँला । 

    लनवदेकको सहीाः 
नामाः 
ठेगानााः 
लमलताः 



 

 

 

संलग्न गनुय पने कागजातहरुाः 
(१) गठुी अन्तगयत ववद्यालय सञ्चालन गने िए िैशक्षक गठुीको वविानको प्रलतललवप । 

(२)जग्गा वा िवन िाडामा ललन े िए कशभतमा पााँच वषयसभमको लालग घर वा 
जग्गािनीले बहालमा ददने सभबन्िमा िएको कबलुलयतनामा सभबन्िी पत्र । 

(३) प्रस्ताववत ववद्यालयको के्षत्रको िैशक्षक नक्सा । 

(४) सभबशन्ित वडासलमलतको लसफाररस । 

अनसूुची–२ 

(लनयम ४ साँग सभबशन्ित) 
ववद्यालय खोल्नको लालग चावहने पूवायिारहरु 

-क_ कक्षा कोठाहरू सामान्यतया नौ वफट उचाईको र घाम तथा पानीबाट बचाउ 
हनुे वकलसमको हनु ुपने, 

-ख) कक्षागत के्षत्रफल आिारितू ववद्यालयको हकमा प्रलत ववद्याथी १.०० वगय मीटर 
तथा माध्यलमक ववद्यालयको हकमा १.२० वगय मीटर िन्दा कम हनु नहनुे,  
(ग)अध्यापन गराइने कक्षा कोठामा हावाको प्रवाह, प्रकािको व्यवस्थाको साथै स्वस्थ 
हनु ुपने,  

(घ)कक्षा कोठामा ववद्याथी संख्याको आिारमा फलनयचरको व्यवस्था हनु ुपने,  

(ङ)यथेि स्वस्थकर खानेपानीको प्रवन्ि गनुयपने,  

(च) प्रारशभिक बाल शिक्षा केन्र बाहेक अन्य ववद्यालयमा छात्र छात्राको लालग 
अलग अलग िौचालयको  व्यवस्था हनुपुने र प्रत्येक थप ५० जना ववद्याथीको लालग 
एक कभपाटयमेन्ट थप हनुपुने,  

(छ) पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, शिक्षक लनदेशिका सवहतको १ ववद्याथी बराबर 
कशभतमा २ प्रलतका दरले पसु्तक उपलब्ि िएको पसु्तकालय हनु ुपने,  

(ज)  शिक्षण वक्रयाकलापको लालग आवश्यकीय िैशक्षक सामग्रीहरू जस्तै( 
सेतोपाटी,कालोपाटी, नक्सा, ग्लोब, गशणतीय सामग्री आदद हनु ुपने,  

(झ) सभपूणय ववद्याथीहरू एकैसाथ उलिन सक्ने मैदान हनु ुपने,  

(ञ) प्रारशभिक वाल शिक्षा केन्रमा घर बावहरका वक्रयाकलापहरू सञ्चालन गनय 
पगु्ने र अन्य ववद्यालयका लालग िललबल खेल्न लमल्नेसभमको खेल मैदानको व्यवस्था 
र खेल सामग्रीको व्यवस्था हनु ुपने,  

(ट) पाठ्यक्रम अनसुारको ववज्ञान सामग्रीको व्यवस्था हनु ुपने,  

(ठ) सामदुावयक ववद्यालयमा प्रत्येक कक्षामा सामान्यतया देहाय बमोशजम र 
संस्थागत ववद्यालयमा सामान्यता प्रलतकक्षा कशभतमा बाईस जना देशख बढीमा चौवालीस 
जना सभम र औसतमा तेत्तीस जना ववद्याथी हनु ुपनेछ ।  
(ड) सामदुावयक ववद्यालयमा कशभतमा देहाय बमोशजमको शिक्षकको व्यवस्था हनु ु
पनेाः–  
माध्यलमक तहको ०–१० कक्षाका लालग – १४ जना  
माध्यलमक तहको ०–१२ कक्षाका लालग     – १६ जना  
आिारितू तहको ०–८ कक्षाका लालग        – ९ जना  
आिारितू तहको ०–५ कक्षाको लालग         – ४ जना  
प्रारशभिक बाललबकास केन्रको लालग  – २ जना  
तर संस्थागत ववद्यालयमा कक्षा शिक्षक अनपुात न्यूनतम १ःाः१.४ हनु ुपनेछ ।  
(ढ) ववद्यालयको स्थायी आय स्रोत हनु ुपने,  

(ण) ववद्यालयमा प्राथलमक उपचार सामग्रीको व्यवस्था हनु ुपने,  

(त) आवासीय ववद्यालयको लालग आवास िवन हनु ुपने,  

(थ) ववद्यालयको हाता पखायल वा बारले घेररएको हनु ुपने,  

(द) िाडाको िवनमा ववद्यालयको सञ्चालन गने िए कशभतमा पााँच वषय घर िाडा 
सभबन्िी सभझौता िएको हनु ुपने । 

(ि) ववद्यालयमा बालमैत्री, अपाङ्गता मैत्री तथा वातावरण मैत्री हनुपुने । 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

अनसूुची–३ 

(लनयम ५ को उपलनयम (१) र (३) साँग सभबशन्ित) 
ववद्यालय सञ्चालन गनय ददइन ेअनमुती 

 

श्री.......,   
......................... . 
ववद्यालय  खोल्ने सभबन्िमा लमलत ........... मा प्राप्त लनवदेन उपर कारबाही हुाँदा शिक्षा 
लनयमावली, ................को लनयम ४ बमोशजमको पूवायिार पूरा गरेको देशखएकोले 
िैशक्षक सत्र ... देशख  आिारितू/माध्यलमक तहको ....कक्षासभमको ववद्यालय 
सञ्चालन गनय यो अनमुती ददइएको छ ।   
 

कायायलयको छाप           अनमुती प्रदान गने अलिकारीको, 
            सहीाः- 
   नामाः— 
   पदाः— 
   लमलताः— 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची –४ 

(लनयम ७ को उपलनयम (१) साँग सभबशन्ित) 
ववद्यालयको स्वीकृतीको लालग ददइने लनवेदन 

श्री................,  
...................................... 

ववषयाः ववद्यालयको स्वीकृती सभबन्िमा । 

स्थानीय शिक्षा सलमलतको लमलत==================को लनणययानसुार अनमुती पाई खोललएको यस 
ववद्यालयको स्वीकृती पाउन लनभन वववरणहरू खलुाई यो लनवदेन गरेको छु ।   
(क) ववद्यालयकोाः 
१. नामाः .......... 
२. ठेगानााः .......... गााँउपाललका वडा नं. ======== गाउाँ/टोल ....=============फोन नं. ========= 
फ्याक्स नं. .......  
३. अनमुती प्राप्त गरेको तह र लमलताः 
आिारितू तह   लमलताः...............  
माध्यलमक तह    लमलताः...........  
(ख) ववद्यालयको िौलतक अवस्थााः 
   १. िवनकोाः 
(१) संख्यााः (२) कच्ची र पक्की र अियपक्की(३) आफ्नै र बहालमा र सावयजलनक  
२. कोठाको वववरणाः 
३. फलनयचरको संख्यााः 
(१) डेक्स   (२) बेञ्च    (३) टेबलु     (४) दराज     (५) मचे   (६) अन्य  
४. खेलकूद मैदानको अवस्था र जग्गा (रोपनी वा ववगाहामा)  
५. िौचालयको संख्यााः मवहला÷परुुष  
६. खानेपानीको अवस्थााः 
७. पसु्तकालयको अवस्थााः 
८. प्रयोगिालाको अवस्थााः 



 

 

 

९.सवारी सािनको वववरणाः 
१०. िैशक्षक सामाग्रीको वववरणाः 
(ग) ववद्याथी संख्यााः (कक्षागत रूपमा)  
(घ) शिक्षकको संख्यााः 
(ङ) आलथयक शस्थलताः 
१. अचल सभपशत्त  
२. चल सभपशत्त  
३. वावषयक आभदानी  
४. आभदानीको स्रोत  
मालथ लेशखएको व्यहोरा ठीक सााँचो छ, झठु्ठा ठहरे कानून बमोशजम सहुाँला बझुाउाँला 
।  
 

 

 

 ववद्यालयको छाप   लनवदेकको– 
         सहीाः  
         नामाः 

  ठेगानााः 
  लमलताः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची–५ 

(लनयम ७ को उपलनयम (३) साँग सभबशन्ित) 
ववद्यालयको स्वीकृती सभबन्िमा 

 

श्री.................ववद्यालय,  

=========================================।   
 

 त्यस ववद्यालयबाट लमलत...मा ववद्यालय स्वीकृत गने सभबन्िमा ददएको लनवेदन उपर 
कारबाही हुाँदा शिक्षा लनयमावली, ==============को लनयम ६ बमोशजमका ितयहरू पालन 
गरेको देशखएकोले कक्षा ========देशख कक्षा ========सभम शिक्षा प्रदान गनय स्वीकृती प्रदान 
गररएको छ । 

 

 

कायायलयको छाप      

     स्वीकृती प्रदान गने अलिकारीको,–  
      सहीाः 
      नामाः 
      पदाः 
      लमलताः 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

अनसूुची–६ 

(लनयम ९ को उपलनयम (२) साँग सभबशन्ित) 
मनुाफा नललने गरी ववद्यालय सञ्चालन गनय पूरा गनुय पने पूवायिार 

 

१. प्रलत कक्षा न्यूनतम १० जना ववद्याथी हनु ुपने 

२.ववद्याथीलाई आवश्यक पने कक्षा कोठा, फलनयचर, वपउने पानी, खेल मैदान तथा 
पसु्तकालयको पयायप्त व्यवस्था िएको हनु ुपने, 

३.आवश्यक शिक्षकको व्यवस्था िएको हनु ुपने, 

४.पाठ्यक्रम ववकास केन्रले लनिायरण गरे बमोशजमका लसकाई उपलशब्िहरु पूरा हनुे 
गरी ववद्यालय शिक्षण लसकाई काययक्रमको तजुयमा गररएको हनु ुपने, 

५.मन्त्रालयले तोके बमोशजम अन्य पूवायिार पूरा िएको हनु ुपने ।  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची–७ 

(लनयम १० को उपलनयम (१) साँग सभबशन्ित) 
कभपनी अन्तगयत सञ्चाललत ववद्यालयलाई िैशक्षक गठुी अन्र्तगत सञ्चालन गनय ददइने 

लनवेदन 

श्री  प्रमखु ज्यू, 

गाउाँ शिक्षा सलमलत, 

ताप्ली गााँउपाललका रुपाटार, उदयपरु। 
! नं.प्रदेि नेपाल । 

ववषयाः िैशक्षक गठुी अन्तगयत ववद्यालय सञ्चालन गनय पाउाँ । 

महोदय,  

 मैले / हामीले लनभन ववद्यालय कभपनी अन्तगयत सञ्चालन गरेकोमा सो 
ववद्यालय िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चालन गनय चाहेकोले देहायका वववरणहरु खलुाई यो 
लनवदेन गरेको छु÷छौ । 

१.ववद्यालयकोाः 
(क) नामाः 
(ख) ठेगाना .............. गााँउपाललका वडा नं ............ 
२.  ववद्यालय सञ्चालन िएको लमलताः 
३.  लनजी वा सावयजलनक कुन िैशक्षक गठुी अन्तगयत ववद्यालय सञ्चालन गनय चाहेको 
हो सो व्यहोरााः 
४.  अन्य आवश्यक कुराहरुाः 
मालथ लेशखएका वववरणहरु ठीक सााँचो छ झटु्टा ठहरे कानून बमोशजम सहुाँला 
बझुााँउला।      लनवदेककोाः 
       सहीाः 
       नामाः 
                लमलताः 
       ठेगानााः  



 

 

 

 

लनवदेन साथ संलग्न गनुय पने कागजातहरुाः 
(१) िैशक्षक गठुीको रुपमा ववद्यालय सञ्चालन गनय आपशत्त निएको कभपनी 
रशजिारको कायायलयको पत्र । 

(२) कभपनीका सञ्चालक तथा व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय । 

(३) कभपनीको प्रवन्िपत्र तथा लनयमावलीको प्रलतललवप । 

(४) प्रस्ताववत िैशक्षक गठुीको वविान । 

(५) लनवदेकको नागररकताको प्रलतललवप । 

 

अनसूुची–८ 

(लनयम १० को उपलनयम (४) साँग सभबशन्ित) 
कभपनी अन्र्तगत ववद्यालयलाई सञ्चाललत िैशक्षक गठुी अन्र्तगत सञ्चालन गनय ददइने 

स्वीकृती 
श्री ================ ववद्यालय 

=================================।  
 

ववषयाः िैशक्षक गठुी अन्तगयत ववद्यालय सञ्चालन गने स्वीकृती ददइएको सभबन्िमा । 

 त्यस ववद्यालयले लमलत.....मा िैशक्षक गठुी(सावयजलनक/लनजी ) अन्तगयत 
सञ्चालन गने स्वीकृतीको लालग  ददएको लनवदेन उपर कारवाही हुाँदा यस 
कायायलयरमन्त्रालयको लमलत ...को लनणययानसुार त्यस ववद्यालयलाई िैशक्षक गठुी 
(सावयजलनक/लनजी) को रुपमा सञ्चालन गनय स्वीकृती प्रदान गररएको छ ।  
 

कायायलयको छापाः   स्वीकृती प्रदान गने अलिकारीको,–  
सहीाः 
नामाः 
पदाः 
लमलताः 

 

अनसूुची– ९ 

(लनयम ३८ को उपलनयम (१) साँग सभबशन्ित) 
प्रारशभिक बाल शिक्षा वा नसयरी केन्र सञ्चालनका लालग ददइने लनवेदन 

श्री............. 
गााँउकाययपाललका वडा नं.. को कायायलय 

 

ववषयाः प्रारशभिक वाल शिक्षा केन्र सञ्चालन गनय अनमुती पाऊाँ  । 

 

 िैशक्षक सत्र ==============देशख प्रारशभिक बाल शिक्षा केन्र सञ्चालन गनय अनमुती 
पाउन अलििावक तथा समदुायरववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको लमलत==================को 
लनणययानसुार देहायका वववरण र कागजात संलग्न गरी यो लनवदेन पेि गरेको छ'/ छौं 
।  
(क) प्रस्ताववत प्रारशभिक वाल शिक्षा केन्रको,– 
 (१) नामाः 
 (२) ठेगानााः गााँउपाललका...... वडा नं. =========== गाउाँ वा टोल  

================फोन नं..........  
 (३) सेवा परु्रयायइने बालबाललकाको संख्यााः 
(ख) सञ्चालनका लालग शजभमेवारी ललने वा आबर्द्ता ददने ववद्यालयको,–(१) नामाः– 
  (२) ठेगानााः–      (३) फोन नाः  
(ग) प्रस्ताववत प्रारशभिक वाल शिक्षा केन्रको िौलतक पूवायिारहरूाः 
(१) िवनाः  (अ) कोठा    (आ)  कच्ची वा पक्की  
   (इ) के ले बनेको   (ई) िाडारआफ्नै/सावयजलनक  
(२) फलनयचरको वववरणाः  (अ) मेचाः  (आ) टेवलुाः  (इ) 
वेञ्च/डेस्काः   (३) खेलकूद मैदान र त्यसको क्षेत्रफलाः(अ) आफ्न ै
(आ) िाडामा वा सावयजलनक  (इ) अन्य  
(४) िौचालयको अवस्थााः (अ) संख्या  (आ) कच्ची र पक्की  
(इ) पानीको व्यवस्था िए निएको  



 

 

 

(५) खानेपानीको अवस्थााः (अ) बोकेर ल्याउने  (आ) िाराबाट प्राप्त    
(इ) पयायप्त÷अपयायप्त 

(६) पाठ्यसामग्रीको नाम र संख्यााः (अ)   (आ)     (इ)   
(७) आलथयक वववरणाः(अ) अचल सभपशत्त  (आ) चल सभपशत्त   (इ) अन्य  
(८) आभदानीको स्रोतको व्यवस्था कसरी लमलाइन्छाः  
(९) अन्य कुनै वववरण िए उल्लेख गनेाः 
मालथ लेशखएको वववरण ठीक छ ,झटु्टा ठहरे कानून बमोशजम सहुाँलारबझुाउाँला ।  
      लनवदेकको,– 
संस्थाको छाप      सहीाः                   
      नामाः–                             
      ठेगानााः                                          
      लमलताः– 
संलग्न गनुयपने कागजाताः 
(१) िवन खेल मैदान सभबन्िी प्रमाण, कागजात र वववरण ।  
 (२) संस्थाबाट सञ्चालन गने िएमा संस्था दतायको प्रमाणपत्रको प्रलतललवप र 
लनयमानसुारको नवीकरण  र लेखापरीक्षण प्रलतवेदन । 

 (३)  आपसी सहयोग समूहबाट लनवदेन गररएको िए त्यस्तो समूहको वैठकको 
लनणयय ।  
 (४)  कुनै ववद्यालयसाँग आवर्द् गरी सञ्चालन गनय खोशजएको िए सो ववद्यालयको 
लसफाररस । 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची–१० 

(लनयम ३८ को उपलनयम (२) साँग सभबशन्ित) 
प्रारशभिक बाल शिक्षा केन्र सञ्चालन गनय ददइने अनमुती 

श्री===================गाउाँ काययपाललका/नगर काययपाललकाको कायायलय 

-=============================_ 

श्री======================== 
=====================================.   

ववषयाः प्रारशभिक बाल शिक्षा केन्र सञ्चालन गनय ददइएको अनमुती 
 

 तपाईँले त्यस ववद्यालयरसंस्थाले प्रारशभिक वाल शिक्षा केन्र सञ्चालन गने 
सभबन्िमा यस  ====================== गाउाँकाययपाललकाको कायायलयमा ददन ुिएको लनवदेन 
उपर कारबाही हुाँदा शिक्षा लनयमावली, ================== समतेको पूवायिार पूरा गरेको र यस 
गाउाँ  काययपाललकाको नक्साङ्कनमा परेकोले िैशक्षक सत्र...देशख प्रारशभिक बाल शिक्षा 
केन्र सञ्चालन गनय अनमुती प्रदान गररएकोछ ।  
         

    अनमुती प्रदान गने अलिकारीको,–  
कायायलयको छाप      सहीाः 
       नामाः 
       पदाः 
       लमलताः 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

अनसूुची–११ 

(लनयम ५० को उपलनयम (३) साँग सभबशन्ित) 
ववद्यालय ववकास प्रस्तावको नमनुा 

(१) ववद्यालयलको वतयमान िैशक्षक र आलथयक अवस्था 
(२) ववद्यालयले हालसल गनुय पने अपेशक्षत उपलशब्िाः 
(३) वतयमान अवस्था र अपेशक्षत उपलब्िीका सूचकगत अन्तराः 
(४)  अपेशक्षत उपलशब्ि हालसल गने स्रोत पवहचान सवहतको कायययोजनााः 
(५) कायय योजनाका मूल्याङ्कनका सूचकहरुाः 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

अनसूुची –१२ 

(लनयम ५६ उपलनयम (२) साँग सभबशन्ित) 
ववद्यालयमा रहने शिक्षक दरवन्दी 

ववद्यालयमा कशभतमा देहाय बमोशजम शिक्षक दरबन्दी रहनेछन ाः  
(क) प्रारशभिक बाल शिक्षा वा नयसयरी देशख पााँच कक्षा सञ्चालन िएको ववद्यालयमा 
पचास जनासभम ववद्याथी िएमा कशभतमा तीन जना र  सोिन्दा बढी लबद्याथी 
िएमा कशभतमा चार जना शिक्षक । 

(ख) आिारितू तहको ववद्यालयमााः प्रारशभिक बाल शिक्षा वा नसयरीदेशख आठ कक्षा 
सञ्चालन िएको ववद्यालयमा देहाय बमोशजमका कशभतमा नौ जना शिक्षकाः 
(१) अंग्रजेी मूल ववषय ललई स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको एक जना  
(२) ववज्ञान वा गशणत मूल ववषय ललई स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको एक 
जना  
(३) नेपाली वा संस्कृत मूल ववषय ललई स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको 
एकजना  
(४) सामाशजक ववषय अध्यापन गनयको लालग स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको 
एक जना  
(५) प्रमाणपत्र वा सो सरह उत्तीणय गरेको चार जना  
(६) साववकको एस.एल.सी.वा सो सरह उत्तीणय गरेको एक जना । 

(ग) माध्यलमक ववद्यालयमााः 
अ_ नौं कक्षा देशख दि कक्षासभम सञ्चालन िएको ववद्यालयमा माध्यलमक तहको पााँच 
जना शिक्षकाः– 
(१) अंग्रजेी मूल ववषय ललई स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना  
(२) गशणत वा ववज्ञान मूल ववषय ललई स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको 
 एकजना  
(३) नेपाली मूल ववषय ललई स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना  



 

 

 

(४) सामाशजक ववषय अध्यापन गनयको लालग स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय 
 गरेको एकजना   
(५) अन्य ऐशच्छक ववषयको लालग सभबशन्ित ववषयमा स्नातक वा सो सरह 
 उत्तीणय गरेको एक जना । 

आ) नौं कक्षा देशख बाह्र कक्षासभम सञ्चालन िएको ववद्यालयमा देहाय 
 बमोशजमका कशभतमा नौ जना शिक्षकाः  
(१) अंग्रजेी मूल ववषय ललई स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना  
(२) गशणत मूल ववषय ललई स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना  
(३) नेपाली मूल ववषय ललई स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना  
(४) सामाशजक ववषय अध्यापन गनयको लालग स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको 
एकजना   
(५) अन्य ऐशच्छक ववषयको लालग सभबशन्ित ववषयमा स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणय गरेको दईुजना  
(६) ववज्ञान मूल ववषय ललई स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना  
(७) अन्य ववषयमा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको दईुजना  । 

इ) प्रारशभिक बाल शिक्षा देशख दि कक्षासभम सञ्चालन िएको ववद्यालयमा खण्ड (ख) 
र खण्ड (ग) को  उपखण्ड (१) बमोशजमको दरबन्दी रहनेछ ।  
४. प्रारशभिक बाल शिक्षा देशख बाह्र कक्षासभम सञ्चालन िएको ववद्यालयमा खण्ड (ख) 
र खण्ड (ग) को क्रमसंख्या (२) बमोशजमको दरबन्दी रहनेछ । 

रिव्याः(१) खण्ड (ख) को क्रमसंख्या (१) देशख (४) सभमका कशभतमा एक एक 
जना शिक्षक लनयशुक्त निएसभम एउटै ववषयमा एक िन्दा बढी शिक्षक लनयशुक्त गररन े
छैन ।  
(२)  खण्ड (ग) को उपखण्ड १ को क्रमसंख्या (१) देशख (४) सभमका कशभतमा 
एक एक जना शिक्षक लनयशुक्त निएसभम एउटै ववषयमा एक िन्दा बढी शिक्षक 
लनयशुक्त गररने छैन ।  

(३)  खण्ड (ग) को उपखण्ड २ को क्रमसंख्या (१) देशख (७) सभमका कशभतमा 
एक एक जना शिक्षक लनयशुक्त निएसभम एउटै ववषयमा एक िन्दा बढी शिक्षक 
लनयशुक्त गररने छैन । 

(४)  शिक्षक लनयशुक्तको लालग आवश्यक पने तालीम प्रचललत कानून बमोशजम 
हनुेछ ।  
(५)  हाल ववद्यालयमा उपरोक्तानसुारका ववषयका योग्यता िन्दा कम योग्यता 
िएका स्थायी शिक्षक रहेछन  िन े त्यस्ता शिक्षक पदबाट नहटेसभम साववक 
बमोशजमकै योग्यता िएका शिक्षकवाट अध्यापन हनुे ।  
(६)  उशल्लशखत दरवन्दी लित्र प्रिानाध्यापकको पद समेत समावेि रहनेछ । 

  

  

अनसूुची–१३ 

(लनयम ५७ को उपलनयम (११) साँग सभबशन्ित) 
रमाना पत्र 

  

पत्रसंख्यााः 
च.नाः        लमलताः— 
 

श्री =======================, 

========================= । 

त्यस ववद्यालयमा सरुवा हनु ु िएका श्री ...........लाई लनजको वववरण सवहतको 
रमानापत्र ददई त्यस ववद्यालयमा हाशजर हनु पठाइएको व्यहोरा अनरुोि गदयछु । 

१. शिक्षक वा कमयचारीको नाम, थर— 
२. संकेत नभबराः- 
३. साववकाः- 
(क) तहाः- (ख) शे्रणीाः-  (ग) पदाः- 
(घ) शिक्षक िए ववषयाः-     (ङ) ववद्यालय - 



 

 

 

४. सरुवा िएको  (क) लनणायय लमलताः-   
(ख) सरुवा गने कायायलयाः-  (ग) तहाः-   (घ) शे्रणीाः-     (ङ) पदाः-    (च) 
ववषयाः-     (छ) ववद्यालयाः-  
५. बरबझुारथ सभवन्िी वववरणाः  गरेको    नगरेको 
६. रमाना हनु ेलमलताः .................... 
७. रमानापत्रको लमलत सभम खचय िएका लबदााः  
(क) िैपरी आउने र पवय लबदा=============ददन।(ख) लबरामी लबदा ====ददन । 

(ग) प्रसलुत लबदा लबदा ======= ददन।(घ)प्रसलुत स्याहार लबदा ===पटक । 

(ङ) अध्ययन लबदा ==========ददन।(च) असािारण लबदा... ददन । 

(छ) वेतलवी लबदा... ददन । 

८. रमानापत्रको लमलतसभम संशचत लबरामी लबदााः  ============ददन । 

९. ववद्यालयमा रुज ुहाशजर िएको ददनाः—  
१०. खाइपाई आएको मालसक(क) तलबाः(ख) वृवर्द् रु तलब 

११. तलब िकु्तानी ललएको अशन्तम लमलताः 
१२. कमयचारी संचयकोष कट्टी रकमाः 
१३ िकु्तानी ललएको उपचार खचयको रकमाः        लमलताः 
१४. तलववृवर्द् हनु सरुु िएको सरुु लमलताः  
१५. नागररक लगानी कोषकट्टी रकमाः  
१६. आयकर कट्टी रकमाः 
१७.(क) सावलिक जीवन बीमा कोषमा जभमा िएको 
 ============ मवहना =================गते ================= 

ख) सावलिक जीवन बीमावापत वावषयक वप्रलमयम लतरेको साल.....मवहना... गते ========= 

१८. चाडपवय खचय ललने चाडको नाम र सो चाड पर्रने लतलथ र सभिाववत मवहनााः 
१९. शििसु्याहार ित्ता ललएको वववरणाः 
 

बोिाथयाः  

श्री ववद्यालय शिक्षक वकताबखाना । 

श्री कमयचारी संचयकोष । 

श्री .......... ववद्यालय । 

श्री ........(सभबशन्ित शिक्षक वा कमयचारी) सरुवा िएको कायायलयमा हाशजर हनु जान ु
हनु । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

अनसुचुी-१४ 

(लनयम ५८ को उपलनयम (१) साँग सभबशन्ित) 
सरुवा हनु ददइने लनवेदन 

श्री शिक्षा अलिकृत ज्यू, 

शिक्षा यवुा तथा खेलकूद िाखा 
ताप्ली गाउाँपाललका,रुपाटार । 

ववषयाः सरुवा सभबन्िमा । 

 

 मलाई लनभन ववद्यालयमा सरुवा गररददन ुहनु लनभन वववरणहरु खलुाई लनवेदन 
गरेको छु । 

शिक्षकको नाम, थराः  
स्थायी ठेगानााः  
तह र शे्रणीाः  
हालको ववद्यालयको नाम र ठेगानााः  
सरुवा िई जान चाहेको ववद्यालयको नाम र ठेगानााः  
योग्यता र तालीमाः  
स्थायी लनयशुक्त लमलताः  
हालको शजल्लामा काम गरेको अवलिाः  
सरुवा माग गनुय पने कारणाः  

लनवदेकको– 
सहीाः 
नामाः 

काययरत ववद्यालयाः 
लमलताः 

 

 

(१) सरुवा िई जान े ववद्यालयको व्यवस्थापन सलमलत  र स्थानीय शिक्षा िाखाको 
सहमलत 

(क) यस ववद्यालयका शिक्षक श्री ............. लाई व्यवस्थापन सलमलतको लमलत ...... 
को लनणयय अनसुार यस ववद्यालयबाट सरुवा िई जान सहमलत ददइएको छ । 

 

ववद्यालयको छाप M                     व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षको–  
     सहीाः 
     नामाः 
     ववद्यालयाः 
     लमलताः 
-ख) ============ गााँउपाललका अन्तगयतको ======== ववद्यालयका शिक्षक श्री ================= लाई 
सो ववद्यालयबाट सरुवा िई जान सहमलत ददईएको छ । 

 कायायलयको छाप M  शिक्षा अलिकृतकोाः 
     सहीाः 
     नामाः 
     लमलताः 
(२) सरुवा िई आउने ववद्यालयको व्यवस्थापन सलमलत तथा शिक्षा िाखाको सहमलत   
(क) ================== ववद्यालयका शिक्षक श्री=============== लाई व्यवस्थापन सलमलतको लमलत 
================== को लनणयय अ नसुार यस ववद्यालयमा सरुवा िई आउन सहमलत ददइएको 
छ । 

ववद्यालयको छापाः       व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षको–  
     सहीाः 
     नामाः 
     लमलताः   

        ववद्यालयाः 



 

 

 

(ख) =====================ववद्यालयका शिक्षक श्री===============लाई यस गाउाँपाललकाको =========== 
ववद्यालयमा  सरुवा िई आउन सहमलत ददइएको छ । 

कायायलयको छाप M     शिक्षा अलिकृतकोाः– 
     सहीाः  

          नामाः 
     लमलताः 
  

अनसूुची–१५ 

लनयम ८६ को उपलनयम (१) साँग सभबशन्ित 

ववद्यालयको आय व्ययको खाता राख्न ेढााँचा 
 

ववद्यालयले आफ्नो आयव्ययको खाता देहाय बमोशजम राख्नपुनेाः– 
 

खाताकोनाम               तोवकएको फाराम नं. 
 

१) ववद्यालयको बजेट खाता   फा. नं. १ 

२)   आभदानीको वहसाब खाता   फा. नं. २ 

३) खचयको वहसाब खाता    फा. नं. ३ 

४) नगदी खाता      फा. नं. ४ 

५) बैंक खाता     फा. नं. ५ 

६) पेश्की खाता     फा. नं. ६ 

७) शजन्सी खाता    फा. नं. ७ 

८) मालसक आभदानी खचयको  वववरण खाता  फा. नं. ८ 

९) िलु्कदताय वकताब  खाता   फा. नं. ९ 

१०) वासलात खाता    फा. नं. १० 

 

  

 

 

फा.नं. १ 

ववद्यालयको बजेट खाता 
ववद्यालयको नामाः 
ठेगानााः  
िैशक्षक सत्र  ...... को बजटे 

व्यय  
िीषयक नं. िीषयकको नाम गत िैशक्षक 

सत्रको व्यय 

यस िैशक्षक 
सत्रको 
प्रस्ताववत व्यय 

स्वीकृत रकम
  

१ २ ३ ४ ५ 

     

आय  

िीषयक नं. िीषयकको नाम गत िैशक्षक 
सत्रको आय 

यस िैशक्षक 
सत्रको 
प्रस्ताववत आय 

स्वीकृत रकम
  

६ ७ ८ ९ १० 

     

 

प्रिानाध्यापकको सहीाः        व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षको सही– 
 

रिव्याः 
(!_ शिक्षकको लसललसलेवार नभबर लेख्न े

(२) शिक्षक तलब, मसलन्द, फलनयचर जस्ता खचयतफय  िएको िीषयकको नाम लेख्न े

(३) नं. २ का िीषयकह?मा गत वषय िएको खदु खचय उल्लेख गने 

(४) चाल ुिैशक्षक सत्रको प्रस्ताववत खचय रकम लेख्न े

(५) चाल ु िैशक्षक सत्रको लालग व्यवस्थापन सलमलतले स्वीकृत गरेको रकमसभम 
उल्लेख गने 



 

 

 

(६) आयतफय को िीषयकको लसललसलेवार नभबर लेख्न े

(७) सरकारी अनदुान, ववद्याथी िलु्क (लनजीको हकमा) जस्ता अन्य िीषयकको नाम 
उल्लेख गने 

(८) गत िैशक्षक सत्रको खदु आभदानी िीषयक अनसुारउल्लेख गने 

(९) यस िैशक्षक सत्रको आभदानीको प्रस्ताववत रकम उल्लेख गने 

(१०) स्वीकृत रकम उल्लेख गने (सरकारी अनदुानको रकम स्वीकृत तलब स्केल 
अनसुारहनु ुपनेछ  
(११) अन्य कुनैकुरा िए उल्लेख गने . 
  

फा. नं. २ 

 

आभदानीको वहसाब खाता 
ववद्यालयको नामाः 
ठेगाना    वषय.....मवहना. ============== 

लमलत 

 
िीषयक िौचर  

नं. 
जभमा 
रु. 

बैंक 
दाशखला 

सरकारी अनदुान जभमा कै 

 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ 

        

        

यस मवहनाको जभमा आय 

   

 

रिव्याः 
(१) आभदानी िएको लमलत उल्लेख गने 

(२) कहााँबाट वा कसबाट प्राप्त िएको उल्लेख गने 

(३) रलसद नं. उल्लेख गने 

(४) क’न िीषयक बापत प्राप्त िएको हो सोही महलमा लेख्न े र आवश्यकता 
अनसुारमहल बढाउन े

(५) प्राप्त िएको जभमा रु. उल्लेख गने 

(६) प्राप्त रकममध्ये बैंक दाशखला िएको रकम उल्लेख गने 

(७) अन्य कुनैकुरा िए उल्लेख गने। 

 

 

 

फा. नं. ३ 

खचयको वहसाब खाता 
ववद्यालयको नामाः 
ठेगानााः        वषयाः   मवहनााः     

 

लमलत 

 
वववरण िौचर  

नं. 
स्वी
कृत 
दरब
न्दी 

कमयचा
रीको 
तलब 
ित्ता 

दरबन्दी बावहरको 
शिक्षक  
  

 

अन्य 
िीषयक 

जभमा कै 

 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ 

         

         

यस मवहनाको जभमा व्यय 

   

 
 

रिव्याः 
(!_ कारोबारको लमलत उल्लेख गने 

(२) खचयको वववरण उल्लेख गने 

(३) िौचर नं. उल्लेख गने 

(४) शज. शि. का. बाट अनदुान रकम प्राप्त हनुे स्वीकृत दरबन्दीलित्रका 
शिक्षकहरुको तलब ित्ता खचय रकम उल्लेख गने  
(५) ववद्यालयमा काययरत कमयचारीहरुको तलब ित्ता खचय रकम उल्लेख गने 



 

 

 

(६) अनदुान रकम प्राप्त नहनुे दरबन्दी बावहरको शिक्षकहरुको तलब ित्ता खचय 
रकम उल्लेख गने 

(७) यसमा आवश्यकता अनसुारमसलन्द, फलनयचर, छपाई, सेवा, दै.भ्र.ि. जस्ता 
महलहरु खडा गरी रकम उल्लेख गने 

(८) महल ४, ५, ६ र ७ को जभमा रकम उल्लेख गने 

((_ अन्य कुनैकुरा िए उल्लेख गने .  
 

 

  

फा. नं. ४, ५ र ६ 

नगदी ÷बैंक ÷पेश्की खाता 
ववद्यालयको नामाः 
ठेगानााः        वषयाः             मवहनााः लमलत 

 

लमलत 

 
वववरण िौचर  

नं. 
के्रलडट  डेलबट जभमा बााँकी 

डेलबट÷के्रलडट 

कै 

 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ 

        

        

रिव्याः 
(क) नगदी खाता प्रयोग गदायाः 
(१) लमलत उल्लेख गने 

(२) छोटकरीमा आभदानी खचयको वववरण उल्लेख गने 

(३) िौचर नं. उल्लेख गने  
(४) नगद प्राप्त िएमा उल्लेख गने  
(५) नगद रकम बैंक दाशखला वा खचय िएमा उल्लेख गने  

(६) महल ७ को बााँकी रकम डेलबट वा के्रलडट बााँकी के हो ? डेलबट बााँकी िए 
डे. र के्रलडट बााँकी िए के्र. उल्लेख गने  
(७) बााँकी रकम उल्लेख गने  
(८) अन्य कुनैकुरा िए उल्लेख गने . 
(ख) बैंक खाता प्रयोग गदायाः 
(१) लमलत उल्लेख गने  
(२) आभदानी खचयको छोटो वववरण र चेक नं. वा बैंक दाशखला िौचर नभबर 
उल्लेख गने  
(३) िौचर नभबर उल्लेख गने  
(४) बैंक दाशखला िएको रकम उल्लेख गने  
(५) बैंकबाट खचय िएको रकम उल्लेख गने  
(६) बैंकमा डेववट बााँकी िए डे. र के्रलडट बााँकी िए के्र. लेख्न े 
(७) बााँकी रकम उल्लेख गने  
(८) अन्य कुनैकुरा िए उल्लेख गने .  
-ग)   पेश्की खाता प्रयोग गदायाः 
(१_ लमलत उल्लेख गने 

(२) पेश्की ललइएको वा फछ्र्यौट िएको काम उल्लेख गने  
(३) िौचर नभबर उल्लेख गने  
(४) पेश्की ददएको रकम उल्लेख गने  
(५) पेश्की फछ्र्यौट िएको रकम उल्लेख गने  
(६) बााँकी पेश्की डेववट बााँकी िए डे.र के्रलडट िए के्र.उल्लेख गने 

(७) पेश्की बााँकी रकम उल्लेख गने  
(८) अन्य कुनैकुरा िए उल्लेख गने . 
 

 

 

 



 

 

 

फा. नं. ७ 

शजन्सी खाता 
ववद्यालयको नाम 

ठेगानााः         वषयाः              मवहनााः 
लमलत 

 
वववरण इकाई इकाइ 

मलु्य 

आभदानी  खचय बााँवक प्रलत इकाई कै 
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रिव्याः   
(!_ लमलत उल्लेख गने, 

(२) सामानको नाम, प्राप्त वा खचयको छोटो वववरण उल्लेख गने  
(३) ईकाइमा गोटा, थान, दजयन आदद उल्लेख गने . 
(४) सामानको प्रलत इकाई दर उल्लेख गने  
(५) प्राप्त सामानको पररमाण उल्लेख गने  
(६)खचय िएको सामानको पररमाण उल्लेख गने  
(७) बााँकीसामानको पररमाण उल्लेख गने  
(८) अन्य कुनैकुरा िए उल्लेख गने।  
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

फा. नं. ८ 

मालसक आभदानी खचयको वववरण खाता 
ववद्यालयको नामाः 
ठेगानााः   वषयाः  मवहनााः 
 

व्ययाः 
िीषयक नं. िीषयकको 

नाम 

वाषीक 
स्वीकृत 
रकम 

अशघल्लो 
मवहना 
सभमको खचय 
रकम 

यो मवहनाको 
खचय रकम 

जभमा 
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 आयाः 
िीषयक नं. िीषयकको 

नाम 

वाषीक 
स्वीकृत 
रकम 

अशघल्लो 
मवहना 
सभमको 
आय रकम 

यो मवहनाको  
आय रकम 

जभमा 
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 जभमा         
 बााँकीरकमाः– 
 नगदाः– 
 बैंकाः– 
रिव्याः  

(१) फा. नं. १ को व्ययको िीषयक नं. उल्लेख गने   

(२) फा. नं. १ को व्ययको िीषयकको नाम उल्लेख गने  
(३) फा. नं. १ को वावषयक स्वीकृत व्यय रकम उल्लेख गने  



 

 

 

(४) गएको मवहनासभमको सभबशन्ित िीषयकको खचय रकम उल्लेख गने  
(५) यो मवहनाको सभबशन्ित िीषयकह?को खचय रकम उल्लेख गने  
(६) महल नं. ४ र ५ को जभमा  रकम उल्लेख गने  
(७) फा नं. १ को आयको िीषयक नं. उल्लेख गने  
(८) फा. नं. १ को आयको िीषयक नाम उल्लेख गने  
(९) फा नं. १ को वावषयक स्वीकृत आय रकम उल्लेख गने  
(१०) अशघल्लो मवहनासभमको सभबशन्ित िीषयकको आय रकम उल्लेख गने  
(११) महल नं.१० र ११ को जभमा रकम उल्लेख गने। 

(१२)  बााँकी रकममा आय र व्ययको जभमा रकमको फरक उल्लेख    गने। 
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िलु्क दताय वकताब खाता 
ववद्यालयको नामाः                           ठेगानााः 
कक्षााः           वषयाः                 मवहनााः 
रोल.
न. 
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को 
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जमा                         
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वासलात खाता 
ववद्यालयको नामाः 
वषय.........को आशखरी ददन.....सभमको  
 

दायीत्व रकम सभपलत  रकम 
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प्रिानाध्यापक:  लेखापाल:         लेखापरीक्षक: 

 

रिव्याः 
(!_ ववद्यालयको दावयत्व वववरणहरु उल्लेख गने, 

(२) दावयत्व रकम उल्लेख गने, 

(३) ववद्यालयको चालू अचल सभपशत्तको वववरण उल्लेख गनर  ,ःे 
(४) सभपशत्तको रकम उल्लेख गने । 

 

 

प्रमाणीकरणाः 2077/   / 

    आज्ञाले 

         ............................. 
    प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 


